
Séries chronologiques des accidents par branche (NOGA 2008), LAA

AAP, toutes les parties d’entreprise

LAA par branche (NOGA 2008) Version: 2.00.04 / 22.10.2020

53 Activités de poste et de courrier 53 LAA

Chiffres indices de réussite  [1] 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Moyenne Tendance Moyenne Tendance

Risque de cas [2] 79 70* *77 78 74 76 73 *78 79 80 76 4.7% 65 -9.1%

Cas avec indemnité journalière / 1'000 TPT 42 41 43 45 44 44 43 46 49 50 45 16.7% 28 0.2%

Accidents graves A / 100'000 TPT 477 483 486 *604 479* 530 518 577 571 666 539 29.9% 293 21.7%

Accidents les plus graves A / 100'000 TPT 94 82 85 94 99 72 111 93 102 70 90 -0.6% 58 3.9%

Rentes d’invalidité A / 100'000 TPT 41 27 36 42 25 31 33 31 50 32 35 5.2% 22 -32.0%

Rentes d’invalidité ≥80% A / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.8 0.0 0.0 0.3 1.1 -30.9%

Cas de décès A / 100'000 TPT 0.0 7.2 0.0 2.6 0.0 0.0 2.7 5.6 2.9 2.9 2.4 76.3% 2.1 -32.8%

Maladies prof. MP / 100'000 TPT 14 2 17 5 8 3 5 3 20 15 9 35.2% 80 -14.6%

Rentes d’invalidité MP / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.2 -28.8%

Cas de décès MP / 100'000 TPT 0.0 0.0 2.4 0.0 0.0 0.0 0.0 2.8 0.0 0.0 0.5 22.1% 3.4 9.1%

Risque d’absences 1.99 1.91 1.97 2.17 2.00 2.05 1.98 2.16 2.17 2.27 2.07 13.4% 1.27 10.4%

Age moyen des accidentés 42.6 42.0 42.7 42.0 41.7 42.2 42.7 43.0 42.0 43.5 42.4 1.5% 37.7 4.1%

Chiffres de base 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Parties d’entreprise 335 342 350 361 369 350 363 369 362 355

Travailleurs à plein temps [2] 41'701 41'408 41'132 38'245 35'495 36'015 36'837 35'531 34'301 34'365

Somme des salaires en millions 2'910.9 2'893.8 2'897.5 2'681.3 2'479.4 2'465.7 2'534.4 2'440.5 2'369.2 2'347.4

Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 3'310 2'894 3'148 2'979 2'635 2'727 2'677 2'764 2'711 2'757

Cas avec indemnité journalière [3] 1'767 1'718 1'785 1'728 1'564 1'582 1'593 1'644 1'664 1'720

Accidents graves A [3] 199 200 200 231 170 191 191 205 196 229

Accidents les plus graves A [3] 39 34 35 36 35 26 41 33 35 24

Rentes d’invalidité A 17 11 15 16 9 11 12 11 17 11

Rentes d’invalidité ≥80% A 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

Cas de décès A 0 3 0 1 0 0 1 2 1 1

Maladies professionnelles MP 6 1 7 2 3 1 2 1 7 5

Rentes d’invalidité MP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cas de décès MP 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0

Jours indemnisés 82'968 78'892 81'128 82'801 71'063 73'736 72'926 76'784 74'338 77'940

Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs à plein temps

Accidents graves accidents avec ≥90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Acc. les plus graves accidents avec ≥360 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Cas de décès les cas de décès sont comptés dans l’année de fixation de la rente resp. acceptation

Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur à plein temps

Abréviations A = accident, MP = maladie professionnelle, TPT = travailleurs à plein temps

Remarque les chiffres-indices sans indication A ou MP se rapportent à tous les cas y. c. MP

Moyenne: moyenne des 10 années

Tendance: variation en pour cent de la valeur de régression 2019 sur la base 2010

[1] * = variation significative en comparaison de l’année précédente

[2] travailleurs à plein temps selon la nouvelle méthode d’estimation 2012 (cf. ssuv.ch/f/vbfacts)

[3] comptabilisés pour la première fois si «avec indemnités journalières»,

«graves», «les plus graves» dans l’année



Séries chronologiques des accidents par branche (NOGA 2008), LAA

AAP, parties d’entreprise avec au minimum 80 travailleurs à plein temps

LAA par branche (NOGA 2008) Version: 2.00.04 / 22.10.2020

53 Activités de poste et de courrier 53 LAA

Chiffres indices de réussite  [1] 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Moyenne Tendance Moyenne Tendance

Risque de cas [2] 74 65* *71 71 69 71 66* *72 72 75 71 3.5% 51 -4.6%

Cas avec indemnité journalière / 1'000 TPT 39 38 40 41 41 41 39 *42 44 46 41 15.7% 21 3.7%

Accidents graves A / 100'000 TPT 440 422 432 526 383* 469 413 486 478 *601 465 24.4% 197 22.2%

Accidents les plus graves A / 100'000 TPT 85 76 74 71 95 56 103* 78 71 65 77 -8.9% 37 5.5%

Rentes d’invalidité A / 100'000 TPT 38 25 36 36 24 32 32 33 43 28 33 4.1% 13 -23.3%

Rentes d’invalidité ≥80% A / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 0.0 0.0 0.3 0.7 2.5%

Cas de décès A / 100'000 TPT 0.0 7.6 0.0 2.7 0.0 0.0 2.9 3.0 3.1 3.1 2.2 34.3% 1.2 -52.8%

Maladies prof. MP / 100'000 TPT 13 3 18 5 9 3 6 0 19 9 8 -6.3% 68 -37.3%

Rentes d’invalidité MP / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.7 -23.6%

Cas de décès MP / 100'000 TPT 0.0 0.0 2.5 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 0.0 0.0 0.6 24.3% 1.1 4.3%

Risque d’absences 1.78 1.66 1.75 1.81 1.78 1.81 1.72 1.85 1.81 2.01 1.80 10.7% 0.87 12.2%

Age moyen des accidentés 43.0 42.7 43.3 42.7 42.3 42.8 43.4 43.4 42.5 44.2 43.0 1.7% 38.6 2.3%

Chiffres de base 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Parties d’entreprise 13 13 13 12 12 12 12 12 12 11

Travailleurs à plein temps [2] 39'984 39'609 39'318 36'470 33'658 34'103 34'909 33'527 32'224 32'106

Somme des salaires en millions 2'811.7 2'791.4 2'791.0 2'571.0 2'366.3 2'348.4 2'412.3 2'315.0 2'235.0 2'206.1

Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 2'970 2'569 2'798 2'605 2'323 2'418 2'311 2'406 2'330 2'396

Cas avec indemnité journalière [3] 1'555 1'512 1'562 1'478 1'376 1'387 1'363 1'418 1'407 1'473

Accidents graves A [3] 176 167 170 192 129 160 144 163 154 193

Accidents les plus graves A [3] 34 30 29 26 32 19 36 26 23 21

Rentes d’invalidité A 15 10 14 13 8 11 11 11 14 9

Rentes d’invalidité ≥80% A 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

Cas de décès A 0 3 0 1 0 0 1 1 1 1

Maladies professionnelles MP 5 1 7 2 3 1 2 0 6 3

Rentes d’invalidité MP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cas de décès MP 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0

Jours indemnisés 71'073 65'678 68'751 66'140 60'060 61'870 59'898 62'039 58'290 64'390

Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs à plein temps

Accidents graves accidents avec ≥90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Acc. les plus graves accidents avec ≥360 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Cas de décès les cas de décès sont comptés dans l’année de fixation de la rente resp. acceptation

Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur à plein temps

Abréviations A = accident, MP = maladie professionnelle, TPT = travailleurs à plein temps

Remarque les chiffres-indices sans indication A ou MP se rapportent à tous les cas y. c. MP

Moyenne: moyenne des 10 années

Tendance: variation en pour cent de la valeur de régression 2019 sur la base 2010

[1] * = variation significative en comparaison de l’année précédente

[2] travailleurs à plein temps selon la nouvelle méthode d’estimation 2012 (cf. ssuv.ch/f/vbfacts)

[3] comptabilisés pour la première fois si «avec indemnités journalières»,

«graves», «les plus graves» dans l’année



Séries chronologiques des accidents par branche (NOGA 2008), LAA

AAP, parties d'entreprise avec moins de 80 travailleurs à plein temps

LAA par branche (NOGA 2008) Version: 2.00.04 / 22.10.2020

53 Activités de poste et de courrier 53 LAA

Chiffres indices de réussite  [1] 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Moyenne Tendance Moyenne Tendance

Risque de cas [2] 198 180 193 211 *170 160 189* 179 183 159 182 -13.2% 82 -12.3%

Cas avec indemnité journalière / 1'000 TPT 123 115 122 141 *102 102 119 113 124 109 117 -8.0% 35 -1.2%

Accidents graves A / 100'000 TPT 1'340 1'723 1'543 2'197 2'178 1'569 2'437 2'095 1'974 1'594 1'865 22.5% 411 24.2%

Accidents les plus graves A / 100'000 TPT 291 167 331 507 109 366 207 349 530 89 295 3.2% 83 8.8%

Rentes d’invalidité A / 100'000 TPT 117 56 55 0 0 0 0 0 144 89 46 11.9% 31 -30.9%

Rentes d’invalidité ≥80% A / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.5 -37.9%

Cas de décès A / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 49.9 0.0 0.0 5.0 2.8 -17.8%

Maladies prof. MP / 100'000 TPT 58 0 0 0 0 0 0 50 48 89 24 4455.1% 53 -44.5%

Rentes d’invalidité MP / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.3 -29.5%

Cas de décès MP / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.3 -0.2%

Risque d’absences 6.50 6.71 6.39 8.98 5.60 6.12 6.78 7.31 7.45 5.82 6.77 -1.9% 1.74 12.4%

Age moyen des accidentés 39.1 37.1 37.7 36.9 37.9 37.1 38.2 39.8 39.1 38.8 38.2 3.5% 36.8 4.9%

Chiffres de base 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Parties d’entreprise 322 328 337 349 357 338 351 357 350 344

Travailleurs à plein temps [2] 1'717 1'799 1'814 1'775 1'837 1'912 1'928 2'004 2'077 2'259

Somme des salaires en millions 99.2 102.5 106.6 110.3 113.2 117.3 122.1 125.5 134.3 141.3

Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 340 324 350 374 312 306 365 358 381 360

Cas avec indemnité journalière [3] 212 206 222 250 188 195 230 226 257 246

Accidents graves A [3] 23 31 28 39 40 30 47 42 41 36

Accidents les plus graves A [3] 5 3 6 9 2 7 4 7 11 2

Rentes d’invalidité A 2 1 1 0 0 0 0 0 3 2

Rentes d’invalidité ≥80% A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cas de décès A 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

Maladies professionnelles MP 1 0 0 0 0 0 0 1 1 2

Rentes d’invalidité MP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cas de décès MP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Jours indemnisés 11'158 12'067 11'592 15'939 10'285 11'708 13'080 14'644 15'465 13'142

Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs à plein temps

Accidents graves accidents avec ≥90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Acc. les plus graves accidents avec ≥360 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Cas de décès les cas de décès sont comptés dans l’année de fixation de la rente resp. acceptation

Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur à plein temps

Abréviations A = accident, MP = maladie professionnelle, TPT = travailleurs à plein temps

Remarque les chiffres-indices sans indication A ou MP se rapportent à tous les cas y. c. MP

Moyenne: moyenne des 10 années

Tendance: variation en pour cent de la valeur de régression 2019 sur la base 2010

[1] * = variation significative en comparaison de l’année précédente

[2] travailleurs à plein temps selon la nouvelle méthode d’estimation 2012 (cf. ssuv.ch/f/vbfacts)

[3] comptabilisés pour la première fois si «avec indemnités journalières»,

«graves», «les plus graves» dans l’année



LAA par branche (NOGA 2008) Version: 2.00.04 / 22.10.2020

Séries chronologiques des accidents par branche (NOGA 2008)   AAP
53 Activités de poste et de courrier, toutes les parties d’entreprise
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LAA par branche (NOGA 2008) Version: 2.00.04 / 22.10.2020

Séries chronologiques des accidents par branche (NOGA 2008)   AAP
53 Activités de poste et de courrier, parties d’entreprise avec au minimum 80 travailleurs à plein
temps
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LAA par branche (NOGA 2008) Version: 2.00.04 / 22.10.2020

Séries chronologiques des accidents par branche (NOGA 2008)   AAP
53 Activités de poste et de courrier, parties d'entreprise avec moins de 80 travailleurs à plein
temps
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