
Séries chronologiques des accidents, Suva

AANP, toutes les parties d’entreprise

Suva Version: 2.01.00 / 21.04.2026

Suva Suva Suva Suva

Chiffres indices de réussite  [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Moyenne Tendance Moyenne Tendance

Risque de cas 128 130* *132 131 *118 118 *129 *127 129* *132 127 -0.2% 127 -0.2%

Cas avec indemnité journalière / 1'000 TPT 54 *55 *56 *57 *51 51 54* *57 57 58* 55 3.9% 55 3.9%

Accidents graves / 100'000 TPT 608 619 638* 651 644 *611 *663 679* 695* *722 653 15.9% 653 15.9%

Accidents les plus graves / 100'000 TPT 99 98 93 98 100 94 89 *100 102 103 98 3.1% 98 3.1%

Rentes d’invalidité / 100'000 TPT 38 36 33 30 29 26 24 *28 28 27 30 -29.9% 30 -29.9%

Rentes d’invalidité ≥80% / 100'000 TPT 3.8 3.8 2.9 3.6 3.4 3.0 2.4 2.1 2.9 2.5 3.0 -38.1% 3.0 -38.1%

Cas de décès / 100'000 TPT 11.9 14.0 *10.9 10.2 9.1 10.8 9.7 9.8 9.5 9.2 10.5 -27.6% 10.5 -27.6%

Risque d’absences 2.39 2.41 2.43 2.50 2.43 2.34 2.44 2.53 2.60 2.67 2.47 9.4% 2.47 9.4%

Age moyen des accidentés 37.5 37.9 38.2 38.3 39.1 38.8 38.8 38.9 39.2 39.2 38.6 4.2% 38.6 4.2%

Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Parties d’entreprise 117'314 118'486 119'049 120'033 121'151 123'296 125'174 126'949 128'726 130'521

Travailleurs à plein temps [2] 1'996'880 2'011'801 2'041'309 2'067'180 2'047'504 2'096'045 2'182'317 2'218'736 2'236'932 2'242'766

Somme des salaires en millions 146'862.3 148'640.2 151'700.8 154'746.2 155'531.6 158'739.9 166'438.7 172'494.7 176'855.2 179'890.3

Primes nettes en milliers 1'904'471 1'963'866 2'009'341 2'051'004 2'040'895 2'074'390 2'235'537 2'276'680 2'313'427 2'240'929

Taux de prime net 1.30% 1.32% 1.32% 1.33% 1.31% 1.31% 1.34% 1.32% 1.31% 1.25%

Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 256'354 261'696 269'022 271'415 241'300 247'328 281'910 282'787 288'111 296'141

Cas avec indemnité journalière [3] 107'900 110'469 114'483 117'714 105'111 107'099 117'792 125'606 126'765 129'292

Accidents graves [3] 12'132 12'463 13'026 13'454 13'194 12'799 14'471 15'062 15'539 16'193

Accidents les plus graves [3] 1'983 1'979 1'891 2'028 2'054 1'980 1'951 2'208 2'272 2'303

Rentes d’invalidité 749 726 676 625 592 549 523 614 636 615

Rentes d’invalidité ≥80% 76 76 60 74 70 62 53 47 64 56

Cas de décès 238 281 223 211 186 227 211 217 212 206

Jours indemnisés 4'768'009 4'843'376 4'969'532 5'162'003 4'984'741 4'912'106 5'314'365 5'619'217 5'817'823 5'976'947

Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs à plein temps

Accidents graves accidents avec ≥90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Acc. les plus graves accidents avec ≥360 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Cas de décès les cas de décès sont comptés dans l’année de fixation de la rente resp. acceptation

Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur à plein temps

Abréviations TPT = travailleurs à plein temps

Moyenne: moyenne des 10 années

Tendance: variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016

[1] * = variation significative en comparaison de l’année précédente

[2] travailleurs à plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)

[3] comptabilisés pour la première fois si «avec indemnités journalières»,

«graves», «les plus graves» dans l’année
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Séries chronologiques des accidents, Suva

AANP, parties d’entreprise avec au minimum 80 travailleurs à plein temps

Suva Version: 2.01.00 / 21.04.2026

Suva Suva Suva Suva

Chiffres indices de réussite  [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Moyenne Tendance Moyenne Tendance

Risque de cas 127 129* *131 130 *117 118 *129 *128 129 *131 127 1.0% 127 1.0%

Cas avec indemnité journalière / 1'000 TPT 52 *53 *54 *55 *49 49 52* *55 55 55 53 3.3% 53 3.3%

Accidents graves / 100'000 TPT 501 515 524 539 542 *508 *548 574* 590 *610 545 19.2% 545 19.2%

Accidents les plus graves / 100'000 TPT 74 74 70 74 75 76 71 77 81 84 76 12.4% 76 12.4%

Rentes d’invalidité / 100'000 TPT 28 25 22 23 21 20 17 *23 20 22 22 -22.6% 22 -22.6%

Rentes d’invalidité ≥80% / 100'000 TPT 3.1 3.6 2.1* *3.9 3.0 2.4 2.4 1.7 2.4 2.4 2.7 -35.9% 2.7 -35.9%

Cas de décès / 100'000 TPT 10.9 12.2 *9.1 9.3 7.6 *10.1 8.3 8.3 8.4 8.3 9.3 -27.7% 9.3 -27.7%

Risque d’absences 1.99 2.04 2.07 2.12 2.07 2.01 2.09 2.19 2.25 2.31 2.11 13.2% 2.11 13.2%

Age moyen des accidentés 38.6 38.9 39.1 39.2 39.9 39.7 39.6 39.6 39.8 39.9 39.4 3.1% 39.4 3.1%

Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Parties d’entreprise 3'867 3'876 3'868 3'865 3'870 3'917 3'938 3'930 3'960 3'972

Travailleurs à plein temps [2] 1'145'630 1'158'142 1'180'422 1'203'240 1'199'943 1'233'678 1'305'742 1'333'198 1'351'403 1'364'140

Somme des salaires en millions 88'334.5 89'533.0 91'697.5 93'942.8 94'881.1 97'120.6 103'141.1 107'370.2 110'622.7 112'979.9

Primes nettes en milliers 1'033'569 1'064'933 1'089'006 1'110'806 1'111'609 1'135'888 1'234'693 1'256'973 1'282'561 1'255'514

Taux de prime net 1.17% 1.19% 1.19% 1.18% 1.17% 1.17% 1.20% 1.17% 1.16% 1.11%

Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 145'209 149'004 154'810 156'958 140'976 145'334 168'774 170'728 174'088 178'887

Cas avec indemnité journalière [3] 59'716 61'587 63'894 66'346 59'359 60'681 68'289 72'959 74'155 74'993

Accidents graves [3] 5'737 5'959 6'187 6'490 6'508 6'266 7'151 7'647 7'975 8'318

Accidents les plus graves [3] 852 852 821 896 905 933 922 1'023 1'097 1'141

Rentes d’invalidité 317 291 260 280 246 242 224 303 274 297

Rentes d’invalidité ≥80% 35 42 25 47 36 30 31 23 32 33

Cas de décès 125 141 108 112 91 125 109 110 114 113

Jours indemnisés 2'283'328 2'357'207 2'442'070 2'555'920 2'486'005 2'479'326 2'728'324 2'925'269 3'045'957 3'146'024

Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs à plein temps

Accidents graves accidents avec ≥90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Acc. les plus graves accidents avec ≥360 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Cas de décès les cas de décès sont comptés dans l’année de fixation de la rente resp. acceptation

Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur à plein temps

Abréviations TPT = travailleurs à plein temps

Moyenne: moyenne des 10 années

Tendance: variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016

[1] * = variation significative en comparaison de l’année précédente

[2] travailleurs à plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)

[3] comptabilisés pour la première fois si «avec indemnités journalières»,

«graves», «les plus graves» dans l’année
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Séries chronologiques des accidents, Suva

AANP, parties d'entreprise avec moins de 80 travailleurs à plein temps

Suva Version: 2.01.00 / 21.04.2026

Suva Suva Suva Suva

Chiffres indices de réussite  [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Moyenne Tendance Moyenne Tendance

Risque de cas 130 132* 132 132 *118 118 *129 *126 128* *133 128 -1.8% 128 -1.8%

Cas avec indemnité journalière / 1'000 TPT 56 57 *59 59 *54 54 56* *59 59 62* 58 5.5% 58 5.5%

Accidents graves / 100'000 TPT 735 747 780* 790 773 *744 *824 827 842 *885 795 17.4% 795 17.4%

Accidents les plus graves / 100'000 TPT 124 123 116 123 127 *115 111 *128 126 127 122 3.0% 122 3.0%

Rentes d’invalidité / 100'000 TPT 44 45 42 *36 37 *31 30 32 38 33 37 -28.5% 37 -28.5%

Rentes d’invalidité ≥80% / 100'000 TPT 4.6 4.0 3.8 3.1 3.9 3.5 2.5 2.6 3.6 2.5 3.4 -38.4% 3.4 -38.4%

Cas de décès / 100'000 TPT 12.7 15.9 12.8 10.6 10.9 11.4 11.0 11.6 10.1 10.2 11.7 -27.2% 11.7 -27.2%

Risque d’absences 2.82 2.82 2.86 2.93 2.85 2.74 2.88 2.98 3.06 3.16 2.91 10.2% 2.91 10.2%

Age moyen des accidentés 36.2 36.6 36.9 37.1 38.0 37.6 37.7 37.9 38.2 38.2 37.4 5.2% 37.4 5.2%

Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Parties d’entreprise 113'446 114'605 115'179 116'165 117'280 119'377 121'231 123'018 124'765 126'541

Travailleurs à plein temps [2] 851'250 853'659 860'886 863'940 847'561 862'367 876'575 885'538 885'528 878'626

Somme des salaires en millions 58'467.9 59'047.4 59'947.2 60'751.1 60'599.5 61'564.8 63'241.3 65'066.6 66'170.9 66'847.7

Primes nettes en milliers 870'363 898'396 919'831 939'729 928'828 938'012 1'000'363 1'019'212 1'030'338 984'904

Taux de prime net 1.49% 1.52% 1.53% 1.55% 1.53% 1.52% 1.58% 1.57% 1.56% 1.47%

Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 110'844 112'362 113'841 113'938 99'885 101'598 112'719 111'577 113'419 116'669

Cas avec indemnité journalière [3] 48'022 48'722 50'463 51'190 45'614 46'301 49'382 52'526 52'459 54'140

Accidents graves [3] 6'254 6'375 6'713 6'824 6'555 6'412 7'221 7'324 7'456 7'775

Accidents les plus graves [3] 1'052 1'052 997 1'059 1'078 990 971 1'132 1'118 1'117

Rentes d’invalidité 378 385 365 313 314 264 266 285 334 294

Rentes d’invalidité ≥80% 39 34 33 27 33 30 22 23 32 22

Cas de décès 108 136 110 92 92 98 96 103 89 90

Jours indemnisés 2'397'026 2'410'150 2'461'397 2'530'756 2'418'826 2'366'352 2'526'782 2'637'455 2'713'980 2'779'991

Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs à plein temps

Accidents graves accidents avec ≥90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Acc. les plus graves accidents avec ≥360 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Cas de décès les cas de décès sont comptés dans l’année de fixation de la rente resp. acceptation

Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur à plein temps

Abréviations TPT = travailleurs à plein temps

Moyenne: moyenne des 10 années

Tendance: variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016

[1] * = variation significative en comparaison de l’année précédente

[2] travailleurs à plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)

[3] comptabilisés pour la première fois si «avec indemnités journalières»,

«graves», «les plus graves» dans l’année
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