Séries chronologiques des accidents par sous-classe, Suva

AANP, toutes les parties d’entreprise

71A B Institutions sociales et écoles des métiers: Personnel d'ateliers | | 71A B Suva
Chiffres indices de réussite [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Tendance Tendance
Risque de cas 160 158 167 172 166 167 181" 180 162* 182" 11.1% -0.2%
Cas avec indemnité journaliére / 1'000 TPT 61 57 60 67* 64 64 66 71 59* 66™* 9.5% 3.9%
Accidents graves / 100'000 TPT 624 513 542 554 624 644 566 668 487 653 7.3% 15.9%
Accidents les plus graves / 100'000 TPT 77 50 76 50 76 79 79 101 37 64 0.3% 3.1%
Rentes d'invalidité / 100'000 TPT 43 17 25 41 17 24 16 31 15 40 -15.3% -29.9%
Rentes d'invalidité 280% / 100'000 TPT 0.0 8.3 8.5 0.0 8.4 7.9 0.0 7.8 7.4 0.0 -11.2% -38.1%
Cas de déces / 100'000 TPT 0.0 16.6 0.0 0.0 16.9 7.9 0.0 23.3 0.0 15.9 -27.6%
Risque d'absences 2.27 2.17 2.13 2.20 2.54 2.39 2.38 2.60 2.12 2.43 9.4%
Age moyen des accidentés 42.7 42.3 43.1 41.9 42.5 41.8 42.4 43.0 43.6 43.9 4.2%
Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Parties d’entreprise 253 257 257 263 266 271 276 275 272 273
Travailleurs a plein temps [2] 11'697 12'079 11'806 12'093 11'857 12'728 12'730 12'877 13'566 12'562
Somme des salaires en millions 739.7 756.8 772.3 796.8 822.9 848.1 885.4 921.0 962.4 987.8
Primes nettes en milliers 10'445 10'705 10'943 11'901 12'422 12'792 13'939 15'073 16'272 15'029
Taux de prime net 1.41% 1.41% 1.42% 1.49% 1.51% 1.51% 1.57% 1.64% 1.69% 1.52%
Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 1'868 1'907 1'967 2'085 1'966 2'130 2'300 2'313 2'202 2'291
Cas avec indemnité journaliére [3] 718 693 710 808 754 809 835 913 806 829
Accidents graves [3] 73 62 64 67 74 82 72 86 66 82
Accidents les plus graves [3] 9 6 9 6 9 10 10 13 5 8
Rentes d'invalidité 5 2 3 5 2 3 2 4 2 5
Rentes d'invalidité 280% 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0
Cas de décés 0 2 0 0 2 1 0 3 0 2
Jours indemnisés 26'553 26'223 25'170 26'547 30'136 30'365 30'239 33'456 28'718 30'583
Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps Moyenne:  moyenne des 10 années
Accidents graves accidents avec =90 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de décés Tendance:  variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016
Acc. les plus graves accidents avec 2360 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de déces
Cas de déces les cas de décés sont comptés dans I'année de fixation de la rente resp. acceptation
Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur a plein temps [ * = variation significative en comparaison de lannée précédents

[2] travailleurs a plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)
Abréviations TPT = travailleurs & plein temps [3] comptabilisés pour la premiére fois si «avec indemnités journaliéres»,

«graves», «les plus graves» dans I'année

Suva par sous-classe
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Séries chronologiques des accidents par sous-classe =~ AANP
71A B Institutions sociales et écoles des métiers: Personnel d’ateliers, toutes les parties
d’entreprise

Risque de cas
Cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps
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Séries chronologiques des accidents par sous-classe, Suva

AANP, toutes les parties d’entreprise

71AC Institutions sociales et écoles des métiers: Clients d'ateliers | | 71AC | | Suva |
Chiffres indices de réussite [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Tendance Tendance
Risque de cas 363 357 328™ 349* 304 ™ 350 339 334 252% 240 -26.4% -0.2%
Cas avec indemnité journaliére / 1'000 TPT 163 163 155 166* 137* 163* 159 172* 131* 122%* -16.2% 3.9%
Accidents graves / 100'000 TPT 1'298 1'476 1'402 1'337 1'290 1'422 1'349 1'390 999* 924 -24.5% 15.9%
Accidents les plus graves / 100'000 TPT 218 227 157 222 160 179 87* 199* 139 79 -50.0% 3.1%
Rentes d'invalidité / 100'000 TPT 54 30 0 48 33 34 27 27 45 23 -17.1% -29.9%
Rentes d'invalidité 280% / 100'000 TPT 15.5 7.6 0.0 13.9 6.7 6.9 6.7 6.7 14.9 9.3 4.4% -38.1%
Cas de déces / 100'000 TPT 93.3 53.0 47.6 55.4 40.1 48.1 20.1 39.9 39.7 18.6 -70.1% -27.6%
Risque d'absences 5.12 5.55 5.25 5.34 4.71 5.42 5.22 5.45 4.08 3.64 -21.7% 9.4%
Age moyen des accidentés 37.2 37.2 36.9 37.3 37.4 37.3 37.8 37.9 38.1 38.4 3.6% 4.2%
Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Parties d’entreprise 255 254 254 260 259 265 265 262 255 252
Travailleurs a plein temps [2] 12'863 13'215 14'695 14'438 14'964 14'553 14'900 15'039 20'129 21'542
Somme des salaires en millions 202.3 203.4 205.0 212.0 215.9 217.4 206.6 212.9 221.5 224.4
Primes nettes en milliers 3'887 4'098 4'354 2'836 2'895 2'926 2'884 2'854 3'016 2'887
Taux de prime net 1.92% 2.02% 2.12% 1.34% 1.34% 1.35% 1.40% 1.34% 1.36% 1.29%
Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 4'663 4'718 4'823 5'037 4'552 5'091 5'056 5'023 5'078 5'163
Cas avec indemnité journaliére [3] 2'097 2'150 2'271 2'396 2'044 2'372 2'367 2'593 2'640 2'634
Accidents graves [3] 167 195 206 193 193 207 201 209 201 199
Accidents les plus graves [3] 28 30 23 32 24 26 13 30 28 17
Rentes d'invalidité 7 4 0 7 5 5 4 4 9 5
Rentes d'invalidité 280% 2 1 0 2 1 1 1 1 3 2
Cas de décés 12 7 7 8 6 7 3 6 8 4
Jours indemnisés 65'840 73'312 77'187 77'035 70'430 78'922 77'809 81'898 82'212 78'340
Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps Moyenne:  moyenne des 10 années
Accidents graves accidents avec =90 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de décés Tendance:  variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016
Acc. les plus graves accidents avec 2360 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de déces
Cas de déces les cas de décés sont comptés dans I'année de fixation de la rente resp. acceptation
Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur a plein temps [ * = variation significative en comparaison de lannée précédents

[2] travailleurs a plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)
Abréviations TPT = travailleurs & plein temps [3] comptabilisés pour la premiére fois si «avec indemnités journaliéres»,

«graves», «les plus graves» dans l'année
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Version: 2.01.00 / 21.04.2026



Séries chronologiques des accidents par sous-classe =~ AANP
71A C Institutions sociales et écoles des métiers: Clients d’ateliers, toutes les parties d’entreprise
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Séries chronologiques des accidents par sous-classe, Suva

AANP, toutes les parties d’entreprise

71AD Institutions sociales et écoles des métiers: Personnel de foyers/centres de jour | | 71AD | | Suva |
Chiffres indices de réussite [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Tendance Tendance
Risque de cas 165 165 191* 173* 165 179* 181 176 177 185 7.5% -0.2%
Cas avec indemnité journaliére / 1'000 TPT 65 65 75* 74 69 73 69 69 72 73 6.3% 3.9%
Accidents graves / 100'000 TPT 577 580 812 640 770 793 877 706 807 726 26.6% 15.9%
Accidents les plus graves / 100'000 TPT 20 69 110 105 48 123 73 72 110 79 51.8% 3.1%
Rentes d'invalidité / 100'000 TPT 20 49 30 19 67 38 0 36 18 44 -8.8% -29.9%
Rentes d'invalidité 280% / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 9.6 19.3 9.4 0.0 0.0 9.2 8.7 -38.1%
Cas de déces / 100'000 TPT 0.0 9.8 10.0 9.6 9.6 9.4 9.1 0.0 0.0 0.0 -72.6% -27.6%
Risque d'absences 2.34 2.39 3.03 2.76 291 2.98 2.84 2.66 3.18 3.01 21.6% 9.4%
Age moyen des accidentés 40.7 41.3 41.3 41.5 41.7 42.1 41.9 41.7 42.2 42.9 3.8% 4.2%
Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Parties d'entreprise 164 164 163 161 158 160 162 161 160 164
Travailleurs a plein temps [2] 10'227 10'179 9'970 10'467 10'386 10'591 10'951 11'045 10'902 11'435
Somme des salaires en millions 710.8 716.4 736.5 762.0 765.7 779.3 804.3 839.4 871.6 904.0
Primes nettes en milliers 9'817 9'862 10'077 11'134 11'484 11'789 12'860 14'011 14'983 14'059
Taux de prime net 1.38% 1.38% 1.37% 1.46% 1.50% 1.51% 1.60% 1.67% 1.72% 1.56%
Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 1'690 1'679 1'903 1'809 1'713 1'892 1'983 1'949 1'932 2'120
Cas avec indemnité journaliére [3] 665 662 752 771 718 772 757 765 786 833
Accidents graves [3] 59 59 81 67 80 84 96 78 88 83
Accidents les plus graves [3] 2 7 11 11 5 13 8 8 12 9
Rentes d'invalidité 2 5 3 2 7 4 0 4 2 5
Rentes d'invalidité 280% 0 0 0 1 2 1 0 0 1 1
Cas de décés 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0
Jours indemnisés 23'909 24'278 30'173 28'889 30'248 31'521 31'109 29'324 34'677 34'396
Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps Moyenne:  moyenne des 10 années
Accidents graves accidents avec =90 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de décés Tendance:  variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016
Acc. les plus graves accidents avec 2360 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de déces
Cas de déces les cas de décés sont comptés dans I'année de fixation de la rente resp. acceptation
Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur a plein temps [ * = variation significative en comparaison de lannée précédents

[2] travailleurs a plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)
Abréviations TPT = travailleurs & plein temps [3] comptabilisés pour la premiére fois si «avec indemnités journaliéres»,

«graves», «les plus graves» dans I'année
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Version: 2.01.00 / 21.04.2026



Séries chronologiques des accidents par sous-classe =~ AANP
71A D Institutions sociales et écoles des métiers: Personnel de foyers/centres de jour, toutes les
parties d’'entreprise
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Cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps
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Séries chronologiques des accidents par sous-classe, Suva

AANP, toutes les parties d’entreprise

71AE Institutions sociales et écoles des métiers: Clients de foyers/centres de jour | | 71AE Suva
Chiffres indices de réussite [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Tendance Tendance
Risque de cas 1'149 722* 560* 672* 1'135* 487" 1'189* 304* 203* 275* -65.2% -0.2%
Cas avec indemnité journaliére / 1'000 TPT 257 157* 149 173 270* 121% 293* 82* 55* 72 -59.1% 3.9%
Accidents graves / 100'000 TPT 2'540 2'036 1'239 1'555 2'860 1'768 2'572 424 613 503 -68.0% 15.9%
Accidents les plus graves / 100'000 TPT 318 0 138 173 953 272 643 85 0 126 -22.6% 3.1%
Rentes d'invalidité / 100'000 TPT 0 0 0 0 318 0 0 0 61 0 17.4% -29.9%
Rentes d'invalidité 280% / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 61.3 0.0 -38.1%
Cas de déces / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 635.6 136.0 321.4 0.0 0.0 62.9 64.3% -27.6%
Risque d'absences 10.29 6.36 4.51 6.61 9.34 5.19 10.90 2.74 2.17 2.21 -63.2% 9.4%
Age moyen des accidentés 39.9 42.1 41.0 41.3 40.2 40.5 40.3 43.5 43.1 44.3 7.7% 4.2%
Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Parties d'entreprise 81 80 75 73 70 70 67 67 67 67
Travailleurs a plein temps [2] 315 540 727 579 315 735 311 1'179 1'632 1'590
Somme des salaires en millions 14.9 14.6 15.8 16.7 16.4 16.4 15.9 16.3 17.0 17.0
Primes nettes en milliers 287 295 335 223 219 220 224 220 231 217
Taux de prime net 1.92% 2.02% 2.12% 1.34% 1.34% 1.34% 1.41% 1.35% 1.35% 1.28%
Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 362 390 407 389 357 358 370 358 331 437
Cas avec indemnité journaliére [3] 81 85 108 100 85 89 91 97 90 114
Accidents graves [3] 8 11 9 9 9 13 8 5 10 8
Accidents les plus graves [3] 1 0 1 1 3 2 2 1 0 2
Rentes d'invalidité 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0
Rentes d'invalidité 280% 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Cas de décés 0 0 0 0 2 1 1 0 0 1
Jours indemnisés 3'241 3'435 3'279 3'823 2'940 3'817 3'393 3'230 3'534 3'520
Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps Moyenne:  moyenne des 10 années
Accidents graves accidents avec =90 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de décés Tendance:  variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016
Acc. les plus graves accidents avec 2360 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de déces
Cas de déces les cas de décés sont comptés dans I'année de fixation de la rente resp. acceptation
Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur a plein temps [ * = variation significative en comparaison de lannée précédents

[2] travailleurs a plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)
Abréviations TPT = travailleurs & plein temps [3] comptabilisés pour la premiére fois si «avec indemnités journaliéres»,

«graves», «les plus graves» dans l'année

Suva par sous-classe
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Séries chronologiques des accidents par sous-classe =~ AANP
71A E Institutions sociales et écoles des métiers: Clients de foyers/centres de jour, toutes les
parties d’'entreprise
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