Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AANP, toutes les parties d’entreprise

70C Mise a disposition de personnel | | 70C Suva
Chiffres indices de réussite [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Tendance Tendance
Risque de cas 111 111 113 111 101* 100 108™ 108 109 109 -3.6% -0.2%
Cas avec indemnité journaliére / 1'000 TPT 62 62 64 66 61%* 59 61%* 67* 64* 63 2.0% 3.9%
Accidents graves / 100'000 TPT 846 869 891 1'005™* 1'006 885 ™ 1'055™ 1'103 1'154 1'150 37.9% 15.9%
Accidents les plus graves / 100'000 TPT 193 183 147°* 220%* 224 179°* 182 249* 241 251 40.9% 3.1%
Rentes d'invalidité / 100'000 TPT 47 45 34 31 36 26 27 39 46 46 1.3% -29.9%
Rentes d'invalidité 280% / 100'000 TPT 5.4 9.0 5.4 6.3 2.9 8.5 5.5 4.0 8.3 4.2 -16.7% -38.1%
Cas de déces / 100'000 TPT 13.1 12.0 15.4 13.5 7.8 6.0 11.0 16.1 8.3 12.7 -15.5% -27.6%
Risque d'absences 3.55 3.51 3.41 3.75 3.85 3.53 3.74 4.19 4.39 4.51 30.0% 9.4%
Age moyen des accidentés 34.1 34.4 34.6 35.1 35.6 35.5 35.5 35.8 36.1 36.3 6.2% 4.2%
Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Parties d’entreprise 2'453 2'474 2'514 2'506 2'492 2'598 2'645 2'730 2'824 2'789
Travailleurs a plein temps [2] 91'949 100'071 110'279 110'857 102'893 117'505 127'341 124284 120'712 118'550
Somme des salaires en millions 5'966.7 6'607.3 7'266.4 7'358.4 7'010.5 7'980.8 8'768.4 8'771.0 8'651.1 8'659.0
Primes nettes en milliers 95'162 105'841 116'318 116'102 107'690 120261 137'407 141'790 141'593 139'543
Taux de prime net 1.59% 1.60% 1.60% 1.58% 1.54% 1.51% 1.57% 1.62% 1.64% 1.61%
Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 10'186 11'155 12'435 12'337 10'372 11'746 13'715 13'417 13'115 12'904
Cas avec indemnité journaliére [3] 5'677 6'226 7'090 7'288 6'225 6'915 7'764 8'323 7'674 7'523
Accidents graves [3] 778 870 983 1'114 1'035 1'040 1'344 1'371 1'393 1'363
Accidents les plus graves [3] 177 183 162 244 230 210 232 309 291 298
Rentes d'invalidité 43 45 38 34 37 30 34 49 56 55
Rentes d'invalidité 280% 5 9 6 7 3 10 7 5 10 5
Cas de décés 12 12 17 15 8 7 14 20 10 15
Jours indemnisés 326'512 350'861 375'629 415'586 396'403 414'287 476'352 520'625 529'879 534'773
Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps Moyenne:  moyenne des 10 années
Accidents graves accidents avec =90 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de décés Tendance:  variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016
Acc. les plus graves accidents avec 2360 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de déces
Cas de déces les cas de décés sont comptés dans I'année de fixation de la rente resp. acceptation
Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur a plein temps [ * = variation significative en comparaison de lannée précédents

[2] travailleurs a plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)
Abréviations TPT = travailleurs & plein temps [3] comptabilisés pour la premiére fois si «avec indemnités journaliéres»,

«graves», «les plus graves» dans l'année
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Séries chronologiques des accidents par classe ~ AANP
70C Mise a disposition de personnel, toutes les parties d’entreprise
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Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AANP, parties d’entreprise avec au minimum 80 travailleurs a plein temps

70C Mise a disposition de personnel | | 70C | | Suva
Chiffres indices de réussite [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Tendance Tendance
Risque de cas 107 108 109 107 96™ 97 104* 104 104 105 -3.8% 1.0%
Cas avec indemnité journaliére / 1'000 TPT 60 62 64 64 59* 58 60 66™* 63* 62 2.1% 3.3%
Accidents graves / 100'000 TPT 848 835 897 958 976 866 ™ 1'018* 1'100 1'141 1'122 37.9% 19.2%
Accidents les plus graves / 100'000 TPT 173 183 135* 224* 211 181 199 244 237 251 51.2% 12.4%
Rentes d'invalidité / 100'000 TPT 46 37 28 30 22 19 31 38 46 42 15.4% -22.6%
Rentes d'invalidité 280% / 100'000 TPT 3.5 8.0 5.7 5.5 2.9 8.8 6.9 3.5 8.3 5.9 23.9% -35.9%
Cas de déces / 100'000 TPT 14.0 14.3 11.3 12.4 5.8 5.0 9.2 17.4 8.3 14.1 -9.7% -27.7%
Risque d'absences 3.36 3.37 3.33 3.60 3.76 3.46 3.69 4.17 4.33 4.39 34.4% 13.2%
Age moyen des accidentés 33.9 34.1 34.2 34.8 35.3 35.5 35.2 35.4 35.9 36.1 6.2% 3.1%
Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Parties d'entreprise 240 254 260 256 258 276 286 286 294 287
Travailleurs a plein temps [2] 57'075 62'789 70'580 72'766 68'859 79'778 87'365 85'963 84'242 84'838
Somme des salaires en millions 3'608.5 4'072.9 4'569.7 4'731.2 4'591.8 5'349.1 5'936.3 5'957.4 5'919.0 6'099.4
Primes nettes en milliers 60'033 67'143 74'989 76'324 72'215 82'595 94'639 97'357 97'570 99'483
Taux de prime net 1.66% 1.65% 1.64% 1.61% 1.57% 1.54% 1.59% 1.63% 1.65% 1.63%
Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 6'090 6'777 7'672 7'776 6'639 7'757 9'111 8'950 8'779 8'877
Cas avec indemnité journaliere [3] 3'447 3'872 4'535 4'684 4'061 4'658 5'265 5'712 5'280 5'301
Accidents graves [3] 484 524 633 697 672 691 889 946 961 952
Accidents les plus graves [3] 99 115 95 163 145 144 174 210 200 213
Rentes d'invalidité 26 23 20 22 15 15 27 33 39 36
Rentes d'invalidité 280% 2 5 4 4 2 7 6 3 7 5
Cas de décés 8 9 8 9 4 4 8 15 7 12
Jours indemnisés 191'640 211'577 235'266 262'282 259'000 275'756 322'018 358'856 364'657 372'301
Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps Moyenne:  moyenne des 10 années
Accidents graves accidents avec =90 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de décés Tendance:  variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016
Acc. les plus graves accidents avec 2360 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de déces
Cas de déces les cas de décés sont comptés dans I'année de fixation de la rente resp. acceptation
Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur a plein temps [ * = variation significative en comparaison de lannée précédents

[2] travailleurs a plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)
Abréviations TPT = travailleurs & plein temps [3] comptabilisés pour la premiére fois si «avec indemnités journaliéres»,

«graves», «les plus graves» dans l'année
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Séries chronologiques des accidents par classe ~ AANP
70C Mise a disposition de personnel, parties d’entreprise avec au minimum 80 travailleurs a plein
temps
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Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AANP, parties d'entreprise avec moins de 80 travailleurs a plein temps

70C Mise a disposition de personnel | | 70C | | Suva
Chiffres indices de réussite [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Tendance Tendance
Risque de cas 117 117 120 120 110* 106 115* 116 119 119 -0.4% -1.8%
Cas avec indemnité journaliére / 1'000 TPT 64 63 64 68* 64* 60* 62 68* 66 66 2.6% 5.5%
Accidents graves / 100'000 TPT 832 923 877 1'084* 1'064 914* 1'126* 1'101 1'179 1'207 39.8% 17.4%
Accidents les plus graves / 100'000 TPT 209 180 164 205 244 172* 140 245* 244 240 26.3% 3.0%
Rentes d'invalidité / 100'000 TPT 40 46 43 24 59 37 15 39 44 44 -5.3% -28.5%
Rentes d'invalidité 280% / 100'000 TPT 8.6 10.7 5.0 7.9 2.9 8.0 2.5 5.2 8.2 0.0 -65.4% -38.4%
Cas de déces / 100'000 TPT 11.5 8.0 22.7 15.8 11.8 5.3 15.0 13.0 8.2 8.9 -30.3% -27.2%
Risque d'absences 3.76 3.69 3.50 3.96 3.99 3.58 3.79 4.13 4.46 4.73 25.3% 10.2%
Age moyen des accidentés 34.4 34.8 35.2 35.7 36.1 35.5 35.9 36.4 36.7 36.8 6.6% 5.2%
Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Parties d’entreprise 2'213 2'219 2'254 2'250 2'234 2'322 2'359 2'444 2'530 2'502
Travailleurs a plein temps [2] 34'874 37'282 39'699 38'092 34'035 37'727 39'976 38'322 36'469 33'712
Somme des salaires en millions 2'358.2 2'534.4 2'696.7 2'627.3 2'418.7 2'631.7 2'832.1 2'813.6 2'732.2 2'559.6
Primes nettes en milliers 35'128 38'698 41'329 39'778 35'476 37'666 42'768 44'433 44'022 40'060
Taux de prime net 1.49% 1.53% 1.53% 1.51% 1.47% 1.43% 1.51% 1.58% 1.61% 1.57%
Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 4'086 4'370 4'756 4'554 3'728 3'982 4'596 4'459 4'330 4'010
Cas avec indemnité journaliére [3] 2'228 2'354 2'553 2'600 2'162 2'254 2'493 2'609 2'391 2'215
Accidents graves [3] 290 344 348 413 362 345 450 422 430 407
Accidents les plus graves [3] 73 67 65 78 83 65 56 94 89 81
Rentes d'invalidité 14 17 17 9 20 14 6 15 16 15
Rentes d'invalidité 280% 3 4 2 3 1 3 1 2 3 0
Cas de décés 4 3 9 6 4 2 6 5 3 3
Jours indemnisés 131'149 137'575 139'105 150'878 135'656 135'056 151'337 158'454 162'693 159'395
Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps Moyenne:  moyenne des 10 années
Accidents graves accidents avec =90 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de décés Tendance:  variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016
Acc. les plus graves accidents avec 2360 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de déces
Cas de déces les cas de décés sont comptés dans I'année de fixation de la rente resp. acceptation
Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur a plein temps [ * = variation significative en comparaison de lannée précédents

[2] travailleurs a plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)
Abréviations TPT = travailleurs & plein temps [3] comptabilisés pour la premiére fois si «avec indemnités journaliéres»,

«graves», «les plus graves» dans l'année
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Séries chronologiques des accidents par classe ~ AANP
70C Mise a disposition de personnel, parties d'entreprise avec moins de 80 travailleurs a plein
temps

Risque de cas
Cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps
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