Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AANP, toutes les parties d’entreprise

61A Administration fédérale et Poste | | 61A Suva
Chiffres indices de réussite [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Tendance Tendance
Risque de cas 145 150" 149 148 132* 130 148* 145 148 154" -0.2%
Cas avec indemnité journaliére / 1'000 TPT 53 56* 54 57* 50* 47* 53* 52 56* 57 3.9%
Accidents graves / 100'000 TPT 464 422 526 ™ 507 516 429* 479 471 520 537 15.9%
Accidents les plus graves / 100'000 TPT 49 65 62 58 47 56 59 49 56 59 3.1%
Rentes d'invalidité / 100'000 TPT 25 27 34 24 34 22 12 23 18 14 -29.9%
Rentes d'invalidité >80% / 100'000 TPT 2.7 1.4 1.4 2.8 4.1 2.6 2.6 1.3 1.3 2.6 -38.1%
Cas de déces / 100'000 TPT 9.3 12.2 15.1 9.7 2.7 11.8 5.3 6.5 14.4 7.8 -27.6%
Risque d'absences 1.90 1.83 2.00 1.93 1.84 1.68 1.84 1.84 1.93 2.04 9.4%
Age moyen des accidentés 42.0 42.3 42.8 42.8 43.2 43.0 42.7 42.5 42.7 42.7 4.2%
Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Parties d'entreprise 45 46 46 46 46 48 48 47 46 46
Travailleurs a plein temps [2] 75'008 74'001 72'783 72'352 73'782 76'405 76'013 76'936 76'401 76'529
Somme des salaires en millions 6'888.8 6'774.8 6'723.4 6'765.3 6'883.3 6'990.0 7'082.4 7'257.8 7'411.1 7'541.0
Primes nettes en milliers 74'063 73'945 73'086 73'200 73'797 74'980 75'429 76'997 78'309 74'448
Taux de prime net 1.08% 1.09% 1.09% 1.08% 1.07% 1.07% 1.07% 1.06% 1.06% 0.99%
Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 10'885 11'063 10'845 10'738 9'746 9'962 11'256 11'140 11'289 11'783
Cas avec indemnité journaliere [3] 3'984 4'155 3'963 4'154 3'678 3'621 4'002 3'985 4'284 4'358
Accidents graves [3] 348 312 383 367 381 328 364 362 397 411
Accidents les plus graves [3] 37 48 45 42 35 43 45 38 43 45
Rentes d'invalidité 19 20 25 17 25 17 9 18 14 11
Rentes d'invalidité 280% 2 1 1 2 3 2 2 1 1 2
Cas de décés 7 9 11 7 2 9 4 5 11 6
Jours indemnisés 142'366 135'751 145'539 139'668 135'902 128'153 140'165 141'478 147'417 155'971
Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps Moyenne:  moyenne des 10 années
Accidents graves accidents avec =90 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de décés Tendance:  variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016
Acc. les plus graves accidents avec 2360 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de déces
Cas de déces les cas de décés sont comptés dans I'année de fixation de la rente resp. acceptation
Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur a plein temps [ * = variation significative en comparaison de lannée précédents

[2] travailleurs a plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)
Abréviations TPT = travailleurs & plein temps [3] comptabilisés pour la premiére fois si «avec indemnités journaliéres»,

«graves», «les plus graves» dans l'année
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Séries chronologiques des accidents par classe ~ AANP
61A Administration fédérale et Poste, toutes les parties d’entreprise

Risque de cas
Cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps

200
150
100 i 61A
—— Suva
50
145 150 149 148 132 130 148 145 148 154
128 130 132 131 118 118 129 127 129 132
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Risque de cas avec indemnité journaliére
Cas avec indemnité journaliére pour 1'000 travailleurs a plein temps
60
50
40
30 i 61A
——— Suva
20
10
53 56 54 57 50 47 53 52 56 57
54 55 56 57 51 51 54 57 57 58
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Risque d’absences
Jours indemnisés par travailleur a plein temps
3.0
2.5 \//-
2.0
1.5 I 61A
—— Suva
1.0
0.5
0.0
1.90 1.83 2.00 1.93 1.84 1.68 1.84 1.84 1.93 2.04
2.39 2.41 2.43 2.50 2.43 2.34 2.44 2.53 2.60 2.67

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Suva par classe Version: 2.01.00 / 21.04.2026



Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AANP, parties d’entreprise avec au minimum 80 travailleurs a plein temps

61A Administration fédérale et Poste | | 61A | | Suva
Chiffres indices de réussite [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Tendance Tendance
Risque de cas 145 150* 149 149 132* 130 148 145 148 154* 1.6% 1.0%
Cas avec indemnité journaliére / 1'000 TPT 53 56* 55 58%* 50* 48* 53* 52 56 57 1.2% 3.3%
Accidents graves / 100'000 TPT 443 405 505* 486 493 420" 468 463 513 526 14.5% 19.2%
Accidents les plus graves / 100'000 TPT 40 54 54 56 44 55 53 43 50 58 8.8% 12.4%
Rentes d'invalidité / 100'000 TPT 17 18 25 18 27 22 9 24 18 13 -18.3% -22.6%
Rentes d'invalidité >80% / 100'000 TPT 2.7 1.4 0.0 2.8 4.1 2.6 2.7 1.3 1.3 2.6 10.5% -35.9%
Cas de déces / 100'000 TPT 9.4 12.2 12.5 9.7 2.7 10.5 5.3 6.5 13.2 7.9 -22.5% -27.7%
Risque d'absences 1.76 1.76 1.91 1.89 1.80 1.65 1.81 1.79 1.89 1.99 5.9% 13.2%
Age moyen des accidentés 42.0 42.3 42.8 42.9 43.2 43.0 42.7 42.5 42.6 42.6 0.8% 3.1%
Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Parties d'entreprise 18 18 18 18 18 20 20 20 20 20
Travailleurs a plein temps [2] 74'529 73'525 72'292 71'863 73'257 75'883 75'479 76'408 75'857 75'994
Somme des salaires en millions 6'789.9 6'675.9 6'627.3 6'672.2 6'790.5 6'893.0 6'982.1 7'153.9 7'301.9 7'430.5
Primes nettes en milliers 73'174 73'057 72'222 72'363 72'963 74'107 74'570 76'108 77'374 73'547
Taux de prime net 1.08% 1.09% 1.09% 1.08% 1.07% 1.08% 1.07% 1.06% 1.06% 0.99%
Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 10'809 10'994 10'783 10'677 9'673 9'891 11'171 11'067 11'206 11'702
Cas avec indemnité journaliere [3] 3'925 4'127 3'947 4'134 3'660 3'605 3'983 3'974 4'263 4'344
Accidents graves [3] 330 298 365 349 361 319 353 354 389 400
Accidents les plus graves [3] 30 40 39 40 32 42 40 33 38 44
Rentes d'invalidité 13 13 18 13 20 17 7 18 14 10
Rentes d'invalidité 280% 2 1 0 2 3 2 2 1 1 2
Cas de décés 7 9 9 7 2 8 4 5 10 6
Jours indemnisés 131'437 129'595 138'310 135'499 131'729 125'423 136'393 136'393 143'008 151'505
Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps Moyenne:  moyenne des 10 années
Accidents graves accidents avec =90 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de décés Tendance:  variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016
Acc. les plus graves accidents avec 2360 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de déces
Cas de déces les cas de décés sont comptés dans I'année de fixation de la rente resp. acceptation

[1] * = variation significative en comparaison de I'année précédente
Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur a plein temps

[2] travailleurs a plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)
Abréviations TPT = travailleurs & plein temps [3] comptabilisés pour la premiére fois si «avec indemnités journaliéres»,

«graves», «les plus graves» dans I'année

Suva par classe

Version: 2.01.00 / 21.04.2026




Séries chronologiques des accidents par classe ~ AANP
61A Administration fédérale et Poste, parties d’entreprise avec au minimum 80 travailleurs a plein
temps
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Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AANP, parties d'entreprise avec moins de 80 travailleurs a plein temps

61A Administration fédérale et Poste | | 61A Suva
Chiffres indices de réussite [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Tendance Tendance
Risque de cas 136 124 114 106 120 126 150 123 138 140 14.6% -1.8%
Cas avec indemnité journaliére / 1'000 TPT 21 25 20 27 21 25 30 19 31 21 11.1% 5.5%
Accidents graves / 100'000 TPT 0 210 610 613 571 0 375 189 367 374 19.4% 17.4%
Accidents les plus graves / 100'000 TPT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3.0%
Rentes d'invalidité / 100'000 TPT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -28.5%
Rentes d'invalidité 280% / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -38.4%
Cas de déces / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -27.2%
Risque d'absences 0.73 0.82 0.78 1.25 0.77 0.77 1.11 1.14 0.55 0.71 10.2%
Age moyen des accidentés 42.5 42.5 45.4 41.9 45.2 44.6 46.3 44.2 46.2 47.1 5.2%
Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Parties d'entreprise 26 27 27 27 27 27 27 26 25 25
Travailleurs a plein temps [2] 479 476 492 489 526 522 533 528 545 535
Somme des salaires en millions 39.0 39.1 40.0 40.9 41.8 42.6 44.0 45.9 47.7 47.8
Primes nettes en milliers 350 352 360 368 376 383 377 393 408 389
Taux de prime net 0.90% 0.90% 0.90% 0.90% 0.90% 0.90% 0.86% 0.86% 0.86% 0.82%
Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 65 59 56 52 63 66 80 65 75 75
Cas avec indemnité journaliére [3] 10 12 10 13 11 13 16 10 17 11
Accidents graves [3] 0 1 3 3 3 0 2 1 2 2
Accidents les plus graves [3] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rentes d'invalidité 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rentes d'invalidité 280% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cas de décés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Jours indemnisés 348 392 383 612 406 401 590 601 299 383
Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps Moyenne:  moyenne des 10 années
Accidents graves accidents avec =90 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de décés Tendance:  variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016
Acc. les plus graves accidents avec 2360 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de déces
Cas de déces les cas de décés sont comptés dans I'année de fixation de la rente resp. acceptation

[1] * = variation significative en comparaison de I'année précédente
Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur a plein temps

[2] travailleurs a plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)
Abréviations TPT = travailleurs & plein temps [3] comptabilisés pour la premiére fois si «avec indemnités journaliéres»,

«graves», «les plus graves» dans l'année
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Séries chronologiques des accidents par classe ~ AANP
61A Administration fédérale et Poste, parties d'entreprise avec moins de 80 travailleurs a plein
temps

Risque de cas
Cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps
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