Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AANP, toutes les parties d’entreprise

55A Production et distribution d’énergie | | 55A Suva
Chiffres indices de réussite [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Tendance Tendance
Risque de cas 139 140 148 145 126™ 126 151* 146™ 146 151* 6.2% -0.2%
Cas avec indemnité journaliére / 1'000 TPT 48 48 53* 51 43%* 43 49%* 49 47 48 -4.5% 3.9%
Accidents graves / 100'000 TPT 453 463 501 389™ 466 421 415 467 416 443 -6.6% 15.9%
Accidents les plus graves / 100'000 TPT 37 56 57 41 12 35 46 28 43 33 -28.0% 3.1%
Rentes d'invalidité / 100'000 TPT 12 25 19 38 0 18 9 20 5 10 -56.2% -29.9%
Rentes d'invalidité 280% / 100'000 TPT 3.1 0.0 0.0 9.5 0.0 5.9 0.0 5.6 0.0 5.1 55.9% -38.1%
Cas de déces / 100'000 TPT 6.2 15.4 16.0 6.3 3.0 17.7 5.8 2.8 10.8 7.7 -35.4% -27.6%
Risque d'absences 1.68 1.70 1.88 1.67 1.56 1.57 1.66 1.67 1.61 1.57 -8.6% 9.4%
Age moyen des accidentés 39.9 40.5 41.0 40.8 41.7 41.5 41.4 41.3 41.6 41.4 3.3% 4.2%
Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Parties d’entreprise 531 528 527 525 526 531 533 539 541 543
Travailleurs a plein temps [2] 32'027 32'365 31'336 31'636 33'249 33'964 34'446 35'793 37'021 39'021
Somme des salaires en millions 2'836.2 2'833.6 2'853.3 2'888.3 2'993.4 3'082.4 3'174.4 3'358.7 3'579.1 3'765.2
Primes nettes en milliers 30'652 30'687 30'955 31'648 31'571 33'108 34'945 39'268 42'982 44'327
Taux de prime net 1.08% 1.08% 1.08% 1.10% 1.05% 1.07% 1.10% 1.17% 1.20% 1.18%
Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 4'437 4'540 4'642 4'596 4'199 4'288 5'218 5'211 5'391 5'901
Cas avec indemnité journaliére [3] 1'552 1'567 1'671 1'623 1'419 1'467 1'681 1'768 1'756 1'860
Accidents graves [3] 145 150 157 123 155 143 143 167 154 173
Accidents les plus graves [3] 12 18 18 13 4 12 16 10 16 13
Rentes d'invalidité 4 8 6 12 0 6 3 7 2 4
Rentes d'invalidité 280% 1 0 0 3 0 2 0 2 0 2
Cas de décés 2 5 5 2 1 6 2 1 4 3
Jours indemnisés 53'669 54'988 58'971 52'872 51'908 53'438 57'057 59'938 59'419 61'104
Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps Moyenne:  moyenne des 10 années
Accidents graves accidents avec =90 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de décés Tendance:  variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016
Acc. les plus graves accidents avec 2360 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de déces
Cas de déces les cas de décés sont comptés dans I'année de fixation de la rente resp. acceptation
Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur a plein temps [ * = variation significative en comparaison de lannée précédents

[2] travailleurs a plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)
Abréviations TPT = travailleurs & plein temps [3] comptabilisés pour la premiére fois si «avec indemnités journaliéres»,

«graves», «les plus graves» dans l'année
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Séries chronologiques des accidents par classe ~ AANP
55A Production et distribution d’énergie, toutes les parties d’entreprise
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Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AANP, parties d’entreprise avec au minimum 80 travailleurs a plein temps

55A Production et distribution d’énergie | | 55A | | Suva
Chiffres indices de réussite [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Tendance Tendance
Risque de cas 136 135 145" 143 123* 123 150* 144 145 148 7.7% 1.0%
Cas avec indemnité journaliére / 1'000 TPT 48 46 53* 51 41%* 41 47* 47 46 46 -6.9% 3.3%
Accidents graves / 100'000 TPT 440 406 468 388 441 347 374 443 368 436 -7.2% 19.2%
Accidents les plus graves / 100'000 TPT 31 58 52 39 11 25 43 24 43 31 -29.4% 12.4%
Rentes d'invalidité / 100'000 TPT 12 27 16 43 0 11 7 14 7 6 -73.4% -22.6%
Rentes d'invalidité 280% / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 11.8 0.0 7.2 0.0 6.8 0.0 0.0 13.6% -35.9%
Cas de déces / 100'000 TPT 3.9 11.6 12.0 3.9 3.7 10.8 7.1 3.4 13.2 9.3 26.0% -27.7%
Risque d'absences 1.58 1.55 1.81 1.63 1.51 1.43 1.55 1.57 1.50 1.49 -9.5% 13.2%
Age moyen des accidentés 40.3 40.7 41.5 41.1 41.9 41.8 41.6 41.4 41.6 41.4 2.3% 3.1%
Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Parties d'entreprise 86 86 87 88 88 88 88 89 89 88
Travailleurs a plein temps [2] 25'443 25'833 25'019 25'490 26'957 27'659 28'050 29'325 30'417 32'108
Somme des salaires en millions 2'282.0 2'287.6 2'308.5 2'355.7 2'456.1 2'536.7 2'614.1 2'772.0 2'966.4 3'123.7
Primes nettes en milliers 24'726 24'819 25'111 25'689 25'599 27'024 28'511 31'961 35'095 36'121
Taux de prime net 1.08% 1.08% 1.09% 1.09% 1.04% 1.07% 1.09% 1.15% 1.18% 1.16%
Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 3'463 3'489 3'635 3'644 3'309 3'394 4'195 4'215 4'397 4'762
Cas avec indemnité journaliére [3] 1'219 1'193 1'321 1'291 1'113 1'123 1'321 1'383 1'400 1'466
Accidents graves [3] 112 105 117 99 119 96 105 130 112 140
Accidents les plus graves [3] 8 15 13 10 3 7 12 7 13 10
Rentes d'invalidité 3 7 4 11 0 3 2 4 2 2
Rentes d'invalidité 280% 0 0 0 3 0 2 0 2 0 0
Cas de décés 1 3 3 1 1 3 2 1 4 3
Jours indemnisés 40'304 40'144 45'342 41'558 40'655 39'555 43'362 45'922 45'543 47'703
Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps Moyenne:  moyenne des 10 années
Accidents graves accidents avec =90 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de décés Tendance:  variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016
Acc. les plus graves accidents avec 2360 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de déces
Cas de déces les cas de décés sont comptés dans I'année de fixation de la rente resp. acceptation
Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur a plein temps [ * = variation significative en comparaison de lannée précédents

[2] travailleurs a plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)
Abréviations TPT = travailleurs & plein temps [3] comptabilisés pour la premiére fois si «avec indemnités journaliéres»,

«graves», «les plus graves» dans l'année
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Séries chronologiques des accidents par classe ~ AANP
55A Production et distribution d’énergie, parties d’entreprise avec au minimum 80 travailleurs a
plein temps

Risque de cas
Cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps
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Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AANP, parties d'entreprise avec moins de 80 travailleurs a plein temps

55A Production et distribution d’énergie | | 55A | | Suva
Chiffres indices de réussite [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Tendance Tendance
Risque de cas 148 161 159 155 141 142 160* 154 150 165™ 2.4% -1.8%
Cas avec indemnité journaliére / 1'000 TPT 51 57 55 54 48 55 56 60 54 57 7.1% 5.5%
Accidents graves / 100'000 TPT 486 658 617 358™ 540 698 579 572 621 477 2.5% 17.4%
Accidents les plus graves / 100'000 TPT 46 46 79 33 16 63 47 46 30 43 -21.9% 3.0%
Rentes d'invalidité / 100'000 TPT 15 15 32 16 0 32 16 31 0 29 13.4% -28.5%
Rentes d'invalidité 280% / 100'000 TPT 15.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 28.9 -38.4%
Cas de déces / 100'000 TPT 15.2 30.6 31.7 16.3 0.0 47.6 0.0 0.0 0.0 0.0 -27.2%
Risque d'absences 1.94 2.20 2.08 1.77 1.74 2.16 2.06 2.09 1.99 1.87 10.2%
Age moyen des accidentés 38.5 39.8 39.1 39.7 40.8 40.4 40.5 40.7 41.3 41.4 5.2%
Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Parties d’entreprise 445 442 440 437 438 443 445 450 452 455
Travailleurs a plein temps [2] 6'584 6'532 6'316 6'146 6'291 6'305 6'396 6'468 6'603 6'914
Somme des salaires en millions 554.2 546.0 544.8 532.6 537.3 545.8 560.3 586.8 612.7 641.5
Primes nettes en milliers 5'925 5'868 5'845 5'958 5'972 6'084 6'435 7'307 7'887 8'205
Taux de prime net 1.07% 1.07% 1.07% 1.12% 1.11% 1.11% 1.15% 1.25% 1.29% 1.28%
Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 973 1'050 1'007 951 890 893 1'023 994 993 1'139
Cas avec indemnité journaliére [3] 333 372 350 332 304 344 360 385 356 393
Accidents graves [3] 32 43 39 22 34 44 37 37 41 33
Accidents les plus graves [3] 3 3 5 2 1 4 3 3 2 3
Rentes d'invalidité 1 1 2 1 0 2 1 2 0 2
Rentes d'invalidité 280% 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Cas de décés 1 2 2 1 0 3 0 0 0 0
Jours indemnisés 12'758 14'368 13'125 10'907 10'925 13'589 13'184 13'541 13'164 12'900
Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps Moyenne:  moyenne des 10 années
Accidents graves accidents avec =90 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de décés Tendance:  variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016
Acc. les plus graves accidents avec 2360 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de déces
Cas de déces les cas de décés sont comptés dans I'année de fixation de la rente resp. acceptation
Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur a plein temps [ * = variation significative en comparaison de lannée précédents

[2] travailleurs a plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)
Abréviations TPT = travailleurs & plein temps [3] comptabilisés pour la premiére fois si «avec indemnités journaliéres»,

«graves», «les plus graves» dans l'année
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Séries chronologiques des accidents par classe ~ AANP
55A Production et distribution d’énergie, parties d'entreprise avec moins de 80 travailleurs a plein
temps

Risque de cas
Cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps
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