
Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AANP, toutes les parties d’entreprise

Suva par classe Version: 2.01.00 / 21.04.2026

52D Recyclage 52D Suva

Chiffres indices de réussite  [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Moyenne Tendance Moyenne Tendance

Risque de cas 103 108 109 113 100 92 102 101 102 106 104 -4.8% 127 -0.2%

Cas avec indemnité journalière / 1'000 TPT 48 53 52 53 51 48 52 51 50 54 51 3.4% 55 3.9%

Accidents graves / 100'000 TPT 569 696 711 604 829 602 596 578 583 846 662 6.7% 653 15.9%

Accidents les plus graves / 100'000 TPT 74 149 123 145 171 144 66 133 45 43 109 -46.5% 98 3.1%

Rentes d’invalidité / 100'000 TPT 0 50 49 97 0 0 88 0 67 0 35 -20.5% 30 -29.9%

Rentes d’invalidité ≥80% / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 24.2 0.0 0.0 22.1 0.0 22.4 0.0 6.9 3.0 -38.1%

Cas de décès / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 24.4 24.1 0.0 0.0 0.0 21.7 7.0 10.5 -27.6%

Risque d’absences 2.17 2.67 2.78 2.92 2.59 2.57 2.72 2.96 2.21 2.74 2.63 4.6% 2.47 9.4%

Age moyen des accidentés 38.4 39.9 39.7 41.0 41.8 40.4 39.7 40.8 41.6 40.0 40.3 3.7% 38.6 4.2%

Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Parties d’entreprise 317 319 318 329 337 343 355 354 337 344

Travailleurs à plein temps [2] 4'039 4'023 4'077 4'136 4'103 4'155 4'529 4'495 4'457 4'611

Somme des salaires en millions 287.9 289.9 288.8 298.4 298.0 300.3 319.5 331.2 335.5 347.1

Primes nettes en milliers 4'519 4'770 4'749 4'439 4'153 3'792 3'963 3'902 4'358 4'663

Taux de prime net 1.57% 1.65% 1.64% 1.49% 1.39% 1.26% 1.24% 1.18% 1.30% 1.34%

Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 415 435 446 466 409 384 463 456 456 487

Cas avec indemnité journalière [3] 192 213 210 220 211 199 236 230 222 251

Accidents graves [3] 23 28 29 25 34 25 27 26 26 39

Accidents les plus graves [3] 3 6 5 6 7 6 3 6 2 2

Rentes d’invalidité 0 2 2 4 0 0 4 0 3 0

Rentes d’invalidité ≥80% 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0

Cas de décès 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1

Jours indemnisés 8'759 10'744 11'323 12'083 10'627 10'668 12'304 13'288 9'867 12'620

Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs à plein temps

Accidents graves accidents avec ≥90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Acc. les plus graves accidents avec ≥360 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Cas de décès les cas de décès sont comptés dans l’année de fixation de la rente resp. acceptation

Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur à plein temps

Abréviations TPT = travailleurs à plein temps

Moyenne: moyenne des 10 années

Tendance: variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016

[1] * = variation significative en comparaison de l’année précédente

[2] travailleurs à plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)

[3] comptabilisés pour la première fois si «avec indemnités journalières»,

«graves», «les plus graves» dans l’année
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Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AANP, parties d’entreprise avec au minimum 80 travailleurs à plein temps

Suva par classe Version: 2.01.00 / 21.04.2026

52D Recyclage 52D Suva

Chiffres indices de réussite  [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Moyenne Tendance Moyenne Tendance

Risque de cas 109 126 99 116 117 98 118 104 125 113 112 2.4% 127 1.0%

Cas avec indemnité journalière / 1'000 TPT 51 67 63 60 68 59 67 52 66 63 62 5.0% 53 3.3%

Accidents graves / 100'000 TPT 714 1'398 800 798 814 809 503 130 577 553 710 -61.0% 545 19.2%

Accidents les plus graves / 100'000 TPT 0 140 0 133 136 0 0 130 0 111 65 12.0% 76 12.4%

Rentes d’invalidité / 100'000 TPT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 22 -22.6%

Rentes d’invalidité ≥80% / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.7 -35.9%

Cas de décès / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 9.3 -27.7%

Risque d’absences 2.30 3.54 2.90 3.21 2.82 2.19 2.53 1.57 2.15 2.25 2.55 -34.5% 2.11 13.2%

Age moyen des accidentés 38.8 38.7 39.0 38.7 41.1 37.3 40.4 37.7 41.0 38.2 39.1 0.9% 39.4 3.1%

Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Parties d’entreprise 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8

Travailleurs à plein temps [2] 700 715 750 752 737 742 795 767 866 904

Somme des salaires en millions 48.8 50.7 51.8 53.2 52.7 52.6 54.0 55.2 63.7 65.9

Primes nettes en milliers 768 846 875 799 767 662 647 657 838 892

Taux de prime net 1.57% 1.67% 1.69% 1.50% 1.45% 1.26% 1.20% 1.19% 1.32% 1.35%

Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 76 90 74 87 86 73 94 80 108 102

Cas avec indemnité journalière [3] 36 48 47 45 50 44 53 40 57 57

Accidents graves [3] 5 10 6 6 6 6 4 1 5 5

Accidents les plus graves [3] 0 1 0 1 1 0 0 1 0 1

Rentes d’invalidité 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Rentes d’invalidité ≥80% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cas de décès 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Jours indemnisés 1'611 2'529 2'177 2'416 2'079 1'624 2'015 1'207 1'866 2'031

Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs à plein temps

Accidents graves accidents avec ≥90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Acc. les plus graves accidents avec ≥360 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Cas de décès les cas de décès sont comptés dans l’année de fixation de la rente resp. acceptation

Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur à plein temps

Abréviations TPT = travailleurs à plein temps

Moyenne: moyenne des 10 années

Tendance: variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016

[1] * = variation significative en comparaison de l’année précédente

[2] travailleurs à plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)

[3] comptabilisés pour la première fois si «avec indemnités journalières»,

«graves», «les plus graves» dans l’année
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Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AANP, parties d'entreprise avec moins de 80 travailleurs à plein temps

Suva par classe Version: 2.01.00 / 21.04.2026

52D Recyclage 52D Suva

Chiffres indices de réussite  [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Moyenne Tendance Moyenne Tendance

Risque de cas 102 104 112 112 *96 91 99 101 97 104 102 -6.7% 128 -1.8%

Cas avec indemnité journalière / 1'000 TPT 46 50 49 52 48 45 49 51 46 52 49 2.9% 58 5.5%

Accidents graves / 100'000 TPT 539 544 691 561 772 557 616 671 585 917 645 35.1% 795 17.4%

Accidents les plus graves / 100'000 TPT 90 121 150 148 149 176 80 134 56 27 113 -47.1% 122 3.0%

Rentes d’invalidité / 100'000 TPT 0 60 60 118 0 0 107 0 84 0 43 -19.7% 37 -28.5%

Rentes d’invalidité ≥80% / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 29.5 0.0 0.0 26.8 0.0 27.9 0.0 8.4 3.4 -38.4%

Cas de décès / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 29.7 29.3 0.0 0.0 0.0 27.0 8.6 11.7 -27.2%

Risque d’absences 2.01 2.32 2.63 2.77 2.37 2.73 2.75 3.15 2.23 2.86 2.58 23.4% 2.91 10.2%

Age moyen des accidentés 38.3 40.3 39.8 41.6 41.9 41.2 39.5 41.4 41.8 40.5 40.6 4.4% 37.4 5.2%

Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Parties d’entreprise 309 311 310 321 329 335 347 346 329 336

Travailleurs à plein temps [2] 3'339 3'308 3'327 3'385 3'366 3'413 3'734 3'728 3'590 3'708

Somme des salaires en millions 239.1 239.2 237.0 245.2 245.3 247.7 265.4 276.0 271.8 281.2

Primes nettes en milliers 3'751 3'923 3'874 3'641 3'387 3'130 3'316 3'245 3'520 3'770

Taux de prime net 1.57% 1.64% 1.63% 1.48% 1.38% 1.26% 1.25% 1.18% 1.30% 1.34%

Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 339 345 372 379 323 311 369 376 348 385

Cas avec indemnité journalière [3] 155 165 163 175 160 155 183 190 165 194

Accidents graves [3] 18 18 23 19 26 19 23 25 21 34

Accidents les plus graves [3] 3 4 5 5 5 6 3 5 2 1

Rentes d’invalidité 0 2 2 4 0 0 4 0 3 0

Rentes d’invalidité ≥80% 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0

Cas de décès 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1

Jours indemnisés 6'697 7'681 8'743 9'367 7'973 9'316 10'265 11'751 8'001 10'589

Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs à plein temps

Accidents graves accidents avec ≥90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Acc. les plus graves accidents avec ≥360 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Cas de décès les cas de décès sont comptés dans l’année de fixation de la rente resp. acceptation

Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur à plein temps

Abréviations TPT = travailleurs à plein temps

Moyenne: moyenne des 10 années

Tendance: variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016

[1] * = variation significative en comparaison de l’année précédente

[2] travailleurs à plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)

[3] comptabilisés pour la première fois si «avec indemnités journalières»,

«graves», «les plus graves» dans l’année
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