Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AANP, toutes les parties d’entreprise

52A Entrepots et maisons de commerce | | 52A | | Suva |
Chiffres indices de réussite [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Tendance Tendance
Risque de cas 125 127 132* 130 119* 119 127* 122* 125* 127 2.1% -0.2%
Cas avec indemnité journaliére / 1'000 TPT 57 58 60* 59 56* 56 58 61* 62 63 8.7% 3.9%
Accidents graves / 100'000 TPT 534 553 518 571 532 568 550 649 683 717 34.8% 15.9%
Accidents les plus graves / 100'000 TPT 80 92 82 74 80 71 58 75 90 94 1.2% 3.1%
Rentes d'invalidité / 100'000 TPT 30 31 33 32 20 14 15 16 21 23 -47.5% -29.9%
Rentes d'invalidité 280% / 100'000 TPT 3.0 3.8 5.4 5.3 4.5 1.4 1.1 0.5 3.3 1.7 -66.6% -38.1%
Cas de déces / 100'000 TPT 12.1 9.0 3.8 6.0 7.6 9.3 8.5 8.2 11.1 7.7 4.1% -27.6%
Risque d'absences 2.24 2.21 2.25 2.31 2.22 2.19 2.15 2.40 2.54 2.63 15.2% 9.4%
Age moyen des accidentés 37.4 37.8 37.8 38.0 38.6 38.1 38.3 38.5 38.7 38.8 3.3% 4.2%
Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Parties d’entreprise 2'462 2'405 2'320 2'270 2'237 2'207 2'168 2'148 2'113 2'107
Travailleurs a plein temps [2] 131'933 132'754 130'056 133'200 132'157 139'510 175'522 182'527 179'769 181'285
Somme des salaires en millions 8'773.0 8'808.0 8'706.3 8'959.1 8'994.8 9'401.2 11'765.5 12'355.6 12'479.2 12'688.6
Primes nettes en milliers 103'471 102'596 99'555 102'135 104'891 111'838 143'314 149'780 150'394 150'444
Taux de prime net 1.18% 1.16% 1.14% 1.14% 1.17% 1.19% 1.22% 1.21% 1.21% 1.19%
Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 16'502 16'795 17'137 17'253 15'665 16'638 22'237 22'316 22'518 23'004
Cas avec indemnité journaliére [3] 7'525 7'635 7'741 7'915 7'372 7'866 10'170 11'121 11'195 11'425
Accidents graves [3] 704 734 674 761 703 793 966 1'185 1'228 1'300
Accidents les plus graves [3] 105 122 106 99 106 99 101 136 161 170
Rentes d'invalidité 40 41 43 42 26 20 27 30 38 42
Rentes d'invalidité 280% 4 5 7 7 6 2 2 1 6 3
Cas de décés 16 12 5 8 10 13 15 15 20 14
Jours indemnisés 296'039 293'047 292'538 308'325 293'453 305'568 377'377 438'073 455'760 476'369
Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps Moyenne:  moyenne des 10 années
Accidents graves accidents avec =90 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de décés Tendance:  variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016
Acc. les plus graves accidents avec 2360 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de déces
Cas de déces les cas de décés sont comptés dans I'année de fixation de la rente resp. acceptation

[1] * = variation significative en comparaison de I'année précédente
Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur a plein temps

[2] travailleurs a plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)
Abréviations TPT = travailleurs & plein temps [3] comptabilisés pour la premiére fois si «avec indemnités journaliéres»,

«graves», «les plus graves» dans I'année
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Séries chronologiques des accidents par classe ~ AANP
52A Entrepots et maisons de commerce, toutes les parties d’entreprise

Risque de cas
Cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps

150
125
100
75 B s52A
—— Suva
50
25
125 127 132 130 119 119 127 122 125 127
128 130 132 131 118 118 129 127 129 132
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Risque de cas avec indemnité journaliére
Cas avec indemnité journaliére pour 1'000 travailleurs a plein temps
80
60
40 B s52A
——— Suva
20
57 58 60 59 56 56 58 61 62 63
54 55 56 57 51 51 54 57 57 58
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Risque d’absences
Jours indemnisés par travailleur a plein temps
3.0
2.5
2.0
1.5 i 52A
—— Suva
1.0
0.5
0.0
2.24 2.21 2.25 2.31 2.22 2.19 2.15 2.40 2.54 2.63
2.39 2.41 2.43 2.50 2.43 2.34 2.44 2.53 2.60 2.67

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Suva par classe Version: 2.01.00 / 21.04.2026



Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AANP, parties d’entreprise avec au minimum 80 travailleurs a plein temps

52A Entrepots et maisons de commerce | | 52A | | Suva |
Chiffres indices de réussite [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Tendance Tendance
Risque de cas 127 130 134* 132 122* 122 128* 123* 126* 127 -3.9% 1.0%
Cas avec indemnité journaliére / 1'000 TPT 61 62 63 63 59* 60 60 63* 65 65 4.5% 3.3%
Accidents graves / 100'000 TPT 536 565 530 563 525 574 552 657 691 741 36.7% 19.2%
Accidents les plus graves / 100'000 TPT 77 92 75 70 80 71 55 70 89 95 4.5% 12.4%
Rentes d'invalidité / 100'000 TPT 29 30 27 34 18* 14 14 16 22 22 -45.6% -22.6%
Rentes d'invalidité 280% / 100'000 TPT 3.0 4.9 3.0 5.8 3.9 1.8 1.4 0.6 3.3 1.9 -61.6% -35.9%
Cas de déces / 100'000 TPT 10.0 7.9 4.0 4.8 5.8 8.1 8.8 7.7 11.1 7.1 23.9% -27.7%
Risque d'absences 2.24 2.25 2.27 2.32 2.22 2.23 2.17 2.41 2.55 2.70 16.4% 13.2%
Age moyen des accidentés 36.7 37.1 37.2 37.2 37.9 37.5 37.9 38.1 38.2 38.5 4.4% 3.1%
Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Parties d’entreprise 246 246 243 244 239 245 248 248 250 257
Travailleurs a plein temps [2] 100'200 101'696 100'308 103'592 103'773 111'559 147'936 155'197 153'145 155'288
Somme des salaires en millions 6'545.0 6'616.9 6'580.3 6'832.8 6'945.9 7'395.0 9'747.8 10'333.2 10'456.9 10'682.3
Primes nettes en milliers 79'710 79'273 77'070 79'266 82'119 88'754 118'469 124'892 125'579 125'857
Taux de prime net 1.22% 1.20% 1.17% 1.16% 1.18% 1.20% 1.22% 1.21% 1.20% 1.18%
Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 12'772 13'181 13'452 13'686 12'618 13'603 18'969 19'085 19'348 19'751
Cas avec indemnité journaliere [3] 6'107 6'280 6'315 6'537 6'157 6'693 8'946 9'773 9'891 10'111
Accidents graves [3] 537 575 532 583 545 640 816 1'019 1'058 1'151
Accidents les plus graves [3] 77 94 75 73 83 79 82 109 137 147
Rentes d'invalidité 29 31 27 35 19 16 20 25 33 34
Rentes d'invalidité 280% 3 5 3 6 4 2 2 1 5 3
Cas de décés 10 8 4 5 6 9 13 12 17 11
Jours indemnisés 224'158 228'632 227'481 240'658 230'555 248'669 320927 374'117 390'280 418'729
Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps Moyenne:  moyenne des 10 années
Accidents graves accidents avec =90 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de décés Tendance:  variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016
Acc. les plus graves accidents avec 2360 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de déces
Cas de déces les cas de décés sont comptés dans I'année de fixation de la rente resp. acceptation
Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur a plein temps [ * = variation significative en comparaison de lannée précédents

[2] travailleurs a plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)
Abréviations TPT = travailleurs & plein temps [3] comptabilisés pour la premiére fois si «avec indemnités journaliéres»,

«graves», «les plus graves» dans l'année
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Séries chronologiques des accidents par classe ~ AANP
52A Entrepots et maisons de commerce, parties d’entreprise avec au minimum 80 travailleurs a
plein temps

Risque de cas
Cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps
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Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AANP, parties d'entreprise avec moins de 80 travailleurs a plein temps

52A Entrepots et maisons de commerce | | 52A Suva
Chiffres indices de réussite [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Tendance Tendance
Risque de cas 117 116 124* 120 107* 108 118* 118 119 125 2.7% -1.8%
Cas avec indemnité journaliére / 1'000 TPT 45 43 48* 46 43* 42 44 49* 49 51 11.7% 5.5%
Accidents graves / 100'000 TPT 507 493 467 574 536 537 526 593 631 569 22.4% 17.4%
Accidents les plus graves / 100'000 TPT 79 80 84 78 78 64 62 99 83 85 5.7% 3.0%
Rentes d'invalidité / 100'000 TPT 28 29 37 17 25 7 18 18 15 27 -42.3% -28.5%
Rentes d'invalidité 280% / 100'000 TPT 3.2 0.0 13.4 3.4 7.0 0.0 0.0 0.0 3.8 0.0 -86.8% -38.4%
Cas de déces / 100'000 TPT 18.9 12.9 3.4 10.1 14.1 14.3 3.6 11.0 11.3 11.5 -25.2% -27.2%
Risque d'absences 2.13 1.94 2.09 2.19 2.11 1.93 1.98 2.28 2.31 2.18 8.7% 10.2%
Age moyen des accidentés 39.8 40.1 40.4 41.0 41.6 41.2 40.6 41.2 41.4 40.7 2.7% 5.2%
Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Parties d’entreprise 2'216 2'159 2'077 2'026 1'998 1'962 1'920 1'900 1'863 1'850
Travailleurs a plein temps [2] 31'733 31'059 29'747 29'608 28'384 27'950 27'587 27'330 26'625 25'997
Somme des salaires en millions 2'227.9 2'191.1 2'126.0 2'126.3 2'049.0 2'006.2 2'017.8 2'022.4 2'022.3 2'006.3
Primes nettes en milliers 23'762 23'323 22'485 22'869 22'772 23'085 24'845 24'888 24'815 24'587
Taux de prime net 1.07% 1.06% 1.06% 1.08% 1.11% 1.15% 1.23% 1.23% 1.23% 1.23%
Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 3'723 3'607 3'679 3'561 3'043 3'030 3'262 3'228 3'170 3'250
Cas avec indemnité journaliére [3] 1'412 1'350 1'420 1'375 1'214 1'171 1'223 1'347 1'303 1'313
Accidents graves [3] 161 153 139 170 152 150 145 162 168 148
Accidents les plus graves [3] 25 25 25 23 22 18 17 27 22 22
Rentes d'invalidité 9 9 11 5 7 2 5 5 4 7
Rentes d'invalidité 280% 1 0 4 1 2 0 0 0 1 0
Cas de décés 6 4 1 3 4 4 1 3 3 3
Jours indemnisés 67'549 60'290 62'227 64'754 59'924 54'052 54'622 62'248 61'568 56'765
Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps Moyenne:  moyenne des 10 années
Accidents graves accidents avec =90 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de décés Tendance:  variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016
Acc. les plus graves accidents avec 2360 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de déces
Cas de déces les cas de décés sont comptés dans I'année de fixation de la rente resp. acceptation
Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur a plein temps [ * = variation significative en comparaison de lannée précédents

[2] travailleurs a plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)
Abréviations TPT = travailleurs & plein temps [3] comptabilisés pour la premiére fois si «avec indemnités journaliéres»,

«graves», «les plus graves» dans l'année
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Séries chronologiques des accidents par classe ~ AANP
52A Entrepots et maisons de commerce, parties d'entreprise avec moins de 80 travailleurs a plein
temps

Risque de cas
Cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps
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