Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AANP, toutes les parties d’entreprise

a7v Transports I a7v I Suva |
Chiffres indices de réussite [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Tendance Tendance
Risque de cas 132 135 138 131* 125 126 132* 131 131 134 -1.7% -0.2%
Cas avec indemnité journaliére / 1'000 TPT 55 56 56 55 51% 52 52 55* 55 57 -0.6% 3.9%
Accidents graves / 100'000 TPT 661 704 694 637 589 645 654 716 629™ 648 -3.4% 15.9%
Accidents les plus graves / 100'000 TPT 78 88 98 77 64 79 71 88 88 83 -0.5% 3.1%
Rentes d'invalidité / 100'000 TPT 45 43 34 28 21 19 30 33 21 26 -45.1% -29.9%
Rentes d'invalidité 280% / 100'000 TPT 1.7 4.9 3.3 10.8 3.1 4.4 1.4 0.0 6.6 3.9 -14.0% -38.1%
Cas de déces / 100'000 TPT 19.8 16.4 11.4 13.8 15.3 25.2 12.7 13.9 13.3 12.8 -20.7% -27.6%
Risque d'absences 2.36 2.42 2.51 2.33 2.19 2.20 2.25 2.36 2.30 2.34 -4.6% 9.4%
Age moyen des accidentés 41.1 41.4 41.8 41.9 42.3 41.6 41.7 41.5 41.8 41.7 0.8% 4.2%
Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Parties d’entreprise 598 614 606 604 577 590 613 622 632 655
Travailleurs a plein temps [2] 60'557 61'075 61'405 65'000 65'209 67'452 70'647 71'902 75'245 77'923
Somme des salaires en millions 5'206.3 5'232.7 5'296.4 5'476.3 5'582.6 5'698.5 5'920.5 6'204.0 6'518.3 6'766.3
Primes nettes en milliers 64'844 65'754 66'785 68'817 70'440 72'347 78'395 78'571 82'859 84'143
Taux de prime net 1.25% 1.26% 1.26% 1.26% 1.26% 1.27% 1.32% 1.27% 1.27% 1.24%
Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 8'006 8'216 8'466 8'506 8'126 8'470 9'321 9'403 9'886 10'407
Cas avec indemnité journaliere [3] 3'352 3'398 3'457 3'582 3'353 3'533 3'704 3'962 4'151 4'403
Accidents graves [3] 400 430 426 414 384 435 462 515 473 505
Accidents les plus graves [3] 47 54 60 50 42 53 50 63 66 65
Rentes d'invalidité 27 26 21 18 14 13 21 24 16 20
Rentes d'invalidité 280% 1 3 2 7 2 3 1 0 5 3
Cas de décés 12 10 7 9 10 17 9 10 10 10
Jours indemnisés 143'204 147'747 153'869 151'236 142'486 148'132 158'925 169'358 172'881 182'688
Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps Moyenne:  moyenne des 10 années
Accidents graves accidents avec =90 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de décés Tendance:  variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016
Acc. les plus graves accidents avec 2360 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de déces
Cas de déces les cas de décés sont comptés dans I'année de fixation de la rente resp. acceptation
Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur a plein temps [ * = variation significative en comparaison de lannée précédents

[2] travailleurs a plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)
Abréviations TPT = travailleurs & plein temps [3] comptabilisés pour la premiére fois si «avec indemnités journaliéres»,

«graves», «les plus graves» dans l'année
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Séries chronologiques des accidents par classe ~ AANP
47V Transports, toutes les parties d’entreprise
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Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AANP, parties d’entreprise avec au minimum 80 travailleurs a plein temps

a7v Transports I a7v I Suva |
Chiffres indices de réussite [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Tendance Tendance
Risque de cas 134 135 140* 132* 126™ 127 134* 133 133 136 -0.7% 1.0%
Cas avec indemnité journaliére / 1'000 TPT 56 55 57 55 52%* 52 52 55* 55 57 -0.2% 3.3%
Accidents graves / 100'000 TPT 608 671 669 600 571 609 623 714* 633 639 3.0% 19.2%
Accidents les plus graves / 100'000 TPT 67 84 93 69 57 74 63 83 87 80 6.9% 12.4%
Rentes d'invalidité / 100'000 TPT 36 41 37 20 22 19 25 35 22 24 -38.8% -22.6%
Rentes d'invalidité 280% / 100'000 TPT 1.8 5.4 3.6 11.7 3.3 3.2 1.5 0.0 7.2 4.2 -16.4% -35.9%
Cas de déces / 100'000 TPT 19.8 17.9 10.7 13.4 16.6 22.6 10.8 13.6 8.7 12.6 -35.6% -27.7%
Risque d'absences 2.23 2.32 2.45 2.20 2.11 2.11 2.15 2.31 2.27 2.31 -1.1% 13.2%
Age moyen des accidentés 41.1 41.5 41.8 42.1 42.3 41.8 41.8 41.5 41.8 41.8 0.6% 3.1%
Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Parties d'entreprise 88 89 92 93 94 95 98 100 101 101
Travailleurs a plein temps [2] 55'607 56'001 56'048 59'685 60'101 62'039 64'796 66'243 69'236 71'321
Somme des salaires en millions 4'887.5 4'914.2 4'966.0 5'145.0 5'252.4 5'359.8 5'562.5 5'840.4 6'135.1 6'346.5
Primes nettes en milliers 59'789 60'680 61'566 63'670 65'328 67'008 72'216 72'479 76'126 77'633
Taux de prime net 1.22% 1.23% 1.24% 1.24% 1.24% 1.25% 1.30% 1.24% 1.24% 1.22%
Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 7'439 7'557 7'858 7'883 7'574 7'868 8'714 8'822 9'208 9'726
Cas avec indemnité journaliere [3] 3'086 3'086 3'181 3'265 3'107 3'253 3'400 3'675 3'810 4'047
Accidents graves [3] 338 376 375 358 343 378 404 473 438 456
Accidents les plus graves [3] 37 47 52 41 34 46 41 55 60 57
Rentes d'invalidité 20 23 21 12 13 12 16 23 15 17
Rentes d'invalidité 280% 1 3 2 7 2 2 1 0 5 3
Cas de décés 11 10 6 8 10 14 7 9 6 9
Jours indemnisés 124'049 129'693 137'091 131'425 127'028 130'892 139'249 153'131 157'401 164'597
Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps Moyenne:  moyenne des 10 années
Accidents graves accidents avec =90 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de décés Tendance:  variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016
Acc. les plus graves accidents avec 2360 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de déces
Cas de déces les cas de décés sont comptés dans I'année de fixation de la rente resp. acceptation
Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur a plein temps [ * = variation significative en comparaison de lannée précédents

[2] travailleurs a plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)
Abréviations TPT = travailleurs & plein temps [3] comptabilisés pour la premiére fois si «avec indemnités journaliéres»,

«graves», «les plus graves» dans I'année
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Séries chronologiques des accidents par classe ~ AANP
47V Transports, parties d’entreprise avec au minimum 80 travailleurs a plein temps

Risque de cas
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Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AANP, parties d'entreprise avec moins de 80 travailleurs a plein temps

a7v Transports I a7v I Suva
Chiffres indices de réussite [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Tendance Tendance
Risque de cas 114 129* 113* 116 107 111 104 102 113 103 -13.7% -1.8%
Cas avec indemnité journaliére / 1'000 TPT 53 61 51% 59 48%* 51 52 51 57 54 -4.5% 5.5%
Accidents graves / 100'000 TPT 1'151 966 896 978 744 998 906 707 533 712 -40.1% 17.4%
Accidents les plus graves / 100'000 TPT 121 99 75 132 117 129 120 106 100 91 -6.4% 3.0%
Rentes d'invalidité / 100'000 TPT 61 39 0 75 20 18 34 18 17 15 -71.4% -28.5%
Rentes d'invalidité 280% / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 18.5 0.0 0.0 0.0 0.0 75.0% -38.4%
Cas de déces / 100'000 TPT 20.2 0.0 18.7 18.8 0.0 55.4 34.2 0.0 33.3 15.1 75.0% -27.2%
Risque d'absences 3.46 3.19 2.77 3.27 2.81 3.03 3.15 2.73 2.41 2.56 -22.9% 10.2%
Age moyen des accidentés 40.6 40.5 41.1 40.0 42.0 39.7 41.0 41.2 41.8 41.2 2.1% 5.2%
Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Parties d’entreprise 510 525 514 511 483 495 515 522 531 554
Travailleurs a plein temps [2] 4'951 5'074 5'357 5'315 5'108 5'414 5'850 5'659 6'009 6'601
Somme des salaires en millions 318.8 318.5 330.4 331.2 330.2 338.7 358.0 363.6 383.1 419.8
Primes nettes en milliers 5'055 5'073 5'220 5'148 5'112 5'339 6'179 6'092 6'733 6'510
Taux de prime net 1.59% 1.59% 1.58% 1.55% 1.55% 1.58% 1.73% 1.68% 1.76% 1.55%
Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 562 656 606 618 546 599 606 578 678 680
Cas avec indemnité journaliére [3] 264 309 272 315 244 277 303 286 341 355
Accidents graves [3] 57 49 48 52 38 54 53 40 32 47
Accidents les plus graves [3] 6 5 4 7 6 7 7 6 6 6
Rentes d'invalidité 3 2 0 4 1 1 2 1 1 1
Rentes d'invalidité 280% 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Cas de décés 1 0 1 1 0 3 2 0 2 1
Jours indemnisés 17'124 16'172 14'849 17'394 14'351 16'405 18'443 15'422 14'477 16'905
Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps Moyenne:  moyenne des 10 années
Accidents graves accidents avec =90 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de décés Tendance:  variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016
Acc. les plus graves accidents avec 2360 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de déces
Cas de déces les cas de décés sont comptés dans I'année de fixation de la rente resp. acceptation

[1] * = variation significative en comparaison de I'année précédente
Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur a plein temps

[2] travailleurs a plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)
Abréviations TPT = travailleurs & plein temps [3] comptabilisés pour la premiére fois si «avec indemnités journaliéres»,

«graves», «les plus graves» dans I'année
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Séries chronologiques des accidents par classe ~ AANP
47V Transports, parties d'entreprise avec moins de 80 travailleurs a plein temps

Risque de cas
Cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps
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