Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AANP, toutes les parties d’entreprise

45G Technique du batiment I 45G Suva
Chiffres indices de réussite [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Tendance Tendance
Risque de cas 144 143 140 142 121* 120 131* 128 130 134* -10.7% -0.2%
Cas avec indemnité journaliére / 1'000 TPT 72 72 72 75%* 64* 61 67* 70* 69 71 -5.5% 3.9%
Accidents graves / 100'000 TPT 888 925 908 987 907 809 951* 927 886 982 2.7% 15.9%
Accidents les plus graves / 100'000 TPT 158 131 134 131 139 134 128 130 136 129 -9.8% 3.1%
Rentes d'invalidité / 100'000 TPT 57 48 59 40 50 36 44 40 33 42 -33.6% -29.9%
Rentes d'invalidité 280% / 100'000 TPT 0.0 4.7 3.0 6.0 5.9 2.9 1.4 2.8 2.8 5.7 36.9% -38.1%
Cas de déces / 100'000 TPT 19.0 10.9 9.1 11.9 10.4 7.3 11.4 8.5 13.9 9.9 -28.4% -27.6%
Risque d'absences 3.31 3.37 3.30 3.52 3.27 3.07 3.31 3.33 3.24 3.47 -0.2% 9.4%
Age moyen des accidentés 33.5 33.8 34.8 34.8 35.9 35.7 35.9 35.8 35.9 36.4 7.9% 4.2%
Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Parties d’entreprise 7'396 7'459 7'533 7'662 7'806 7'958 8'183 8'333 8'446 8'585
Travailleurs a plein temps [2] 63'254 64'313 65'864 67'074 67'570 68'521 70'151 70'564 71'869 70'693
Somme des salaires en millions 4'349.5 4'427.6 4'614.9 4'748.9 4'848.8 4'968.7 5'106.2 5'296.5 5'446.4 5'452.6
Primes nettes en milliers 78'538 79'920 83'351 89'306 92'216 93'903 97'599 92'714 94'790 86'086
Taux de prime net 1.81% 1.81% 1.81% 1.88% 1.90% 1.89% 1.91% 1.75% 1.74% 1.58%
Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 9'126 9'209 9'251 9'544 8'201 8'197 9'219 9'061 9'346 9'492
Cas avec indemnité journaliere [3] 4'549 4'657 4'731 5'060 4'321 4'201 4'671 4'934 4'936 5'032
Accidents graves [3] 562 595 598 662 613 554 667 654 637 694
Accidents les plus graves [3] 100 84 88 88 94 92 90 92 98 91
Rentes d'invalidité 36 31 39 27 34 25 31 28 24 30
Rentes d'invalidité 280% 0 3 2 4 4 2 1 2 2 4
Cas de décés 12 7 6 8 7 5 8 6 10 7
Jours indemnisés 209'425 216'644 217'325 235'969 220'763 210'126 232'182 234'967 232'820 245'334
Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps Moyenne:  moyenne des 10 années
Accidents graves accidents avec =90 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de décés Tendance:  variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016
Acc. les plus graves accidents avec 2360 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de déces
Cas de déces les cas de décés sont comptés dans I'année de fixation de la rente resp. acceptation
Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur a plein temps [ * = variation significative en comparaison de lannée précédents

[2] travailleurs a plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)
Abréviations TPT = travailleurs & plein temps [3] comptabilisés pour la premiére fois si «avec indemnités journaliéres»,

«graves», «les plus graves» dans l'année
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Séries chronologiques des accidents par classe ~ AANP
45G Technique du batiment, toutes les parties d’entreprise
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Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AANP, parties d’entreprise avec au minimum 80 travailleurs a plein temps

45G Technique du batiment I 45G I Suva
Chiffres indices de réussite [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Tendance Tendance
Risque de cas 128 133 124* 133* 115* 113 126™ 128 127 134 0.5% 1.0%
Cas avec indemnité journaliére / 1'000 TPT 65 64 61 68* 57* 55 58 67* 62 69* 2.2% 3.3%
Accidents graves / 100'000 TPT 666 583 770 706 643 541 605 678 601 723 -1.9% 19.2%
Accidents les plus graves / 100'000 TPT 105 58 95 112 123 71 57 88 73 116 -2.6% 12.4%
Rentes d'invalidité / 100'000 TPT 37 43 0 20 58 19 19 25 30 13 -37.8% -22.6%
Rentes d'invalidité 280% / 100'000 TPT 0.0 7.2 0.0 6.6 6.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -101.5% -35.9%
Cas de déces / 100'000 TPT 22.5 7.2 13.5 13.2 13.0 0.0 12.6 12.6 0.0 129 -56.7% -27.7%
Risque d'absences 2.34 2.40 2.61 2.71 2.49 2.27 2.34 2.58 2.48 2.82 7.9% 13.2%
Age moyen des accidentés 35.4 35.6 36.9 36.8 37.9 37.7 37.8 37.5 37.2 37.6 5.6% 3.1%
Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Parties d'entreprise 81 83 83 84 85 85 85 85 86 85
Travailleurs a plein temps [2] 13'358 13'888 14'811 15'148 15'399 15'537 15'860 15'926 16'470 15'488
Somme des salaires en millions 977.9 1'020.3 1'099.2 1'136.4 1'170.7 1'190.1 1'222.4 1'267.5 1'319.0 1'251.7
Primes nettes en milliers 15'750 16'468 17'677 18'950 20'046 20'203 21'209 20'321 20'664 17'580
Taux de prime net 1.61% 1.61% 1.61% 1.67% 1.71% 1.70% 1.74% 1.60% 1.57% 1.40%
Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 1'716 1'843 1'835 2'017 1'772 1'758 2'005 2'036 2'092 2'083
Cas avec indemnité journaliére [3] 862 891 910 1'025 871 862 927 1'071 1'029 1'062
Accidents graves [3] 89 81 114 107 99 84 96 108 99 112
Accidents les plus graves [3] 14 8 14 17 19 11 9 14 12 18
Rentes d'invalidité 5 6 0 3 9 3 3 4 5 2
Rentes d'invalidité 280% 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0
Cas de décés 3 1 2 2 2 0 2 2 0 2
Jours indemnisés 31'203 33'307 38'602 41'043 38'307 35'268 37'112 41'145 40'852 43'688
Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps Moyenne:  moyenne des 10 années
Accidents graves accidents avec =90 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de décés Tendance:  variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016
Acc. les plus graves accidents avec 2360 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de déces
Cas de déces les cas de décés sont comptés dans I'année de fixation de la rente resp. acceptation

[1] * = variation significative en comparaison de I'année précédente
Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur a plein temps

[2] travailleurs a plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)
Abréviations TPT = travailleurs & plein temps [3] comptabilisés pour la premiére fois si «avec indemnités journaliéres»,

«graves», «les plus graves» dans l'année
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Séries chronologiques des accidents par classe ~ AANP
45G Technique du batiment, parties d’entreprise avec au minimum 80 travailleurs a plein temps

Risque de cas
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Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AANP, parties d'entreprise avec moins de 80 travailleurs a plein temps

45G Technique du batiment I 45G I Suva |
Chiffres indices de réussite [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Tendance Tendance
Risque de cas 148 146 145 145 123* 121 133* 129 131 134 -13.2% -1.8%
Cas avec indemnité journaliére / 1'000 TPT 74 74 75 78 66* 63 69* 71 70 72 -7.0% 5.5%
Accidents graves / 100'000 TPT 940 998 938 1'059 974 866 1'044* 997 962 1'043 4.7% 17.4%
Accidents les plus graves / 100'000 TPT 166 141 133 131 140 147 146 139 148 120 -10.6% 3.0%
Rentes d'invalidité / 100'000 TPT 56 46 69 42 44 38 50 42 31 49 -28.7% -28.5%
Rentes d'invalidité 280% / 100'000 TPT 0.0 4.0 3.9 5.8 5.8 3.8 1.8 3.7 3.6 7.2 97.9% -38.4%
Cas de déces / 100'000 TPT 18.0 11.9 7.8 11.6 9.6 9.4 9.2 7.3 16.2 9.1 -25.9% -27.2%
Risque d'absences 3.49 3.54 3.42 3.70 3.46 3.24 3.55 3.52 3.44 3.60 0.0% 10.2%
Age moyen des accidentés 33.0 33.4 34.3 34.2 35.3 35.1 35.4 35.3 35.6 36.1 8.3% 5.2%
Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Parties d’entreprise 7'315 7'376 7'450 7'578 7'721 7'873 8'097 8'248 8'360 8'500
Travailleurs a plein temps [2] 49'896 50'425 51'054 51'925 52'172 52'984 54'291 54'638 55'399 55'204
Somme des salaires en millions 3'371.5 3'407.4 3'515.6 3'612.5 3'678.1 3'778.7 3'883.8 4'029.0 4'127.4 4'200.9
Primes nettes en milliers 62'788 63'452 65'675 70'356 72'170 73'700 76'390 72'392 74'127 68'506
Taux de prime net 1.86% 1.86% 1.87% 1.95% 1.96% 1.95% 1.97% 1.80% 1.80% 1.63%
Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 7'400 7'348 7'405 7'521 6'425 6'433 7'211 7'024 7'251 7'403
Cas avec indemnité journaliere [3] 3'686 3'754 3'816 4'032 3'446 3'334 3'741 3'863 3'904 3'969
Accidents graves [3] 469 503 479 550 508 459 567 545 533 576
Accidents les plus graves [3] 83 71 68 68 73 78 79 76 82 66
Rentes d'invalidité 28 23 35 22 23 20 27 23 17 27
Rentes d'invalidité 280% 0 2 2 3 3 2 1 2 2 4
Cas de décés 9 6 4 6 5 5 5 4 9 5
Jours indemnisés 174'385 178'511 174'837 192'011 180'293 171'719 192'828 192'087 190'565 198'494
Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps Moyenne:  moyenne des 10 années
Accidents graves accidents avec =90 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de décés Tendance:  variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016
Acc. les plus graves accidents avec 2360 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de déces
Cas de déces les cas de décés sont comptés dans I'année de fixation de la rente resp. acceptation

[1] * = variation significative en comparaison de I'année précédente
Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur a plein temps

[2] travailleurs a plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)
Abréviations TPT = travailleurs & plein temps [3] comptabilisés pour la premiére fois si «avec indemnités journaliéres»,

«graves», «les plus graves» dans I'année
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Séries chronologiques des accidents par classe ~ AANP
45G Technique du batiment, parties d'entreprise avec moins de 80 travailleurs a plein temps

Risque de cas
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