
Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AANP, toutes les parties d’entreprise

Suva par classe Version: 2.01.00 / 21.04.2026

45B Entreprises de revêtement de sols 45B Suva

Chiffres indices de réussite  [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Moyenne Tendance Moyenne Tendance

Risque de cas 125 127 120 129 *107 106 113 114 115 120 118 -9.2% 127 -0.2%

Cas avec indemnité journalière / 1'000 TPT 66 68 67 71 62 61 63 70 68 70 67 1.5% 55 3.9%

Accidents graves / 100'000 TPT 1'215 1'147 1'218 1'042 886 1'253 1'209 1'234 1'194 1'327 1'173 11.2% 653 15.9%

Accidents les plus graves / 100'000 TPT 191 240 120 252 222 241 113 257 147 255 204 5.9% 98 3.1%

Rentes d’invalidité / 100'000 TPT 104 34 51 50 85 112 16 0 49 85 59 -31.4% 30 -29.9%

Rentes d’invalidité ≥80% / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 -38.1%

Cas de décès / 100'000 TPT 17.4 102.7 0.0 16.8 0.0 0.0 0.0 48.1 16.4 0.0 20.1 -87.2% 10.5 -27.6%

Risque d’absences 4.11 4.03 4.09 4.71 3.92 3.82 3.90 4.42 4.46 4.32 4.18 5.5% 2.47 9.4%

Age moyen des accidentés 36.1 35.5 36.0 36.5 38.0 38.6 37.3 38.5 38.6 38.2 37.3 8.6% 38.6 4.2%

Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Parties d’entreprise 1'411 1'432 1'456 1'475 1'477 1'492 1'510 1'519 1'508 1'533

Travailleurs à plein temps [2] 5'760 5'842 5'830 5'949 5'867 6'226 6'205 6'238 6'112 5'878

Somme des salaires en millions 387.2 392.0 399.3 411.2 417.6 431.4 442.0 448.0 449.8 449.4

Primes nettes en milliers 7'075 7'446 7'900 8'527 8'636 9'351 10'423 11'085 11'177 10'199

Taux de prime net 1.83% 1.90% 1.98% 2.07% 2.07% 2.17% 2.36% 2.47% 2.48% 2.27%

Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 722 742 701 768 628 657 701 714 702 708

Cas avec indemnité journalière [3] 383 399 391 424 363 380 389 436 413 414

Accidents graves [3] 70 67 71 62 52 78 75 77 73 78

Accidents les plus graves [3] 11 14 7 15 13 15 7 16 9 15

Rentes d’invalidité 6 2 3 3 5 7 1 0 3 5

Rentes d’invalidité ≥80% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cas de décès 1 6 0 1 0 0 0 3 1 0

Jours indemnisés 23'645 23'569 23'829 28'044 22'992 23'789 24'214 27'594 27'286 25'406

Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs à plein temps

Accidents graves accidents avec ≥90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Acc. les plus graves accidents avec ≥360 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Cas de décès les cas de décès sont comptés dans l’année de fixation de la rente resp. acceptation

Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur à plein temps

Abréviations TPT = travailleurs à plein temps

Moyenne: moyenne des 10 années

Tendance: variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016

[1] * = variation significative en comparaison de l’année précédente

[2] travailleurs à plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)

[3] comptabilisés pour la première fois si «avec indemnités journalières»,

«graves», «les plus graves» dans l’année
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Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AANP, parties d’entreprise avec au minimum 80 travailleurs à plein temps

Suva par classe Version: 2.01.00 / 21.04.2026

45B Entreprises de revêtement de sols 45B Suva

Chiffres indices de réussite  [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Moyenne Tendance Moyenne Tendance

Risque de cas 138 156 117 122 142 114 168 *110 105 133 130 -13.1% 127 1.0%

Cas avec indemnité journalière / 1'000 TPT 77 99 63 58 72 68 112 76 67 53 75 -14.5% 53 3.3%

Accidents graves / 100'000 TPT 614 1'201 1'995 277 0 854 1'679 733 997 265 862 -31.1% 545 19.2%

Accidents les plus graves / 100'000 TPT 0 0 570 0 0 0 0 0 0 265 84 -26.1% 76 12.4%

Rentes d’invalidité / 100'000 TPT 0 300 0 0 0 0 0 0 0 0 30 -131.3% 22 -22.6%

Rentes d’invalidité ≥80% / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.7 -35.9%

Cas de décès / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 9.3 -27.7%

Risque d’absences 2.28 5.29 4.85 3.15 3.07 2.38 4.41 3.19 2.62 2.36 3.36 -31.6% 2.11 13.2%

Age moyen des accidentés 38.3 37.1 35.7 33.9 39.2 32.8 33.3 34.0 35.8 37.1 35.7 -5.5% 39.4 3.1%

Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Parties d’entreprise 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

Travailleurs à plein temps [2] 326 333 351 361 359 351 357 409 401 377

Somme des salaires en millions 21.9 22.1 23.4 24.7 25.8 24.0 25.0 28.5 29.0 28.4

Primes nettes en milliers 338 331 383 442 464 461 471 554 593 533

Taux de prime net 1.54% 1.49% 1.63% 1.79% 1.80% 1.92% 1.88% 1.94% 2.05% 1.88%

Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 45 52 41 44 51 40 60 45 42 50

Cas avec indemnité journalière [3] 25 33 22 21 26 24 40 31 27 20

Accidents graves [3] 2 4 7 1 0 3 6 3 4 1

Accidents les plus graves [3] 0 0 2 0 0 0 0 0 0 1

Rentes d’invalidité 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Rentes d’invalidité ≥80% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cas de décès 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Jours indemnisés 743 1'763 1'702 1'138 1'102 838 1'577 1'308 1'053 888

Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs à plein temps

Accidents graves accidents avec ≥90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Acc. les plus graves accidents avec ≥360 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Cas de décès les cas de décès sont comptés dans l’année de fixation de la rente resp. acceptation

Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur à plein temps

Abréviations TPT = travailleurs à plein temps

Moyenne: moyenne des 10 années

Tendance: variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016

[1] * = variation significative en comparaison de l’année précédente

[2] travailleurs à plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)

[3] comptabilisés pour la première fois si «avec indemnités journalières»,

«graves», «les plus graves» dans l’année



Suva par classe Version: 2.01.00 / 21.04.2026

Séries chronologiques des accidents par classe   AANP
45B Entreprises de revêtement de sols, parties d’entreprise avec au minimum 80 travailleurs à plein
temps

138 156 117 122 142 114 168 110 105 133
127 129 131 130 117 118 129 128 129 131

0

50

100

150

200

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

 
 

Suva
45B

Risque de cas
Cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs à plein temps

77 99 63 58 72 68 112 76 67 53
52 53 54 55 49 49 52 55 55 55

0

20

40

60

80

100

120

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

 
 

Suva
45B

Risque de cas avec indemnité journalière
Cas avec indemnité journalière pour 1'000 travailleurs à plein temps

2.28 5.29 4.85 3.15 3.07 2.38 4.41 3.19 2.62 2.36
1.99 2.04 2.07 2.12 2.07 2.01 2.09 2.19 2.25 2.31

0

1

2

3

4

5

6

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

 
 

Suva
45B

Risque d’absences
Jours indemnisés par travailleur à plein temps



Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AANP, parties d'entreprise avec moins de 80 travailleurs à plein temps

Suva par classe Version: 2.01.00 / 21.04.2026

45B Entreprises de revêtement de sols 45B Suva

Chiffres indices de réussite  [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Moyenne Tendance Moyenne Tendance

Risque de cas 125 125 120 130 *105 105 110 115 115 119 117 -9.1% 128 -1.8%

Cas avec indemnité journalière / 1'000 TPT 66 66 67 72 *61 61 60 *69 68 72 66 2.7% 58 5.5%

Accidents graves / 100'000 TPT 1'233 1'126 1'168 1'091 944 1'260 1'163 1'270 1'208 1'400 1'186 15.4% 795 17.4%

Accidents les plus graves / 100'000 TPT 184 236 73 251 236 238 120 275 158 236 201 15.8% 122 3.0%

Rentes d’invalidité / 100'000 TPT 110 18 37 54 73 85 17 0 53 73 52 -33.2% 37 -28.5%

Rentes d’invalidité ≥80% / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.4 -38.4%

Cas de décès / 100'000 TPT 18.4 108.9 0.0 17.9 0.0 0.0 0.0 51.5 17.5 0.0 21.4 -86.8% 11.7 -27.2%

Risque d’absences 3.98 3.66 3.85 4.59 3.71 3.79 3.80 4.49 4.55 4.64 4.11 19.1% 2.91 10.2%

Age moyen des accidentés 35.9 35.4 36.0 36.6 37.9 39.0 37.7 38.8 38.7 38.3 37.4 9.6% 37.4 5.2%

Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Parties d’entreprise 1'407 1'428 1'452 1'471 1'473 1'488 1'506 1'515 1'504 1'529

Travailleurs à plein temps [2] 5'434 5'509 5'479 5'589 5'507 5'874 5'848 5'829 5'710 5'501

Somme des salaires en millions 365.4 369.9 375.9 386.5 391.8 407.4 417.0 419.5 420.9 421.0

Primes nettes en milliers 6'737 7'116 7'517 8'085 8'172 8'890 9'952 10'531 10'584 9'666

Taux de prime net 1.84% 1.92% 2.00% 2.09% 2.09% 2.18% 2.39% 2.51% 2.51% 2.30%

Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 677 690 659 724 577 616 641 669 658 657

Cas avec indemnité journalière [3] 358 366 369 403 337 356 349 405 386 394

Accidents graves [3] 67 62 64 61 52 74 68 74 69 77

Accidents les plus graves [3] 10 13 4 14 13 14 7 16 9 13

Rentes d’invalidité 6 1 2 3 4 5 1 0 3 4

Rentes d’invalidité ≥80% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cas de décès 1 6 0 1 0 0 0 3 1 0

Jours indemnisés 21'648 20'150 21'094 25'638 20'416 22'248 22'243 26'195 25'988 25'546

Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs à plein temps

Accidents graves accidents avec ≥90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Acc. les plus graves accidents avec ≥360 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Cas de décès les cas de décès sont comptés dans l’année de fixation de la rente resp. acceptation

Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur à plein temps

Abréviations TPT = travailleurs à plein temps

Moyenne: moyenne des 10 années

Tendance: variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016

[1] * = variation significative en comparaison de l’année précédente

[2] travailleurs à plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)

[3] comptabilisés pour la première fois si «avec indemnités journalières»,

«graves», «les plus graves» dans l’année
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