
Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AANP, toutes les parties d’entreprise

Suva par classe Version: 2.01.00 / 21.04.2026

42B Exploitations forestières 42B Suva

Chiffres indices de réussite  [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Moyenne Tendance Moyenne Tendance

Risque de cas 176 174 181 175 *150 159 173 163 161 172 168 -6.5% 127 -0.2%

Cas avec indemnité journalière / 1'000 TPT 82 85 88 85 *74 79 89 88 80 88 84 2.1% 55 3.9%

Accidents graves / 100'000 TPT 1'222 1'127 1'113 1'068 1'007 1'139 1'072 739 1'216* 1'025 1'073 -13.7% 653 15.9%

Accidents les plus graves / 100'000 TPT 182 179 124 103 137 116 148 112 65 109 127 -46.2% 98 3.1%

Rentes d’invalidité / 100'000 TPT 55 54 35 34 34 66 66 32 16 16 41 -50.4% 30 -29.9%

Rentes d’invalidité ≥80% / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 16.2 0.0 1.6 3.0 -38.1%

Cas de décès / 100'000 TPT 18.2 71.5 17.7 34.5 17.1 49.5 0.0 16.1 16.2 15.5 25.6 -68.6% 10.5 -27.6%

Risque d’absences 3.92 4.00 4.02 3.58 3.36 3.51 3.74 3.41 3.51 3.73 3.68 -10.6% 2.47 9.4%

Age moyen des accidentés 31.8 32.8 32.9 33.1 34.8 33.6 33.5 33.8 34.7 32.3 33.3 3.7% 38.6 4.2%

Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Parties d’entreprise 1'235 1'218 1'212 1'194 1'178 1'196 1'191 1'199 1'184 1'199

Travailleurs à plein temps [2] 5'482 5'591 5'659 5'805 5'858 6'055 6'065 6'224 6'168 6'441

Somme des salaires en millions 386.1 398.3 394.8 410.4 418.3 425.4 435.2 452.6 470.9 485.0

Primes nettes en milliers 6'649 6'975 7'056 7'450 7'778 8'062 8'773 10'208 10'723 10'873

Taux de prime net 1.72% 1.75% 1.79% 1.82% 1.86% 1.90% 2.02% 2.26% 2.28% 2.24%

Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 965 971 1'023 1'013 877 960 1'050 1'014 991 1'111

Cas avec indemnité journalière [3] 450 476 499 492 435 481 538 548 493 566

Accidents graves [3] 67 63 63 62 59 69 65 46 75 66

Accidents les plus graves [3] 10 10 7 6 8 7 9 7 4 7

Rentes d’invalidité 3 3 2 2 2 4 4 2 1 1

Rentes d’invalidité ≥80% 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Cas de décès 1 4 1 2 1 3 0 1 1 1

Jours indemnisés 21'510 22'358 22'750 20'778 19'707 21'265 22'686 21'235 21'652 24'038

Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs à plein temps

Accidents graves accidents avec ≥90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Acc. les plus graves accidents avec ≥360 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Cas de décès les cas de décès sont comptés dans l’année de fixation de la rente resp. acceptation

Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur à plein temps

Abréviations TPT = travailleurs à plein temps

Moyenne: moyenne des 10 années

Tendance: variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016

[1] * = variation significative en comparaison de l’année précédente

[2] travailleurs à plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)

[3] comptabilisés pour la première fois si «avec indemnités journalières»,

«graves», «les plus graves» dans l’année
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Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AANP, parties d’entreprise avec au minimum 80 travailleurs à plein temps

Suva par classe Version: 2.01.00 / 21.04.2026

42B Exploitations forestières 42B Suva

Chiffres indices de réussite  [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Moyenne Tendance Moyenne Tendance

Risque de cas 132 122 *195 *123 126 138 143 148 116 132 137 -8.0% 127 1.0%

Cas avec indemnité journalière / 1'000 TPT 44 42 *74 *41 51 47 55 60 46 39 50 -5.9% 53 3.3%

Accidents graves / 100'000 TPT 366 605 437 592 0 1'058 614 309 609 897 549 71.4% 545 19.2%

Accidents les plus graves / 100'000 TPT 0 151 0 0 311 151 153 0 0 150 92 42.5% 76 12.4%

Rentes d’invalidité / 100'000 TPT 0 0 0 0 155 151 0 155 0 0 46 22 -22.6%

Rentes d’invalidité ≥80% / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.7 -35.9%

Cas de décès / 100'000 TPT 0.0 151.2 0.0 0.0 0.0 151.2 0.0 0.0 0.0 0.0 30.2 -90.0% 9.3 -27.7%

Risque d’absences 1.71 1.47 2.88 1.54 2.40 2.24 1.96 1.20 1.76 1.96 1.91 -8.4% 2.11 13.2%

Age moyen des accidentés 40.1 40.5 41.2 41.8 43.2 45.7 41.7 38.1 44.6 40.2 41.7 2.1% 39.4 3.1%

Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Parties d’entreprise 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Travailleurs à plein temps [2] 546 661 457 676 644 661 652 647 657 669

Somme des salaires en millions 45.2 54.9 41.8 54.2 54.5 54.5 54.2 57.0 59.7 61.2

Primes nettes en milliers 570 766 607 730 733 713 686 709 717 711

Taux de prime net 1.26% 1.39% 1.45% 1.35% 1.35% 1.31% 1.27% 1.24% 1.20% 1.16%

Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 72 81 89 83 81 91 93 96 76 88

Cas avec indemnité journalière [3] 24 28 34 28 33 31 36 39 30 26

Accidents graves [3] 2 4 2 4 0 7 4 2 4 6

Accidents les plus graves [3] 0 1 0 0 2 1 1 0 0 1

Rentes d’invalidité 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0

Rentes d’invalidité ≥80% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cas de décès 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0

Jours indemnisés 937 975 1'318 1'040 1'543 1'480 1'279 778 1'157 1'310

Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs à plein temps

Accidents graves accidents avec ≥90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Acc. les plus graves accidents avec ≥360 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Cas de décès les cas de décès sont comptés dans l’année de fixation de la rente resp. acceptation

Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur à plein temps

Abréviations TPT = travailleurs à plein temps

Moyenne: moyenne des 10 années

Tendance: variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016

[1] * = variation significative en comparaison de l’année précédente

[2] travailleurs à plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)

[3] comptabilisés pour la première fois si «avec indemnités journalières»,

«graves», «les plus graves» dans l’année
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Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AANP, parties d'entreprise avec moins de 80 travailleurs à plein temps

Suva par classe Version: 2.01.00 / 21.04.2026

42B Exploitations forestières 42B Suva

Chiffres indices de réussite  [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Moyenne Tendance Moyenne Tendance

Risque de cas 181 180 179 181 *153 161 177 164 166 177 172 -6.4% 128 -1.8%

Cas avec indemnité journalière / 1'000 TPT 86 90 89 90 *77 83 93 91 84 94 88 2.7% 58 5.5%

Accidents graves / 100'000 TPT 1'317 1'136 1'173 1'111 1'131 1'131 1'127 789 1'288* 1'039 1'124 -14.8% 795 17.4%

Accidents les plus graves / 100'000 TPT 203 183 135 97 96 111 129 126 73 104 126 -51.4% 122 3.0%

Rentes d’invalidité / 100'000 TPT 61 61 38 39 19 37 74 18 18 17 38 -64.7% 37 -28.5%

Rentes d’invalidité ≥80% / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 18.1 0.0 1.8 3.4 -38.4%

Cas de décès / 100'000 TPT 20.3 60.9 19.2 39.0 19.2 37.1 0.0 17.9 18.1 17.3 24.9 -64.1% 11.7 -27.2%

Risque d’absences 4.15 4.22 4.07 3.70 3.46 3.60 3.94 3.66 3.70 3.93 3.84 -9.2% 2.91 10.2%

Age moyen des accidentés 31.1 32.1 32.2 32.3 33.9 32.4 32.7 33.3 33.9 31.6 32.5 3.8% 37.4 5.2%

Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Parties d’entreprise 1'231 1'213 1'207 1'189 1'173 1'191 1'186 1'194 1'179 1'194

Travailleurs à plein temps [2] 4'935 4'930 5'202 5'129 5'215 5'394 5'414 5'577 5'511 5'773

Somme des salaires en millions 340.9 343.3 353.0 356.3 363.7 370.9 381.0 395.6 411.2 423.7

Primes nettes en milliers 6'079 6'209 6'449 6'720 7'044 7'349 8'087 9'499 10'006 10'163

Taux de prime net 1.78% 1.81% 1.83% 1.89% 1.94% 1.98% 2.12% 2.40% 2.43% 2.40%

Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 891 888 933 930 796 869 957 917 915 1'023

Cas avec indemnité journalière [3] 426 446 464 463 402 450 502 509 462 540

Accidents graves [3] 65 56 61 57 59 61 61 44 71 60

Accidents les plus graves [3] 10 9 7 5 5 6 7 7 4 6

Rentes d’invalidité 3 3 2 2 1 2 4 1 1 1

Rentes d’invalidité ≥80% 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Cas de décès 1 3 1 2 1 2 0 1 1 1

Jours indemnisés 20'466 20'803 21'153 19'004 18'063 19'414 21'318 20'436 20'412 22'675

Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs à plein temps

Accidents graves accidents avec ≥90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Acc. les plus graves accidents avec ≥360 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Cas de décès les cas de décès sont comptés dans l’année de fixation de la rente resp. acceptation

Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur à plein temps

Abréviations TPT = travailleurs à plein temps

Moyenne: moyenne des 10 années

Tendance: variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016

[1] * = variation significative en comparaison de l’année précédente

[2] travailleurs à plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)

[3] comptabilisés pour la première fois si «avec indemnités journalières»,

«graves», «les plus graves» dans l’année
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