
Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AANP, toutes les parties d’entreprise

Suva par classe Version: 2.01.00 / 21.04.2026

41A Secteur principal de la construction 41A Suva

Chiffres indices de réussite  [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Moyenne Tendance Moyenne Tendance

Risque de cas 118 120 121 122 *105 107 *120 *117 119* *123 117 0.6% 127 -0.2%

Cas avec indemnité journalière / 1'000 TPT 63 63 *66 67 *59 59 64* *68 67 68 64 7.1% 55 3.9%

Accidents graves / 100'000 TPT 880 905 899 954 888 863 *959 986 1'008 1'063 940 17.7% 653 15.9%

Accidents les plus graves / 100'000 TPT 154 157 146 147 149 147 143 150 153 131 148 -8.3% 98 3.1%

Rentes d’invalidité / 100'000 TPT 71 65 70 *46 51 45 44 51 48 44 54 -38.7% 30 -29.9%

Rentes d’invalidité ≥80% / 100'000 TPT 6.6 3.3 6.5 0.7 4.0 3.9 3.9 2.6 3.2 4.4 3.9 -35.8% 3.0 -38.1%

Cas de décès / 100'000 TPT 12.0 19.8 13.7 13.8 9.3 13.6 14.8 7.7 *19.1 10.8 13.4 -14.6% 10.5 -27.6%

Risque d’absences 3.34 3.32 3.34 3.42 3.34 3.12 3.37 3.51 3.60 3.69 3.41 9.3% 2.47 9.4%

Age moyen des accidentés 34.0 34.0 34.5 34.6 35.3 35.1 35.1 35.3 35.6 35.5 34.9 4.8% 38.6 4.2%

Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Parties d’entreprise 12'709 12'965 13'182 13'354 13'530 14'009 14'358 14'583 14'822 15'099

Travailleurs à plein temps [2] 150'445 151'787 152'797 152'060 151'049 153'948 155'763 156'176 157'363 158'002

Somme des salaires en millions 10'628.3 10'719.8 10'849.6 10'929.5 11'007.1 11'189.0 11'384.7 11'717.3 11'885.5 12'146.9

Primes nettes en milliers 188'040 196'963 198'536 200'770 202'887 206'196 209'287 213'193 214'867 208'412

Taux de prime net 1.77% 1.84% 1.83% 1.84% 1.84% 1.84% 1.84% 1.82% 1.81% 1.72%

Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 17'774 18'160 18'541 18'492 15'896 16'498 18'656 18'231 18'784 19'407

Cas avec indemnité journalière [3] 9'458 9'619 10'025 10'113 8'837 9'125 10'030 10'543 10'607 10'779

Accidents graves [3] 1'324 1'373 1'373 1'451 1'341 1'329 1'493 1'540 1'586 1'680

Accidents les plus graves [3] 232 239 223 224 225 227 222 234 241 207

Rentes d’invalidité 107 99 107 70 77 69 69 80 76 69

Rentes d’invalidité ≥80% 10 5 10 1 6 6 6 4 5 7

Cas de décès 18 30 21 21 14 21 23 12 30 17

Jours indemnisés 501'763 504'643 510'594 520'794 504'996 480'937 524'637 548'454 566'648 582'700

Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs à plein temps

Accidents graves accidents avec ≥90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Acc. les plus graves accidents avec ≥360 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Cas de décès les cas de décès sont comptés dans l’année de fixation de la rente resp. acceptation

Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur à plein temps

Abréviations TPT = travailleurs à plein temps

Moyenne: moyenne des 10 années

Tendance: variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016

[1] * = variation significative en comparaison de l’année précédente

[2] travailleurs à plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)

[3] comptabilisés pour la première fois si «avec indemnités journalières»,

«graves», «les plus graves» dans l’année
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Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AANP, parties d’entreprise avec au minimum 80 travailleurs à plein temps

Suva par classe Version: 2.01.00 / 21.04.2026

41A Secteur principal de la construction 41A Suva

Chiffres indices de réussite  [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Moyenne Tendance Moyenne Tendance

Risque de cas 103 102 104 107 *92 94 *110 107 108 108 103 6.5% 127 1.0%

Cas avec indemnité journalière / 1'000 TPT 52 52 54 55 *49 49 56* 58 58 56 54 11.1% 53 3.3%

Accidents graves / 100'000 TPT 660 601 642 653 694 *593 598 704* 698 776 662 15.7% 545 19.2%

Accidents les plus graves / 100'000 TPT 108 106 75 96 74 *112 91 79 98 82 92 -13.2% 76 12.4%

Rentes d’invalidité / 100'000 TPT 58 51 52 42 40 36 35 31 34 40 42 -41.8% 22 -22.6%

Rentes d’invalidité ≥80% / 100'000 TPT 6.0 0.0 5.8 0.0 5.7 3.7 3.7 0.0 3.6 3.5 3.2 -25.5% 2.7 -35.9%

Cas de décès / 100'000 TPT 10.0 15.7 13.5 13.4 1.9 9.3 7.4 3.7 21.5 12.3 10.9 0.9% 9.3 -27.7%

Risque d’absences 2.44 2.29 2.40 2.49 2.43 2.24 2.43 2.59 2.64 2.69 2.46 12.6% 2.11 13.2%

Age moyen des accidentés 35.0 35.1 35.2 35.5 36.3 36.0 35.8 36.2 36.6 36.7 35.8 4.8% 39.4 3.1%

Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Parties d’entreprise 296 294 289 292 289 293 292 295 296 297

Travailleurs à plein temps [2] 49'994 51'113 51'895 52'219 52'470 53'488 54'034 54'578 55'847 56'994

Somme des salaires en millions 3'672.4 3'747.0 3'831.5 3'911.5 3'986.9 4'032.1 4'109.2 4'298.4 4'409.1 4'570.2

Primes nettes en milliers 61'714 64'438 65'280 67'328 69'136 69'981 70'788 72'535 73'285 71'915

Taux de prime net 1.68% 1.72% 1.70% 1.72% 1.73% 1.74% 1.72% 1.69% 1.66% 1.57%

Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 5'126 5'225 5'402 5'578 4'808 5'033 5'948 5'834 6'043 6'164

Cas avec indemnité journalière [3] 2'612 2'657 2'777 2'895 2'559 2'638 3'016 3'187 3'263 3'186

Accidents graves [3] 330 307 333 341 364 317 323 384 390 442

Accidents les plus graves [3] 54 54 39 50 39 60 49 43 55 47

Rentes d’invalidité 29 26 27 22 21 19 19 17 19 23

Rentes d’invalidité ≥80% 3 0 3 0 3 2 2 0 2 2

Cas de décès 5 8 7 7 1 5 4 2 12 7

Jours indemnisés 121'807 116'883 124'365 129'983 127'270 119'852 131'477 141'406 147'495 153'211

Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs à plein temps

Accidents graves accidents avec ≥90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Acc. les plus graves accidents avec ≥360 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Cas de décès les cas de décès sont comptés dans l’année de fixation de la rente resp. acceptation

Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur à plein temps

Abréviations TPT = travailleurs à plein temps

Moyenne: moyenne des 10 années

Tendance: variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016

[1] * = variation significative en comparaison de l’année précédente

[2] travailleurs à plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)

[3] comptabilisés pour la première fois si «avec indemnités journalières»,

«graves», «les plus graves» dans l’année
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Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AANP, parties d'entreprise avec moins de 80 travailleurs à plein temps

Suva par classe Version: 2.01.00 / 21.04.2026

41A Secteur principal de la construction 41A Suva

Chiffres indices de réussite  [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Moyenne Tendance Moyenne Tendance

Risque de cas 126 128 130 129 *112 114 *125 122 125* *131 124 -1.1% 128 -1.8%

Cas avec indemnité journalière / 1'000 TPT 68 69 *72 72 *64 64 69* *72 72 75* 70 6.4% 58 5.5%

Accidents graves / 100'000 TPT 981 1'050 1'019 1'099 978* 996 *1'140 1'131 1'169 1'219 1'078 20.5% 795 17.4%

Accidents les plus graves / 100'000 TPT 170 178 173 172 181 160 158 178 174 152 170 -6.9% 122 3.0%

Rentes d’invalidité / 100'000 TPT 70 68 74 *44 53 44 45 58 52 45 55 -34.4% 37 -28.5%

Rentes d’invalidité ≥80% / 100'000 TPT 6.0 5.0 6.9 1.0 3.0 4.0 3.9 3.9 3.0 5.0 4.2 -31.5% 3.4 -38.4%

Cas de décès / 100'000 TPT 11.0 20.9 12.9 14.0 13.2 13.9 17.7 9.8 16.7 9.9 14.0 -15.0% 11.7 -27.2%

Risque d’absences 3.68 3.77 3.75 3.84 3.75 3.51 3.77 3.93 4.07 4.19 3.82 10.8% 2.91 10.2%

Age moyen des accidentés 33.5 33.6 34.2 34.2 34.9 34.7 34.7 34.9 35.2 34.9 34.5 4.5% 37.4 5.2%

Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Parties d’entreprise 12'413 12'671 12'893 13'062 13'241 13'716 14'066 14'288 14'526 14'802

Travailleurs à plein temps [2] 100'451 100'674 100'902 99'841 98'579 100'460 101'729 101'598 101'515 101'008

Somme des salaires en millions 6'955.9 6'972.8 7'018.1 7'017.9 7'020.2 7'156.9 7'275.5 7'418.9 7'476.4 7'576.7

Primes nettes en milliers 126'326 132'525 133'256 133'441 133'751 136'214 138'499 140'658 141'583 136'497

Taux de prime net 1.82% 1.90% 1.90% 1.90% 1.91% 1.90% 1.90% 1.90% 1.89% 1.80%

Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 12'626 12'903 13'115 12'895 11'062 11'441 12'686 12'381 12'720 13'223

Cas avec indemnité journalière [3] 6'841 6'949 7'234 7'204 6'268 6'479 7'007 7'348 7'337 7'584

Accidents graves [3] 985 1'057 1'028 1'097 964 1'001 1'160 1'149 1'187 1'231

Accidents les plus graves [3] 171 179 175 172 178 161 161 181 177 154

Rentes d’invalidité 70 68 75 44 52 44 46 59 53 45

Rentes d’invalidité ≥80% 6 5 7 1 3 4 4 4 3 5

Cas de décès 11 21 13 14 13 14 18 10 17 10

Jours indemnisés 369'275 379'454 378'447 382'905 369'371 352'628 383'537 399'129 412'965 423'309

Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs à plein temps

Accidents graves accidents avec ≥90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Acc. les plus graves accidents avec ≥360 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Cas de décès les cas de décès sont comptés dans l’année de fixation de la rente resp. acceptation

Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur à plein temps

Abréviations TPT = travailleurs à plein temps

Moyenne: moyenne des 10 années

Tendance: variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016

[1] * = variation significative en comparaison de l’année précédente

[2] travailleurs à plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)

[3] comptabilisés pour la première fois si «avec indemnités journalières»,

«graves», «les plus graves» dans l’année
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