
Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AANP, toutes les parties d’entreprise

Suva par classe Version: 2.01.00 / 21.04.2026

40M Administrations publiques 40M Suva

Chiffres indices de réussite  [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Moyenne Tendance Moyenne Tendance

Risque de cas 149 156* *160 161 *147 152* *164 163 165 *171 159 10.5% 127 -0.2%

Cas avec indemnité journalière / 1'000 TPT 49 49 50 52 *48 49 50 *52 52 52 50 5.5% 55 3.9%

Accidents graves / 100'000 TPT 514 491 511 543 548 521 525 546 533 550 528 7.7% 653 15.9%

Accidents les plus graves / 100'000 TPT 69 62 60 62 64 60 52 *73 74 61 64 3.7% 98 3.1%

Rentes d’invalidité / 100'000 TPT 33 19* 19 21 12 20 19 17 17 21 20 -30.0% 30 -29.9%

Rentes d’invalidité ≥80% / 100'000 TPT 5.8 3.4 0.8 0.8 1.6 2.3 3.8 2.3 0.8 0.7 2.2 -73.2% 3.0 -38.1%

Cas de décès / 100'000 TPT 11.7 15.2 13.3 9.7 8.8 13.2 9.9 12.1 10.5 9.6 11.4 -22.0% 10.5 -27.6%

Risque d’absences 1.92 1.89 1.92 1.99 2.00 1.99 1.92 2.00 1.99 2.06 1.97 6.2% 2.47 9.4%

Age moyen des accidentés 40.5 40.7 40.9 40.8 41.5 41.2 41.3 41.3 41.6 41.6 41.1 2.6% 38.6 4.2%

Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Parties d’entreprise 3'005 2'985 2'970 2'964 2'977 2'947 2'954 2'949 2'948 2'945

Travailleurs à plein temps [2] 119'704 118'542 120'669 124'096 125'657 128'692 130'721 131'829 133'183 135'169

Somme des salaires en millions 10'201.1 10'258.5 10'516.9 10'745.0 10'998.3 11'324.7 11'571.1 12'012.7 12'456.3 12'836.9

Primes nettes en milliers 105'693 117'606 122'270 126'649 128'212 131'069 136'379 141'614 144'128 142'548

Taux de prime net 1.04% 1.15% 1.16% 1.18% 1.17% 1.16% 1.18% 1.18% 1.16% 1.11%

Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 17'874 18'505 19'337 19'924 18'424 19'562 21'397 21'505 22'022 23'127

Cas avec indemnité journalière [3] 5'832 5'841 6'083 6'462 6'021 6'360 6'491 6'843 6'872 7'050

Accidents graves [3] 615 582 617 674 688 670 686 720 710 744

Accidents les plus graves [3] 83 73 72 77 81 77 68 96 99 82

Rentes d’invalidité 40 22 23 26 15 26 25 23 23 28

Rentes d’invalidité ≥80% 7 4 1 1 2 3 5 3 1 1

Cas de décès 14 18 16 12 11 17 13 16 14 13

Jours indemnisés 229'953 223'504 231'983 246'396 251'742 256'391 250'974 264'195 265'259 277'925

Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs à plein temps

Accidents graves accidents avec ≥90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Acc. les plus graves accidents avec ≥360 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Cas de décès les cas de décès sont comptés dans l’année de fixation de la rente resp. acceptation

Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur à plein temps

Abréviations TPT = travailleurs à plein temps

Moyenne: moyenne des 10 années

Tendance: variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016

[1] * = variation significative en comparaison de l’année précédente

[2] travailleurs à plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)

[3] comptabilisés pour la première fois si «avec indemnités journalières»,

«graves», «les plus graves» dans l’année
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Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AANP, parties d’entreprise avec au minimum 80 travailleurs à plein temps

Suva par classe Version: 2.01.00 / 21.04.2026

40M Administrations publiques 40M Suva

Chiffres indices de réussite  [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Moyenne Tendance Moyenne Tendance

Risque de cas 150 157* *162 161 *147 152* *164 164 165 *171 160 9.6% 127 1.0%

Cas avec indemnité journalière / 1'000 TPT 46 47 48 49 *45 46 47 48 48 49 47 2.3% 53 3.3%

Accidents graves / 100'000 TPT 457 439 446 *516 484 457 475 490 498 487 475 9.1% 545 19.2%

Accidents les plus graves / 100'000 TPT 62 60 51 52 54 61 44 62 74 47* 57 0.2% 76 12.4%

Rentes d’invalidité / 100'000 TPT 32 14* 16 17 10 23 15 15 15 18 17 -30.3% 22 -22.6%

Rentes d’invalidité ≥80% / 100'000 TPT 6.3 3.2 1.0 1.0 0.0 1.0 3.8 2.9 0.0 0.9 2.0 -83.0% 2.7 -35.9%

Cas de décès / 100'000 TPT 11.6 16.0 12.6 12.2 6.0 11.7 8.6 9.5 9.4 6.5 10.4 -45.6% 9.3 -27.7%

Risque d’absences 1.73 1.73 1.74 1.84 1.83 1.80 1.77 1.85 1.80 1.87 1.80 6.5% 2.11 13.2%

Age moyen des accidentés 40.4 40.5 40.8 40.7 41.4 41.1 41.2 41.2 41.5 41.5 41.0 2.7% 39.4 3.1%

Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Parties d’entreprise 164 161 161 161 164 166 166 167 169 169

Travailleurs à plein temps [2] 94'772 93'526 95'566 98'521 100'033 102'200 104'074 104'811 106'367 108'266

Somme des salaires en millions 8'301.0 8'322.0 8'561.0 8'739.7 8'942.8 9'221.4 9'424.1 9'784.2 10'136.3 10'447.3

Primes nettes en milliers 77'685 87'406 90'579 94'137 95'637 98'665 102'976 106'762 109'203 109'300

Taux de prime net 0.94% 1.05% 1.06% 1.08% 1.07% 1.07% 1.09% 1.09% 1.08% 1.05%

Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 14'233 14'706 15'476 15'906 14'743 15'581 17'099 17'212 17'548 18'532

Cas avec indemnité journalière [3] 4'403 4'426 4'603 4'874 4'513 4'672 4'930 5'082 5'077 5'284

Accidents graves [3] 433 411 426 508 484 467 494 514 530 527

Accidents les plus graves [3] 59 56 49 51 54 62 46 65 79 51

Rentes d’invalidité 30 13 15 17 10 23 16 16 16 19

Rentes d’invalidité ≥80% 6 3 1 1 0 1 4 3 0 1

Cas de décès 11 15 12 12 6 12 9 10 10 7

Jours indemnisés 164'149 161'413 166'672 181'166 182'626 184'093 184'645 193'922 191'946 201'912

Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs à plein temps

Accidents graves accidents avec ≥90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Acc. les plus graves accidents avec ≥360 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Cas de décès les cas de décès sont comptés dans l’année de fixation de la rente resp. acceptation

Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur à plein temps

Abréviations TPT = travailleurs à plein temps

Moyenne: moyenne des 10 années

Tendance: variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016

[1] * = variation significative en comparaison de l’année précédente

[2] travailleurs à plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)

[3] comptabilisés pour la première fois si «avec indemnités journalières»,

«graves», «les plus graves» dans l’année



Suva par classe Version: 2.01.00 / 21.04.2026

Séries chronologiques des accidents par classe   AANP
40M Administrations publiques, parties d’entreprise avec au minimum 80 travailleurs à plein temps

150 157 162 161 147 152 164 164 165 171
127 129 131 130 117 118 129 128 129 131

0

50

100

150

200

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

 
 

Suva
40M

Risque de cas
Cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs à plein temps

46 47 48 49 45 46 47 48 48 49
52 53 54 55 49 49 52 55 55 55

0

10

20

30

40

50

60

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

 
 

Suva
40M

Risque de cas avec indemnité journalière
Cas avec indemnité journalière pour 1'000 travailleurs à plein temps

1.73 1.73 1.74 1.84 1.83 1.80 1.77 1.85 1.80 1.87
1.99 2.04 2.07 2.12 2.07 2.01 2.09 2.19 2.25 2.31

0.0

0.5

1.0

1.5

2.0

2.5

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

 
 

Suva
40M

Risque d’absences
Jours indemnisés par travailleur à plein temps



Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AANP, parties d'entreprise avec moins de 80 travailleurs à plein temps

Suva par classe Version: 2.01.00 / 21.04.2026

40M Administrations publiques 40M Suva

Chiffres indices de réussite  [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Moyenne Tendance Moyenne Tendance

Risque de cas 146 152 154 157 *144 150 *161 159 167* 171 156 14.0% 128 -1.8%

Cas avec indemnité journalière / 1'000 TPT 57 56 59 62 59 *64 59* *65 67 66 61 16.9% 58 5.5%

Accidents graves / 100'000 TPT 722 680 757 641 796* 766 717 762 668 807 732 7.0% 795 17.4%

Accidents les plus graves / 100'000 TPT 96 68 84 94 105 57 83 115 71 115 89 17.7% 122 3.0%

Rentes d’invalidité / 100'000 TPT 40 32 28 31 20 11 34 26 26 33 28 -19.5% 37 -28.5%

Rentes d’invalidité ≥80% / 100'000 TPT 4.0 4.0 0.0 0.0 7.8 7.5 3.8 0.0 3.7 0.0 3.1 -38.5% 3.4 -38.4%

Cas de décès / 100'000 TPT 12.0 12.0 12.0 0.0 19.5 18.9 15.0 22.2 11.2 22.3 14.5 104.4% 11.7 -27.2%

Risque d’absences 2.60 2.45 2.57 2.51 2.68 2.71 2.48 2.59 2.73 2.81 2.61 8.4% 2.91 10.2%

Age moyen des accidentés 40.9 41.2 41.5 41.0 42.1 41.6 41.8 41.8 42.1 41.9 41.6 2.5% 37.4 5.2%

Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Parties d’entreprise 2'841 2'824 2'809 2'803 2'813 2'781 2'788 2'782 2'779 2'776

Travailleurs à plein temps [2] 24'932 25'016 25'103 25'574 25'624 26'492 26'647 27'018 26'816 26'903

Somme des salaires en millions 1'900.1 1'936.6 1'955.8 2'005.3 2'055.5 2'103.3 2'146.9 2'228.5 2'320.0 2'389.6

Primes nettes en milliers 28'008 30'201 31'691 32'513 32'576 32'404 33'402 34'852 34'925 33'249

Taux de prime net 1.47% 1.56% 1.62% 1.62% 1.58% 1.54% 1.56% 1.56% 1.51% 1.39%

Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 3'638 3'795 3'857 4'014 3'678 3'978 4'296 4'292 4'471 4'594

Cas avec indemnité journalière [3] 1'426 1'410 1'480 1'587 1'507 1'685 1'559 1'761 1'794 1'765

Accidents graves [3] 180 170 190 164 204 203 191 206 179 217

Accidents les plus graves [3] 24 17 21 24 27 15 22 31 19 31

Rentes d’invalidité 10 8 7 8 5 3 9 7 7 9

Rentes d’invalidité ≥80% 1 1 0 0 2 2 1 0 1 0

Cas de décès 3 3 3 0 5 5 4 6 3 6

Jours indemnisés 64'901 61'293 64'399 64'086 68'644 71'702 66'017 69'896 73'134 75'621

Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs à plein temps

Accidents graves accidents avec ≥90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Acc. les plus graves accidents avec ≥360 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Cas de décès les cas de décès sont comptés dans l’année de fixation de la rente resp. acceptation

Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur à plein temps

Abréviations TPT = travailleurs à plein temps

Moyenne: moyenne des 10 années

Tendance: variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016

[1] * = variation significative en comparaison de l’année précédente

[2] travailleurs à plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)

[3] comptabilisés pour la première fois si «avec indemnités journalières»,

«graves», «les plus graves» dans l’année
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