
Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AANP, toutes les parties d’entreprise

Suva par classe Version: 2.01.00 / 21.04.2026

36N Denrées alimentaires, boissons et tabacs 36N Suva

Chiffres indices de réussite  [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Moyenne Tendance Moyenne Tendance

Risque de cas 101 105 *109 110 *98 99 *105 102 107* 106 104 0.6% 127 -0.2%

Cas avec indemnité journalière / 1'000 TPT 43 *47 *49 50 *44 46 47 47 51* 51 48 10.6% 55 3.9%

Accidents graves / 100'000 TPT 460 484 469 535 517 496 574 484* 562 623 520 25.9% 653 15.9%

Accidents les plus graves / 100'000 TPT 86 67 70 59 *90 81 64 79 83 78 76 7.3% 98 3.1%

Rentes d’invalidité / 100'000 TPT 22 36 24 14 9 32 30 16 32 20 24 -3.1% 30 -29.9%

Rentes d’invalidité ≥80% / 100'000 TPT 1.5 3.0 1.5 3.1 0.0 0.0 7.6 0.0 1.5 1.5 2.0 -12.2% 3.0 -38.1%

Cas de décès / 100'000 TPT 10.8 9.1 6.1 7.7 12.2 7.9 9.1 12.0 9.1 4.6 8.9 -14.9% 10.5 -27.6%

Risque d’absences 1.87 1.93 1.92 2.02 2.04 2.03 2.08 1.95 2.22 2.26 2.03 17.2% 2.47 9.4%

Age moyen des accidentés 39.2 39.8 39.7 39.7 40.8 41.0 40.8 40.6 41.2 41.2 40.4 4.8% 38.6 4.2%

Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Parties d’entreprise 858 886 907 924 952 974 1'004 1'015 1'028 1'018

Travailleurs à plein temps [2] 65'050 66'049 65'935 64'618 65'333 63'144 65'704 66'732 65'988 65'464

Somme des salaires en millions 4'289.7 4'353.2 4'384.8 4'394.1 4'384.5 4'307.9 4'424.6 4'619.7 4'710.5 4'737.1

Primes nettes en milliers 49'778 50'853 51'109 50'793 50'027 49'136 52'322 52'346 52'587 48'351

Taux de prime net 1.16% 1.17% 1.17% 1.16% 1.14% 1.14% 1.18% 1.13% 1.12% 1.02%

Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 6'587 6'907 7'190 7'123 6'420 6'273 6'894 6'823 7'050 6'956

Cas avec indemnité journalière [3] 2'818 3'076 3'237 3'248 2'896 2'928 3'100 3'160 3'398 3'339

Accidents graves [3] 299 320 309 346 338 313 377 323 371 408

Accidents les plus graves [3] 56 44 46 38 59 51 42 53 55 51

Rentes d’invalidité 14 24 16 9 6 20 20 11 21 13

Rentes d’invalidité ≥80% 1 2 1 2 0 0 5 0 1 1

Cas de décès 7 6 4 5 8 5 6 8 6 3

Jours indemnisés 121'644 127'721 126'590 130'653 133'052 128'195 136'920 130'259 146'514 148'228

Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs à plein temps

Accidents graves accidents avec ≥90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Acc. les plus graves accidents avec ≥360 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Cas de décès les cas de décès sont comptés dans l’année de fixation de la rente resp. acceptation

Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur à plein temps

Abréviations TPT = travailleurs à plein temps

Moyenne: moyenne des 10 années

Tendance: variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016

[1] * = variation significative en comparaison de l’année précédente

[2] travailleurs à plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)

[3] comptabilisés pour la première fois si «avec indemnités journalières»,

«graves», «les plus graves» dans l’année
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Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AANP, parties d’entreprise avec au minimum 80 travailleurs à plein temps

Suva par classe Version: 2.01.00 / 21.04.2026

36N Denrées alimentaires, boissons et tabacs 36N Suva

Chiffres indices de réussite  [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Moyenne Tendance Moyenne Tendance

Risque de cas 100 104 *109 109 *98 99 *103 102 106* 106 104 0.9% 127 1.0%

Cas avec indemnité journalière / 1'000 TPT 43 *47 *49 51 *45 47 46 48 52* 51 48 10.6% 53 3.3%

Accidents graves / 100'000 TPT 436 467 428 *517 510 444 *538 456 530 606 493 26.6% 545 19.2%

Accidents les plus graves / 100'000 TPT 78 58 65 50 *90 80 64 66 83 69 70 10.4% 76 12.4%

Rentes d’invalidité / 100'000 TPT 18 24 25 13 7 27 33 11 29 16 20 5.9% 22 -22.6%

Rentes d’invalidité ≥80% / 100'000 TPT 1.8 1.8 0.0 1.9 0.0 0.0 9.1 0.0 0.0 1.8 1.6 33.5% 2.7 -35.9%

Cas de décès / 100'000 TPT 12.9 5.4 5.4 5.6 11.0 9.5 9.1 5.3 9.0 3.6 7.7 -30.3% 9.3 -27.7%

Risque d’absences 1.80 1.88 1.82 1.98 2.00 1.98 1.94 1.85 2.14 2.21 1.96 16.6% 2.11 13.2%

Age moyen des accidentés 39.0 39.5 39.5 39.5 40.7 40.8 40.5 40.4 40.8 40.9 40.2 4.8% 39.4 3.1%

Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Parties d’entreprise 165 167 168 165 165 167 169 168 169 168

Travailleurs à plein temps [2] 54'169 55'089 55'160 53'818 54'551 52'694 55'042 56'089 55'642 55'253

Somme des salaires en millions 3'591.7 3'647.7 3'683.8 3'681.8 3'679.4 3'614.4 3'718.9 3'900.8 3'988.9 4'019.7

Primes nettes en milliers 41'679 42'555 42'779 42'369 41'668 40'919 43'360 43'807 44'074 40'653

Taux de prime net 1.16% 1.17% 1.16% 1.15% 1.13% 1.13% 1.17% 1.12% 1.10% 1.01%

Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 5'432 5'715 6'007 5'885 5'323 5'197 5'683 5'717 5'922 5'854

Cas avec indemnité journalière [3] 2'352 2'576 2'726 2'754 2'429 2'453 2'556 2'685 2'904 2'831

Accidents graves [3] 236 257 236 278 278 234 296 256 295 335

Accidents les plus graves [3] 42 32 36 27 49 42 35 37 46 38

Rentes d’invalidité 10 13 14 7 4 14 18 6 16 9

Rentes d’invalidité ≥80% 1 1 0 1 0 0 5 0 0 1

Cas de décès 7 3 3 3 6 5 5 3 5 2

Jours indemnisés 97'467 103'763 100'462 106'375 109'047 104'504 106'522 103'757 119'187 122'155

Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs à plein temps

Accidents graves accidents avec ≥90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Acc. les plus graves accidents avec ≥360 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Cas de décès les cas de décès sont comptés dans l’année de fixation de la rente resp. acceptation

Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur à plein temps

Abréviations TPT = travailleurs à plein temps

Moyenne: moyenne des 10 années

Tendance: variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016

[1] * = variation significative en comparaison de l’année précédente

[2] travailleurs à plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)

[3] comptabilisés pour la première fois si «avec indemnités journalières»,

«graves», «les plus graves» dans l’année
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Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AANP, parties d'entreprise avec moins de 80 travailleurs à plein temps

Suva par classe Version: 2.01.00 / 21.04.2026

36N Denrées alimentaires, boissons et tabacs 36N Suva

Chiffres indices de réussite  [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Moyenne Tendance Moyenne Tendance

Risque de cas 106 108 109 114 *101 103 *113 *104 109 107 107 -0.5% 128 -1.8%

Cas avec indemnité journalière / 1'000 TPT 43 45 47 46 43 45 51 *45 48 49 46 10.0% 58 5.5%

Accidents graves / 100'000 TPT 551 547 659 620 538 727 750 611 725 705 643 28.7% 795 17.4%

Accidents les plus graves / 100'000 TPT 129 91 93 65 83 77 66 132 87 127 95 8.8% 122 3.0%

Rentes d’invalidité / 100'000 TPT 37 82 19 19 19 48 19 47 48 39 38 -6.0% 37 -28.5%

Rentes d’invalidité ≥80% / 100'000 TPT 0.0 9.1 9.3 9.3 0.0 0.0 0.0 0.0 9.7 0.0 3.7 -67.9% 3.4 -38.4%

Cas de décès / 100'000 TPT 0.0 27.4 0.0 18.5 18.6 0.0 9.4 47.0 9.7 9.8 14.0 84.8% 11.7 -27.2%

Risque d’absences 2.11 2.08 2.33 2.06 2.04 2.20 2.72 2.36 2.56 2.50 2.30 24.8% 2.91 10.2%

Age moyen des accidentés 40.3 41.6 40.9 40.8 41.7 41.8 42.4 41.8 43.0 42.5 41.7 5.2% 37.4 5.2%

Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Parties d’entreprise 693 719 739 759 787 807 835 847 859 850

Travailleurs à plein temps [2] 10'881 10'960 10'775 10'800 10'782 10'449 10'662 10'643 10'346 10'211

Somme des salaires en millions 698.0 705.5 701.0 712.3 705.1 693.6 705.7 718.9 721.6 717.4

Primes nettes en milliers 8'099 8'298 8'330 8'424 8'359 8'216 8'962 8'539 8'513 7'698

Taux de prime net 1.16% 1.18% 1.19% 1.18% 1.19% 1.18% 1.27% 1.19% 1.18% 1.07%

Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 1'151 1'189 1'173 1'234 1'092 1'073 1'209 1'105 1'125 1'096

Cas avec indemnité journalière [3] 465 498 508 493 467 473 543 475 493 504

Accidents graves [3] 60 60 71 67 58 76 80 65 75 72

Accidents les plus graves [3] 14 10 10 7 9 8 7 14 9 13

Rentes d’invalidité 4 9 2 2 2 5 2 5 5 4

Rentes d’invalidité ≥80% 0 1 1 1 0 0 0 0 1 0

Cas de décès 0 3 0 2 2 0 1 5 1 1

Jours indemnisés 22'912 22'815 25'052 22'248 21'967 23'000 29'025 25'130 26'498 25'576

Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs à plein temps

Accidents graves accidents avec ≥90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Acc. les plus graves accidents avec ≥360 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Cas de décès les cas de décès sont comptés dans l’année de fixation de la rente resp. acceptation

Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur à plein temps

Abréviations TPT = travailleurs à plein temps

Moyenne: moyenne des 10 années

Tendance: variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016

[1] * = variation significative en comparaison de l’année précédente

[2] travailleurs à plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)

[3] comptabilisés pour la première fois si «avec indemnités journalières»,

«graves», «les plus graves» dans l’année
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