
Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AANP, toutes les parties d’entreprise

Suva par classe Version: 2.00.02 / 20.06.2019

32F Produits chimico-techniques 32F Suva

Chiffres indices de réussite  1 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Moyenne Tendance Moyenne Tendance

Risque de cas  2 128 123 133⋆ ⋆122 123 117 114 118 123 122 122 -6.9% 131 -3.5%

Cas avec indemnité journalière / 1'000 TPT 50 46 49 46 49 ⋆43 42 45 47 45 46 -8.5% 56 -3.7%

Accidents graves / 100'000 TPT 510 351⋆ 554 ⋆ ⋆370 459 420 455 381 510 551 456 10.5% 600 8.9%

Accidents les plus graves / 100'000 TPT 95 58 56 93 73 57 43 69 42 48 63 -42.7% 99 -7.1%

Rentes d’invalidité / 100'000 TPT 7 51 35 36 36 36 29 21 21 28 30 -19.9% 40 -30.5%

Rentes d’invalidité ≥80% / 100'000 TPT 0.0 0.0 14.0 0.0 0.0 0.0 7.2 6.9 0.0 0.0 2.8 -23.6% 3.7 -20.8%

Cas de décès / 100'000 TPT 0.0 0.0 28.1 14.2 14.6 14.2 7.2 0.0 14.0 6.9 9.9 -1.0% 11.8 -1.0%

Risque d’absences 2.08 1.77 1.82 1.80 2.01 1.67 1.75 1.83 1.80 1.94 1.85 -4.4% 2.40 0.7%

Age moyen des accidentés 40.0 39.6 39.8 40.3 40.9 40.3 40.7 40.9 40.8 42.4 40.6 4.9% 37.1 4.7%

Chiffres de base 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Parties d’entreprise 360 349 344 335 340 349 350 353 360 361

Travailleurs à plein temps  2 13'732 13'681 14'259 14'049 13'741 14'048 13'844 14'436 14'321 14'524

Somme des salaires en millions 1'069.7 1'072.4 1'109.6 1'082.1 1'082.7 1'120.1 1'116.6 1'151.9 1'161.3 1'163.6

Primes nettes en milliers 14'645 13'844 13'834 11'857 11'824 12'024 11'903 12'362 12'392 12'152

Taux de prime net 1.37% 1.29% 1.25% 1.10% 1.09% 1.07% 1.07% 1.07% 1.07% 1.04%

Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 1'756 1'681 1'895 1'713 1'693 1'640 1'574 1'698 1'757 1'775

Cas avec indemnité journalière  3 689 629 697 651 678 597 587 644 678 656

Accidents graves  3 70 48 79 52 63 59 63 55 73 80

Accidents les plus graves  3 13 8 8 13 10 8 6 10 6 7

Rentes d’invalidité 1 7 5 5 5 5 4 3 3 4

Rentes d’invalidité ≥80% 0 0 2 0 0 0 1 1 0 0

Cas de décès 0 0 4 2 2 2 1 0 2 1

Jours indemnisés 28'569 24'223 25'963 25'282 27'612 23'465 24'164 26'358 25'824 28'178

Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs à plein temps

Accidents graves accidents avec ≥90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Acc. les plus graves accidents avec ≥360 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Cas de décès les cas de décès sont comptés dans l’année de fixation de la rente resp. acceptation

Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur à plein temps

Abréviations TPT = travailleurs à plein temps

Moyenne: moyenne des 10 années

Tendance: variation en pour cent de la valeur de régression 2018 sur la base 2009

1 ⋆= variation significative en comparaison de l’année précédente

2 travailleurs à plein temps selon la nouvelle méthode d’estimation 2012 (cf. ssuv.ch/f/vbfacts)

3 comptabilisés pour la première fois si «avec indemnités journalières»,

«graves», «les plus graves» dans l’année



Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AANP, parties d’entreprise avec au minimum 80 travailleurs à plein temps

Suva par classe Version: 2.00.02 / 20.06.2019

32F Produits chimico-techniques 32F Suva

Chiffres indices de réussite  1 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Moyenne Tendance Moyenne Tendance

Risque de cas  2 125 124 134 124 127 120 114 118 123 128 124 -4.0% 126 3.2%

Cas avec indemnité journalière / 1'000 TPT 48 46 50 47 51 ⋆44 44 47 48 47 47 -2.8% 52 2.3%

Accidents graves / 100'000 TPT 399 281 526 ⋆ 346 433 417 400 341 509 555 421 33.5% 486 14.1%

Accidents les plus graves / 100'000 TPT 86 22 62 73 65 31 21 40 41 40 48 -49.4% 76 -7.2%

Rentes d’invalidité / 100'000 TPT 11 32 41 21 22 31 21 10 31 30 25 3.4% 29 -27.5%

Rentes d’invalidité ≥80% / 100'000 TPT 0.0 0.0 10.3 0.0 0.0 0.0 0.0 10.0 0.0 0.0 2.0 -3.7% 3.0 -17.3%

Cas de décès / 100'000 TPT 0.0 0.0 31.0 10.5 21.6 10.4 0.0 0.0 20.4 0.0 9.4 -27.5% 10.2 -4.0%

Risque d’absences 1.90 1.46 1.70 1.59 1.90 1.60 1.61 1.74 1.73 1.91 1.71 6.9% 2.00 4.8%

Age moyen des accidentés 39.9 39.3 39.2 39.5 40.2 40.0 40.1 40.2 40.3 42.2 40.1 4.8% 38.2 3.8%

Chiffres de base 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Parties d’entreprise 49 49 49 48 49 50 50 49 47 47

Travailleurs à plein temps  2 9'265 9'243 9'690 9'529 9'245 9'586 9'496 9'961 9'818 9'916

Somme des salaires en millions 723.5 727.9 754.5 732.2 734.5 771.5 773.8 803.5 808.5 803.1

Primes nettes en milliers 9'935 9'338 9'386 8'022 8'030 8'264 8'220 8'641 8'609 8'456

Taux de prime net 1.37% 1.28% 1.24% 1.10% 1.09% 1.07% 1.06% 1.08% 1.06% 1.05%

Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 1'156 1'145 1'298 1'184 1'178 1'151 1'086 1'174 1'212 1'269

Cas avec indemnité journalière  3 443 424 484 448 472 419 419 464 472 466

Accidents graves  3 37 26 51 33 40 40 38 34 50 55

Accidents les plus graves  3 8 2 6 7 6 3 2 4 4 4

Rentes d’invalidité 1 3 4 2 2 3 2 1 3 3

Rentes d’invalidité ≥80% 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0

Cas de décès 0 0 3 1 2 1 0 0 2 0

Jours indemnisés 17'571 13'459 16'444 15'118 17'524 15'317 15'310 17'346 17'007 18'979

Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs à plein temps

Accidents graves accidents avec ≥90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Acc. les plus graves accidents avec ≥360 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Cas de décès les cas de décès sont comptés dans l’année de fixation de la rente resp. acceptation

Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur à plein temps

Abréviations TPT = travailleurs à plein temps

Moyenne: moyenne des 10 années

Tendance: variation en pour cent de la valeur de régression 2018 sur la base 2009

1 ⋆= variation significative en comparaison de l’année précédente

2 travailleurs à plein temps selon la nouvelle méthode d’estimation 2012 (cf. ssuv.ch/f/vbfacts)

3 comptabilisés pour la première fois si «avec indemnités journalières»,

«graves», «les plus graves» dans l’année



Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AANP, parties d'entreprise avec moins de 80 travailleurs à plein temps

Suva par classe Version: 2.00.02 / 20.06.2019

32F Produits chimico-techniques 32F Suva

Chiffres indices de réussite  1 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Moyenne Tendance Moyenne Tendance

Risque de cas  2 134 121 131 117 115 110 112 117 121 110 119 -13.1% 136 -7.2%

Cas avec indemnité journalière / 1'000 TPT 55 46 46 45 46 40 39 40 46 41 44 -20.1% 59 -7.6%

Accidents graves / 100'000 TPT 739 451 613 398 489 426 575 447 489 543 517 -17.9% 734 8.6%

Accidents les plus graves / 100'000 TPT 112 113 44 133 89 67 69 134 44 65 87 -34.3% 122 -0.9%

Rentes d’invalidité / 100'000 TPT 0 90 22 66 67 22 46 22 0 0 34 -74.7% 49 -27.0%

Rentes d’invalidité ≥80% / 100'000 TPT 0.0 0.0 21.9 0.0 0.0 0.0 23.0 0.0 0.0 0.0 4.5 -39.4% 4.4 -22.1%

Cas de décès / 100'000 TPT 0.0 0.0 21.9 22.1 0.0 22.4 23.0 0.0 0.0 21.7 11.1 74.8% 13.3 5.7%

Risque d’absences 2.45 2.23 2.03 2.15 2.14 1.71 1.91 1.97 1.92 1.96 2.05 -19.4% 2.84 1.3%

Age moyen des accidentés 40.2 40.3 41.2 42.0 42.4 40.9 42.0 42.3 41.9 42.9 41.6 5.2% 35.6 6.2%

Chiffres de base 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Parties d’entreprise 311 300 295 287 291 299 300 304 313 314

Travailleurs à plein temps  2 4'468 4'438 4'569 4'519 4'496 4'462 4'348 4'475 4'502 4'608

Somme des salaires en millions 346.2 344.5 355.1 349.9 348.2 348.6 342.8 348.4 352.9 360.5

Primes nettes en milliers 4'710 4'506 4'449 3'835 3'794 3'761 3'683 3'721 3'783 3'696

Taux de prime net 1.36% 1.31% 1.25% 1.10% 1.09% 1.08% 1.07% 1.07% 1.07% 1.03%

Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 599 536 597 528 515 489 487 524 544 506

Cas avec indemnité journalière  3 246 203 212 203 206 177 168 179 206 190

Accidents graves  3 33 20 28 18 22 19 25 20 22 25

Accidents les plus graves  3 5 5 2 6 4 3 3 6 2 3

Rentes d’invalidité 0 4 1 3 3 1 2 1 0 0

Rentes d’invalidité ≥80% 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0

Cas de décès 0 0 1 1 0 1 1 0 0 1

Jours indemnisés 10'925 9'913 9'263 9'728 9'613 7'623 8'288 8'808 8'623 9'034

Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs à plein temps

Accidents graves accidents avec ≥90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Acc. les plus graves accidents avec ≥360 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Cas de décès les cas de décès sont comptés dans l’année de fixation de la rente resp. acceptation

Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur à plein temps

Abréviations TPT = travailleurs à plein temps

Moyenne: moyenne des 10 années

Tendance: variation en pour cent de la valeur de régression 2018 sur la base 2009

1 ⋆= variation significative en comparaison de l’année précédente

2 travailleurs à plein temps selon la nouvelle méthode d’estimation 2012 (cf. ssuv.ch/f/vbfacts)

3 comptabilisés pour la première fois si «avec indemnités journalières»,

«graves», «les plus graves» dans l’année



Suva par classe Version: 2.00.02 / 20.06.2019

Séries chronologiques des accidents par classe   AANP
32F Produits chimico-techniques, toutes les parties d’entreprise
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Suva par classe Version: 2.00.02 / 20.06.2019

Séries chronologiques des accidents par classe   AANP
32F Produits chimico-techniques, parties d’entreprise avec au minimum 80 travailleurs à plein
temps
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Suva par classe Version: 2.00.02 / 20.06.2019

Séries chronologiques des accidents par classe   AANP
32F Produits chimico-techniques, parties d'entreprise avec moins de 80 travailleurs à plein temps
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