
Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AANP, toutes les parties d’entreprise

Suva par classe Version: 2.01.00 / 21.04.2026

32F Produits chimico-techniques 32F Suva

Chiffres indices de réussite  [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Moyenne Tendance Moyenne Tendance

Risque de cas 116 119 120 120 *107 106 *122 116 122 117 116 0.8% 127 -0.2%

Cas avec indemnité journalière / 1'000 TPT 43 46 44 45 42 41 45 46 50 47 45 8.7% 55 3.9%

Accidents graves / 100'000 TPT 374 512 581 471 481 *309 446 485 429 437 453 -8.6% 653 15.9%

Accidents les plus graves / 100'000 TPT 76 49 41 89 75 48 55 41 40 65 58 -24.1% 98 3.1%

Rentes d’invalidité / 100'000 TPT 28 21 28 20 27 21 21 14 20 13 21 -43.3% 30 -29.9%

Rentes d’invalidité ≥80% / 100'000 TPT 6.9 0.0 0.0 0.0 6.8 0.0 0.0 6.8 0.0 0.0 2.1 -63.5% 3.0 -38.1%

Cas de décès / 100'000 TPT 0.0 21.1 6.9 13.7 6.8 0.0 0.0 0.0 6.7 0.0 5.5 -95.0% 10.5 -27.6%

Risque d’absences 1.80 1.76 1.91 1.83 1.72 1.75 1.90 1.92 1.85 2.02 1.85 8.8% 2.47 9.4%

Age moyen des accidentés 40.8 40.9 42.6 42.0 42.1 42.7 42.3 42.3 42.9 43.0 42.2 4.5% 38.6 4.2%

Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Parties d’entreprise 345 350 351 352 360 371 373 371 366 373

Travailleurs à plein temps [2] 14'431 14'245 14'460 14'650 14'766 14'576 14'559 14'640 14'923 15'315

Somme des salaires en millions 1'141.2 1'150.1 1'149.1 1'160.4 1'172.6 1'185.0 1'203.0 1'233.8 1'289.0 1'306.2

Primes nettes en milliers 12'409 12'493 12'261 12'263 12'343 12'381 13'036 12'837 14'202 13'752

Taux de prime net 1.09% 1.09% 1.07% 1.06% 1.05% 1.04% 1.08% 1.04% 1.10% 1.05%

Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 1'670 1'701 1'728 1'762 1'575 1'546 1'772 1'705 1'822 1'789

Cas avec indemnité journalière [3] 621 653 635 666 620 602 648 680 742 714

Accidents graves [3] 54 73 84 69 71 45 65 71 64 67

Accidents les plus graves [3] 11 7 6 13 11 7 8 6 6 10

Rentes d’invalidité 4 3 4 3 4 3 3 2 3 2

Rentes d’invalidité ≥80% 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0

Cas de décès 0 3 1 2 1 0 0 0 1 0

Jours indemnisés 26'005 25'039 27'641 26'866 25'455 25'520 27'608 28'168 27'599 30'900

Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs à plein temps

Accidents graves accidents avec ≥90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Acc. les plus graves accidents avec ≥360 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Cas de décès les cas de décès sont comptés dans l’année de fixation de la rente resp. acceptation

Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur à plein temps

Abréviations TPT = travailleurs à plein temps

Moyenne: moyenne des 10 années

Tendance: variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016

[1] * = variation significative en comparaison de l’année précédente

[2] travailleurs à plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)

[3] comptabilisés pour la première fois si «avec indemnités journalières»,

«graves», «les plus graves» dans l’année
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Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AANP, parties d’entreprise avec au minimum 80 travailleurs à plein temps

Suva par classe Version: 2.01.00 / 21.04.2026

32F Produits chimico-techniques 32F Suva

Chiffres indices de réussite  [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Moyenne Tendance Moyenne Tendance

Risque de cas 115 118 123 120 *107 109 *124 118 127 120 118 4.1% 127 1.0%

Cas avec indemnité journalière / 1'000 TPT 44 45 45 47 42 41 45 48 51 48 46 10.9% 53 3.3%

Accidents graves / 100'000 TPT 323 462 606 468 438 *247 *495 445 392 364 424 -12.6% 545 19.2%

Accidents les plus graves / 100'000 TPT 59 50 30 59 78 30 49 39 37 55 48 -16.5% 76 12.4%

Rentes d’invalidité / 100'000 TPT 20 30 30 20 29 10 30 10 28 9 21 -40.4% 22 -22.6%

Rentes d’invalidité ≥80% / 100'000 TPT 9.8 0.0 0.0 0.0 9.7 0.0 0.0 9.7 0.0 0.0 2.9 -63.3% 2.7 -35.9%

Cas de décès / 100'000 TPT 0.0 30.1 0.0 0.0 9.7 0.0 0.0 0.0 9.3 0.0 4.9 -92.6% 9.3 -27.7%

Risque d’absences 1.70 1.63 1.90 1.84 1.71 1.63 1.95 1.93 1.80 1.90 1.80 10.9% 2.11 13.2%

Age moyen des accidentés 40.4 40.5 42.3 41.8 42.1 42.1 41.9 41.9 42.5 43.1 41.9 4.8% 39.4 3.1%

Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Parties d’entreprise 53 51 51 51 51 51 52 51 54 54

Travailleurs à plein temps [2] 10'204 9'951 10'069 10'249 10'284 10'125 10'109 10'331 10'728 10'993

Somme des salaires en millions 806.8 808.2 801.7 813.4 819.6 831.6 843.8 881.2 935.7 945.8

Primes nettes en milliers 8'850 8'830 8'694 8'711 8'843 8'884 9'275 9'195 10'300 9'922

Taux de prime net 1.10% 1.09% 1.08% 1.07% 1.08% 1.07% 1.10% 1.04% 1.10% 1.05%

Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 1'178 1'178 1'242 1'231 1'099 1'102 1'250 1'214 1'364 1'321

Cas avec indemnité journalière [3] 448 451 453 481 437 417 459 497 547 528

Accidents graves [3] 33 46 61 48 45 25 50 46 42 40

Accidents les plus graves [3] 6 5 3 6 8 3 5 4 4 6

Rentes d’invalidité 2 3 3 2 3 1 3 1 3 1

Rentes d’invalidité ≥80% 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0

Cas de décès 0 3 0 0 1 0 0 0 1 0

Jours indemnisés 17'326 16'212 19'143 18'839 17'620 16'468 19'698 19'969 19'363 20'850

Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs à plein temps

Accidents graves accidents avec ≥90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Acc. les plus graves accidents avec ≥360 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Cas de décès les cas de décès sont comptés dans l’année de fixation de la rente resp. acceptation

Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur à plein temps

Abréviations TPT = travailleurs à plein temps

Moyenne: moyenne des 10 années

Tendance: variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016

[1] * = variation significative en comparaison de l’année précédente

[2] travailleurs à plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)

[3] comptabilisés pour la première fois si «avec indemnités journalières»,

«graves», «les plus graves» dans l’année
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Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AANP, parties d'entreprise avec moins de 80 travailleurs à plein temps

Suva par classe Version: 2.01.00 / 21.04.2026

32F Produits chimico-techniques 32F Suva

Chiffres indices de réussite  [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Moyenne Tendance Moyenne Tendance

Risque de cas 116 122 111 121 *106 100 *117 114 109 108 112 -7.4% 128 -1.8%

Cas avec indemnité journalière / 1'000 TPT 41 47 41 42 41 42 42 42 46 43 43 3.2% 58 5.5%

Accidents graves / 100'000 TPT 473 605 524 477 558 449 315 580 524 625 513 5.3% 795 17.4%

Accidents les plus graves / 100'000 TPT 118 47 46 136 67 90 0 46 24 93 67 -48.0% 122 3.0%

Rentes d’invalidité / 100'000 TPT 24 0 0 23 22 45 0 0 0 23 14 -18.2% 37 -28.5%

Rentes d’invalidité ≥80% / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.4 -38.4%

Cas de décès / 100'000 TPT 0.0 0.0 22.8 45.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 6.8 -100.0% 11.7 -27.2%

Risque d’absences 2.00 2.00 1.84 1.79 1.72 1.98 1.52 1.66 1.88 2.31 1.87 1.2% 2.91 10.2%

Age moyen des accidentés 41.8 41.7 43.1 42.4 42.2 44.3 43.2 43.2 43.9 42.7 42.9 3.7% 37.4 5.2%

Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Parties d’entreprise 292 299 300 301 309 320 321 320 312 319

Travailleurs à plein temps [2] 4'227 4'294 4'391 4'401 4'482 4'451 4'449 4'308 4'196 4'322

Somme des salaires en millions 334.4 341.8 347.4 347.0 353.0 353.4 359.2 352.6 353.3 360.4

Primes nettes en milliers 3'559 3'664 3'567 3'552 3'500 3'497 3'761 3'642 3'903 3'830

Taux de prime net 1.06% 1.07% 1.03% 1.02% 0.99% 0.99% 1.05% 1.03% 1.10% 1.06%

Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 491 522 486 531 476 444 522 491 458 468

Cas avec indemnité journalière [3] 172 202 182 185 183 185 189 183 195 186

Accidents graves [3] 20 26 23 21 25 20 14 25 22 27

Accidents les plus graves [3] 5 2 2 6 3 4 0 2 1 4

Rentes d’invalidité 1 0 0 1 1 2 0 0 0 1

Rentes d’invalidité ≥80% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cas de décès 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0

Jours indemnisés 8'460 8'584 8'098 7'874 7'687 8'798 6'760 7'147 7'885 9'964

Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs à plein temps

Accidents graves accidents avec ≥90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Acc. les plus graves accidents avec ≥360 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Cas de décès les cas de décès sont comptés dans l’année de fixation de la rente resp. acceptation

Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur à plein temps

Abréviations TPT = travailleurs à plein temps

Moyenne: moyenne des 10 années

Tendance: variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016

[1] * = variation significative en comparaison de l’année précédente

[2] travailleurs à plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)

[3] comptabilisés pour la première fois si «avec indemnités journalières»,

«graves», «les plus graves» dans l’année
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