Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AANP, toutes les parties d’entreprise

32A Pharmaceutiques, produits chimiques de base et fins, cosmétiques | | 32A | | Suva |
Chiffres indices de réussite [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Tendance Tendance
Risque de cas 120 120 125 126 107* 104 120" 124* 127 130" 5.4% -0.2%
Cas avec indemnité journaliére / 1'000 TPT 35 37 37 38 33* 31 35* 36 37 38 0.9% 3.9%
Accidents graves / 100'000 TPT 286 333 342 334 314 275 322 345 359 332 9.5% 15.9%
Accidents les plus graves / 100'000 TPT 35 37 43 40 51 36 30 42 45 43 10.8% 3.1%
Rentes d'invalidité / 100'000 TPT 23 12 21 15 11 11 15 16 9 19 -23.8% -29.9%
Rentes d'invalidité 280% / 100'000 TPT 0.0 1.2 4.9 1.2 1.2 1.1 0.0 0.0 1.1 0.0 -84.9% -38.1%
Cas de déces / 100'000 TPT 7.6 8.7 7.3 4.9 7.1 10.3 5.6 3.3 5.5 9.7 -12.9% -27.6%
Risque d'absences 1.27 1.38 1.34 1.34 1.22 1.15 1.30 1.32 1.44 1.37 4.8% 9.4%
Age moyen des accidentés 41.0 41.4 41.8 41.9 42.2 42.1 41.9 41.8 41.8 41.9 1.5% 4.2%
Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Parties d’entreprise 331 332 333 335 354 359 366 374 373 407
Travailleurs a plein temps [2] 79'418 80'255 81'766 82'418 84'178 87'328 89'175 91'357 90'882 92'374
Somme des salaires en millions 7'858.1 7'986.2 8'140.0 8'350.7 8'650.4 8'900.4 9'217.9 9'536.4 9'651.9 9'884.4
Primes nettes en milliers 69'038 68'615 67'317 66'936 66'941 68'623 69'709 66'261 64'427 64'724
Taux de prime net 0.88% 0.86% 0.83% 0.80% 0.77% 0.77% 0.76% 0.69% 0.67% 0.65%
Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 9'559 9'617 10'190 10'345 9'042 9'111 10'722 11'353 11'513 12'033
Cas avec indemnité journaliere [3] 2'809 2'979 3'023 3'152 2'737 2'695 3'128 3'257 3'394 3'493
Accidents graves [3] 227 267 280 275 264 240 287 315 326 307
Accidents les plus graves [3] 28 30 35 33 43 31 27 38 41 40
Rentes d'invalidité 18 10 17 12 9 10 13 15 8 18
Rentes d'invalidité 280% 0 1 4 1 1 1 0 0 1 0
Cas de décés 6 7 6 4 6 9 5 3 5 9
Jours indemnisés 100'508 110'392 109'225 110'634 103'064 100'206 116'216 120'915 130'517 126'683
Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps Moyenne:  moyenne des 10 années
Accidents graves accidents avec =90 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de décés Tendance:  variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016
Acc. les plus graves accidents avec 2360 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de déces
Cas de déces les cas de décés sont comptés dans I'année de fixation de la rente resp. acceptation

[1] * = variation significative en comparaison de I'année précédente
Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur a plein temps

[2] travailleurs a plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)
Abréviations TPT = travailleurs & plein temps [3] comptabilisés pour la premiére fois si «avec indemnités journaliéres»,

«graves», «les plus graves» dans I'année
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Séries chronologiques des accidents par classe ~ AANP
32A Pharmaceutiques, produits chimiques de base et fins, cosmétiques, toutes les parties
d’entreprise
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Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AANP, parties d’entreprise avec au minimum 80 travailleurs a plein temps

32A Pharmaceutiques, produits chimiques de base et fins, cosmétiques | | 32A | | Suva |
Chiffres indices de réussite [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Tendance Tendance
Risque de cas 121 120 125 126 107* 104 120" 124* 127 130" 5.2% 1.0%
Cas avec indemnité journaliére / 1'000 TPT 35 37 37 38 32* 31 35* 35 37 37 0.2% 3.3%
Accidents graves / 100'000 TPT 275 335" 342 320 319 256 323" 330 348 327 8.0% 19.2%
Accidents les plus graves / 100'000 TPT 35 36 43 40 49 35 26 43 40 44 7.1% 12.4%
Rentes d'invalidité / 100'000 TPT 22 12 21 16 11 12 14 15 9 20 -21.7% -22.6%
Rentes d'invalidité 280% / 100'000 TPT 0.0 1.3 5.2 1.3 1.3 1.2 0.0 0.0 1.2 0.0 -85.1% -35.9%
Cas de déces / 100'000 TPT 6.7 8.0 7.9 5.2 7.6 9.8 4.8 2.3 5.9 9.2 -14.6% -27.7%
Risque d'absences 1.24 1.38 1.32 1.31 1.20 1.12 1.28 1.29 1.41 1.35 4.1% 13.2%
Age moyen des accidentés 41.0 41.4 41.8 41.9 42.2 42.0 42.0 41.8 41.8 41.9 1.4% 3.1%
Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Parties d'entreprise 139 137 136 136 138 142 141 145 145 155
Travailleurs a plein temps [2] 74'278 74'959 76'268 76'845 78'803 81'743 83'710 85'566 85'439 86'761
Somme des salaires en millions 7'394.8 7'515.5 7'655.3 7'851.0 8'153.6 8'394.0 8'713.7 8'987.7 9'131.0 9'346.6
Primes nettes en milliers 64'231 63'885 62'839 62'568 62'867 64'457 65'673 62'226 60'742 60'948
Taux de prime net 0.87% 0.85% 0.82% 0.80% 0.77% 0.77% 0.75% 0.69% 0.67% 0.65%
Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 8'955 8'996 9'537 9'645 8'438 8'501 10'044 10'642 10'823 11'315
Cas avec indemnité journaliere [3] 2'608 2'757 2'813 2'909 2'528 2'496 2'901 3'013 3'155 3'237
Accidents graves [3] 204 251 261 246 251 209 270 282 297 284
Accidents les plus graves [3] 26 27 33 31 39 29 22 37 34 38
Rentes d'invalidité 16 9 16 12 9 10 12 13 8 17
Rentes d'invalidité 280% 0 1 4 1 1 1 0 0 1 0
Cas de décés 5 6 6 4 6 8 4 2 5 8
Jours indemnisés 92'120 103'145 100'859 100'332 94'297 91'228 106'919 110'525 120'548 117'465
Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps Moyenne:  moyenne des 10 années
Accidents graves accidents avec =90 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de décés Tendance:  variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016
Acc. les plus graves accidents avec 2360 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de déces
Cas de déces les cas de décés sont comptés dans I'année de fixation de la rente resp. acceptation

[1] * = variation significative en comparaison de I'année précédente
Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur a plein temps

[2] travailleurs a plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)
Abréviations TPT = travailleurs & plein temps [3] comptabilisés pour la premiére fois si «avec indemnités journaliéres»,

«graves», «les plus graves» dans I'année
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Séries chronologiques des accidents par classe ~ AANP
32A Pharmaceutiques, produits chimiques de base et fins, cosmétiques, parties d’entreprise avec au
minimum 80 travailleurs a plein temps
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Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AANP, parties d'entreprise avec moins de 80 travailleurs a plein temps

32A Pharmaceutiques, produits chimiques de base et fins, cosmétiques | | 32A | | Suva |
Chiffres indices de réussite [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Tendance Tendance
Risque de cas 117 117 118 125 112* 109 124* 122 126 128 8.7% -1.8%
Cas avec indemnité journaliére / 1'000 TPT 39 42 38 43 39 36 42 42 44 46 12.0% 5.5%
Accidents graves / 100'000 TPT 409 283 309 502 242* 501" 275 535" 496 410 35.8% 17.4%
Accidents les plus graves / 100'000 TPT 39 38 18 18 19 36 73 17 129 36 3.0%
Rentes d'invalidité / 100'000 TPT 19 19 0 0 0 0 18 17 0 18 -28.5%
Rentes d'invalidité 280% / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -38.4%
Cas de déces / 100'000 TPT 0.0 18.9 0.0 0.0 0.0 17.9 0.0 0.0 0.0 17.8 59.8% -27.2%
Risque d'absences 1.57 1.28 1.40 1.71 1.39 1.45 1.63 1.71 1.80 1.63 21.8% 10.2%
Age moyen des accidentés 40.4 41.9 41.9 41.9 42.4 43.3 41.4 41.2 41.8 42.1 1.5% 5.2%
Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Parties d’entreprise 192 195 197 199 216 217 225 229 228 252
Travailleurs a plein temps [2] 5'139 5'297 5'498 5'573 5'375 5'584 5'465 5'791 5'443 5'613
Somme des salaires en millions 463.4 470.7 484.7 499.7 496.8 506.4 504.2 548.8 520.9 537.8
Primes nettes en milliers 4'807 4'730 4'478 4'368 4'074 4'167 4'036 4'035 3'685 3'775
Taux de prime net 1.04% 1.00% 0.92% 0.87% 0.82% 0.82% 0.80% 0.74% 0.71% 0.70%
Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 600 618 650 699 600 610 676 709 688 718
Cas avec indemnité journaliére [3] 201 220 210 242 208 199 227 243 239 256
Accidents graves [3] 21 15 17 28 13 28 15 31 27 23
Accidents les plus graves [3] 2 2 1 1 1 2 4 1 7 2
Rentes d'invalidité 1 1 0 0 0 0 1 1 0 1
Rentes d'invalidité 280% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cas de décés 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1
Jours indemnisés 8'056 6'773 7'687 9'531 7'462 8'097 8'890 9'909 9'820 9'147
Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps Moyenne:  moyenne des 10 années
Accidents graves accidents avec =90 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de décés Tendance:  variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016
Acc. les plus graves accidents avec 2360 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de déces
Cas de déces les cas de décés sont comptés dans I'année de fixation de la rente resp. acceptation

[1] * = variation significative en comparaison de I'année précédente
Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur a plein temps

[2] travailleurs a plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)
Abréviations TPT = travailleurs & plein temps [3] comptabilisés pour la premiére fois si «avec indemnités journaliéres»,

«graves», «les plus graves» dans I'année

Suva par classe
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Séries chronologiques des accidents par classe ~ AANP
32A Pharmaceutiques, produits chimiques de base et fins, cosmétiques, parties d'entreprise avec
moins de 80 travailleurs a plein temps
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