
Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AANP, toutes les parties d’entreprise

Suva par classe Version: 2.01.00 / 21.04.2026

28M Cuir, textiles, vêtements 28M Suva

Chiffres indices de réussite  [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Moyenne Tendance Moyenne Tendance

Risque de cas 99 95 *104 106 *89 89 95 94 105* 101 98 0.5% 127 -0.2%

Cas avec indemnité journalière / 1'000 TPT 43 45 47 49 *43 41 42 43 46 41 44 -6.2% 55 3.9%

Accidents graves / 100'000 TPT 567 477 595 643 560 544 600 560 579 588 571 5.7% 653 15.9%

Accidents les plus graves / 100'000 TPT 64 98 106 144 124 100 55 89 74 105 96 -9.5% 98 3.1%

Rentes d’invalidité / 100'000 TPT 29 37 38 25 26 19 18 24 25 19 26 -45.2% 30 -29.9%

Rentes d’invalidité ≥80% / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 6.2 0.0 0.0 6.1 11.9 0.0 6.2 3.0 3.0 -38.1%

Cas de décès / 100'000 TPT 11.7 0.0 0.0 25.0 6.5 0.0 0.0 0.0 6.2 6.2 5.6 -60.3% 10.5 -27.6%

Risque d’absences 2.11 2.27 2.08 2.43 2.22 2.27 2.10 2.30 2.35 2.29 2.25 5.8% 2.47 9.4%

Age moyen des accidentés 41.7 41.9 42.2 42.5 43.9 43.3 42.9 42.2 43.1 43.0 42.7 2.8% 38.6 4.2%

Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Parties d’entreprise 964 960 904 888 863 855 833 840 830 816

Travailleurs à plein temps [2] 17'094 16'339 15'978 16'026 15'359 15'990 16'508 16'771 16'246 16'155

Somme des salaires en millions 1'039.4 1'008.5 1'020.1 1'012.9 982.0 1'002.1 1'038.2 1'076.3 1'107.2 1'116.3

Primes nettes en milliers 11'775 11'470 11'499 10'585 9'803 10'118 10'525 10'634 10'590 9'971

Taux de prime net 1.13% 1.14% 1.13% 1.04% 1.00% 1.01% 1.01% 0.99% 0.96% 0.89%

Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 1'686 1'555 1'655 1'703 1'362 1'428 1'573 1'577 1'698 1'636

Cas avec indemnité journalière [3] 728 735 746 790 654 657 687 716 744 665

Accidents graves [3] 97 78 95 103 86 87 99 94 94 95

Accidents les plus graves [3] 11 16 17 23 19 16 9 15 12 17

Rentes d’invalidité 5 6 6 4 4 3 3 4 4 3

Rentes d’invalidité ≥80% 0 0 0 1 0 0 1 2 0 1

Cas de décès 2 0 0 4 1 0 0 0 1 1

Jours indemnisés 36'130 37'161 33'297 39'020 34'061 36'366 34'702 38'641 38'184 37'064

Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs à plein temps

Accidents graves accidents avec ≥90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Acc. les plus graves accidents avec ≥360 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Cas de décès les cas de décès sont comptés dans l’année de fixation de la rente resp. acceptation

Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur à plein temps

Abréviations TPT = travailleurs à plein temps

Moyenne: moyenne des 10 années

Tendance: variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016

[1] * = variation significative en comparaison de l’année précédente

[2] travailleurs à plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)

[3] comptabilisés pour la première fois si «avec indemnités journalières»,

«graves», «les plus graves» dans l’année
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Séries chronologiques des accidents par classe   AANP
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Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AANP, parties d’entreprise avec au minimum 80 travailleurs à plein temps

Suva par classe Version: 2.01.00 / 21.04.2026

28M Cuir, textiles, vêtements 28M Suva

Chiffres indices de réussite  [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Moyenne Tendance Moyenne Tendance

Risque de cas 95 94 96 98 *85 84 87 89 100* 98 93 -0.3% 127 1.0%

Cas avec indemnité journalière / 1'000 TPT 41 45 47 49 *41 38 36 41 41 38 42 -14.2% 53 3.3%

Accidents graves / 100'000 TPT 491 459 517 478 493 496 462 479 461 496 483 -2.1% 545 19.2%

Accidents les plus graves / 100'000 TPT 34 47 103 103 82 97 51 80 40 40 68 -18.8% 76 12.4%

Rentes d’invalidité / 100'000 TPT 11 12 34 11 12 22 0 30 0 10 14 -43.1% 22 -22.6%

Rentes d’invalidité ≥80% / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 10.0 0.0 0.0 1.0 2.7 -35.9%

Cas de décès / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 11.4 11.7 0.0 0.0 0.0 10.0 9.9 4.3 9.3 -27.7%

Risque d’absences 1.78 1.87 1.86 1.97 1.99 1.98 1.82 1.96 1.94 1.81 1.90 2.2% 2.11 13.2%

Age moyen des accidentés 40.7 41.3 41.3 41.9 43.0 43.0 41.7 41.0 41.9 41.3 41.7 1.0% 39.4 3.1%

Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Parties d’entreprise 41 40 40 40 38 39 39 39 39 39

Travailleurs à plein temps [2] 8'759 8'488 8'699 8'780 8'518 9'282 9'735 10'026 9'978 10'090

Somme des salaires en millions 525.3 512.9 547.2 547.6 536.0 572.3 601.6 637.8 676.7 694.8

Primes nettes en milliers 5'806 5'699 6'022 5'523 5'313 5'733 6'031 6'149 6'237 5'906

Taux de prime net 1.11% 1.11% 1.10% 1.01% 0.99% 1.00% 1.00% 0.96% 0.92% 0.85%

Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 834 799 835 861 720 780 844 890 993 992

Cas avec indemnité journalière [3] 357 384 406 430 346 350 352 415 414 386

Accidents graves [3] 43 39 45 42 42 46 45 48 46 50

Accidents les plus graves [3] 3 4 9 9 7 9 5 8 4 4

Rentes d’invalidité 1 1 3 1 1 2 0 3 0 1

Rentes d’invalidité ≥80% 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

Cas de décès 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1

Jours indemnisés 15'597 15'865 16'203 17'260 16'973 18'356 17'685 19'651 19'373 18'231

Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs à plein temps

Accidents graves accidents avec ≥90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Acc. les plus graves accidents avec ≥360 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Cas de décès les cas de décès sont comptés dans l’année de fixation de la rente resp. acceptation

Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur à plein temps

Abréviations TPT = travailleurs à plein temps

Moyenne: moyenne des 10 années

Tendance: variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016

[1] * = variation significative en comparaison de l’année précédente

[2] travailleurs à plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)

[3] comptabilisés pour la première fois si «avec indemnités journalières»,

«graves», «les plus graves» dans l’année
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Séries chronologiques des accidents par classe   AANP
28M Cuir, textiles, vêtements, parties d’entreprise avec au minimum 80 travailleurs à plein temps
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Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AANP, parties d'entreprise avec moins de 80 travailleurs à plein temps

Suva par classe Version: 2.01.00 / 21.04.2026

28M Cuir, textiles, vêtements 28M Suva

Chiffres indices de réussite  [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Moyenne Tendance Moyenne Tendance

Risque de cas 102 96 *113 116 *94 96 *108 102 112 106 104 4.0% 128 -1.8%

Cas avec indemnité journalière / 1'000 TPT 44 44 47 50 45 46 49 45 53* 46 47 7.8% 58 5.5%

Accidents graves / 100'000 TPT 624 459 687 828 643 611 768 682 766 725 679 25.6% 795 17.4%

Accidents les plus graves / 100'000 TPT 84 102 96 193 175 89 59 104 128 214 125 49.3% 122 3.0%

Rentes d’invalidité / 100'000 TPT 48 38 41 41 44 0 44 15 64 33 37 -16.7% 37 -28.5%

Rentes d’invalidité ≥80% / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 13.8 0.0 0.0 14.8 14.8 0.0 16.5 6.0 3.4 -38.4%

Cas de décès / 100'000 TPT 24.0 0.0 0.0 41.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 6.5 -117.3% 11.7 -27.2%

Risque d’absences 2.35 2.30 2.45 2.91 2.49 2.64 2.43 2.78 2.99 3.08 2.64 27.7% 2.91 10.2%

Age moyen des accidentés 42.7 42.5 43.1 43.1 44.8 43.7 44.3 43.8 44.9 45.6 43.8 6.4% 37.4 5.2%

Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Parties d’entreprise 923 920 864 848 825 816 794 801 791 777

Travailleurs à plein temps [2] 8'336 7'851 7'278 7'245 6'841 6'707 6'773 6'745 6'267 6'065

Somme des salaires en millions 514.1 495.6 472.9 465.3 446.0 429.9 436.6 438.5 430.5 421.6

Primes nettes en milliers 5'969 5'771 5'477 5'062 4'490 4'385 4'494 4'484 4'353 4'065

Taux de prime net 1.16% 1.16% 1.16% 1.09% 1.01% 1.02% 1.03% 1.02% 1.01% 0.96%

Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 849 755 820 840 642 645 729 686 705 644

Cas avec indemnité journalière [3] 367 348 340 360 308 307 335 301 330 278

Accidents graves [3] 52 36 50 60 44 41 52 46 48 44

Accidents les plus graves [3] 7 8 7 14 12 6 4 7 8 13

Rentes d’invalidité 4 3 3 3 3 0 3 1 4 2

Rentes d’invalidité ≥80% 0 0 0 1 0 0 1 1 0 1

Cas de décès 2 0 0 3 0 0 0 0 0 0

Jours indemnisés 19'603 18'046 17'830 21'073 17'019 17'712 16'471 18'779 18'719 18'702

Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs à plein temps

Accidents graves accidents avec ≥90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Acc. les plus graves accidents avec ≥360 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Cas de décès les cas de décès sont comptés dans l’année de fixation de la rente resp. acceptation

Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur à plein temps

Abréviations TPT = travailleurs à plein temps

Moyenne: moyenne des 10 années

Tendance: variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016

[1] * = variation significative en comparaison de l’année précédente

[2] travailleurs à plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)

[3] comptabilisés pour la première fois si «avec indemnités journalières»,

«graves», «les plus graves» dans l’année



Suva par classe Version: 2.01.00 / 21.04.2026

Séries chronologiques des accidents par classe   AANP
28M Cuir, textiles, vêtements, parties d'entreprise avec moins de 80 travailleurs à plein temps
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