Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AANP, toutes les parties d’entreprise

24K Papier, impression et médias | | 24K | | Suva
Chiffres indices de réussite [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Tendance Tendance
Risque de cas 117 119 122 121 111* 108 115* 116 120 121 -0.5% -0.2%
Cas avec indemnité journaliére / 1'000 TPT 46 46 45 50* 44%* 45 43 47* 47 49 3.0% 3.9%
Accidents graves / 100'000 TPT 510 466 479 565 595 538 645 505 537 383* -3.4% 15.9%
Accidents les plus graves / 100'000 TPT 89 73 90 81 80 86 109 102 74 96 14.6% 3.1%
Rentes d'invalidité / 100'000 TPT 45 43 31 27 29 47 35 58 28 38 1.6% -29.9%
Rentes d'invalidité 280% / 100'000 TPT 3.2 0.0 3.4 3.9 0.0 0.0 4.4 0.0 0.0 0.0 -89.9% -38.1%
Cas de déces / 100'000 TPT 12.8 13.2 10.3 7.7 8.4 8.6 13.1 22.1 9.3 14.4 32.9% -27.6%
Risque d'absences 2.04 1.86 1.89 2.14 2.27 2.05 2.13 2.11 2.13 1.83 2.5% 9.4%
Age moyen des accidentés 40.2 40.3 40.6 40.5 41.2 41.5 40.7 41.5 40.8 41.0 2.2% 4.2%
Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Parties d’entreprise 1'338 1'322 1'294 1'248 1'220 1'184 1'174 1'145 1'110 1'094
Travailleurs a plein temps [2] 31'360 30'275 29'032 25'836 23'873 23'252 22'963 22'577 21'583 20'900
Somme des salaires en millions 2'215.5 2'143.1 2'059.7 1'851.7 1'734.6 1'665.0 1'659.4 1'660.5 1'624.0 1'588.1
Primes nettes en milliers 23'693 23'196 22'229 20'156 19'005 19'002 19'730 16'540 15'769 15'312
Taux de prime net 1.07% 1.08% 1.08% 1.09% 1.10% 1.14% 1.19% 1.00% 0.97% 0.96%
Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 3'683 3'602 3'535 3'122 2'655 2'511 2'651 2'628 2'592 2'519
Cas avec indemnité journaliere [3] 1'452 1'381 1'315 1'286 1'055 1'053 980 1'068 1'008 1'031
Accidents graves [3] 160 141 139 146 142 125 148 114 116 80
Accidents les plus graves [3] 28 22 26 21 19 20 25 23 16 20
Rentes d'invalidité 14 13 9 7 7 11 8 13 6 8
Rentes d'invalidité 280% 1 0 1 1 0 0 1 0 0 0
Cas de décés 4 4 3 2 2 2 3 5 2 3
Jours indemnisés 63'980 56'176 54'773 55'248 54'297 47'641 48'976 47'631 46'071 38'185
Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps Moyenne:  moyenne des 10 années
Accidents graves accidents avec =90 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de décés Tendance:  variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016
Acc. les plus graves accidents avec 2360 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de déces
Cas de déces les cas de décés sont comptés dans I'année de fixation de la rente resp. acceptation
Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur a plein temps [ * = variation significative en comparaison de lannée précédents

[2] travailleurs a plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)
Abréviations TPT = travailleurs & plein temps [3] comptabilisés pour la premiére fois si «avec indemnités journaliéres»,

«graves», «les plus graves» dans l'année
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Séries chronologiques des accidents par classe ~ AANP
24K Papier, impression et médias, toutes les parties d’entreprise

Risque de cas
Cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps
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Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AANP, parties d’entreprise avec au minimum 80 travailleurs a plein temps

24K Papier, impression et médias | | 24K | | Suva
Chiffres indices de réussite [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Tendance Tendance
Risque de cas 109 111 114 114 106 101 104 114* 111 109 -2.0% 1.0%
Cas avec indemnité journaliére / 1'000 TPT 48 47 46 49 45 47 43 50* 48 48 1.6% 3.3%
Accidents graves / 100'000 TPT 481 450 446 533 627 563 539 512 564 338™ -2.2% 19.2%
Accidents les plus graves / 100'000 TPT 82 55 64 90 64 101 86 94 88 116 59.9% 12.4%
Rentes d'invalidité / 100'000 TPT 47 43 19 23 16 67 51 51 44 45 47.7% -22.6%
Rentes d'invalidité 280% / 100'000 TPT 5.9 0.0 6.4 7.5 0.0 0.0 8.6 0.0 0.0 0.0 -88.0% -35.9%
Cas de déces / 100'000 TPT 5.9 18.3 0.0 7.5 0.0 8.4 8.6 34.2 8.8 17.8 -27.7%
Risque d'absences 1.92 1.65 1.78 2.11 2.29 2.11 2.00 2.15 2.14 1.76 13.2%
Age moyen des accidentés 40.4 40.5 41.5 40.9 41.1 41.5 40.8 41.4 40.9 40.6 3.1%
Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Parties d'entreprise 78 78 75 65 63 61 60 60 59 59
Travailleurs a plein temps [2] 17'047 16'428 15'678 13'309 12'442 11'894 11'692 11'713 11'346 11'237
Somme des salaires en millions 1'218.2 1'167.3 1'119.5 947.8 891.6 844.6 839.9 861.3 856.8 845.9
Primes nettes en milliers 12'887 12'591 12'017 10'365 9'896 9'773 10'135 8'403 8'228 8'051
Taux de prime net 1.06% 1.08% 1.07% 1.09% 1.11% 1.16% 1.21% 0.98% 0.96% 0.95%
Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 1'856 1'828 1'788 1'513 1'321 1'203 1'216 1'330 1'255 1'224
Cas avec indemnité journaliére [3] 821 771 718 649 555 561 499 587 543 543
Accidents graves [3] 82 74 70 71 78 67 63 60 64 38
Accidents les plus graves [3] 14 9 10 12 8 12 10 11 10 13
Rentes d'invalidité 8 7 3 3 2 8 6 6 5 5
Rentes d'invalidité 280% 1 0 1 1 0 0 1 0 0 0
Cas de décés 1 3 0 1 0 1 1 4 1 2
Jours indemnisés 32'699 27'054 27'919 28'131 28'553 25'075 23'418 25'163 24'257 19'799
Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps Moyenne:  moyenne des 10 années
Accidents graves accidents avec =90 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de décés Tendance:  variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016
Acc. les plus graves accidents avec 2360 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de déces
Cas de déces les cas de décés sont comptés dans I'année de fixation de la rente resp. acceptation

[1] * = variation significative en comparaison de I'année précédente
Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur a plein temps

[2] travailleurs a plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)
Abréviations TPT = travailleurs & plein temps [3] comptabilisés pour la premiére fois si «avec indemnités journaliéres»,

«graves», «les plus graves» dans I'année
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Séries chronologiques des accidents par classe ~ AANP
24K Papier, impression et médias, parties d’entreprise avec au minimum 80 travailleurs a plein
temps

Risque de cas
Cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps
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Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AANP, parties d'entreprise avec moins de 80 travailleurs a plein temps

24K Papier, impression et médias | | 24K | | Suva
Chiffres indices de réussite [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Tendance Tendance
Risque de cas 127 128 131 128 116™ 115 127* 119 131%* 134 0.6% -1.8%
Cas avec indemnité journaliére / 1'000 TPT 44 44 45 51% 43%* 43 43 44 45 50 4.7% 5.5%
Accidents graves / 100'000 TPT 531 469 494 583 551 502 754* 479 498 424 -3.8% 17.4%
Accidents les plus graves / 100'000 TPT 84 79 120 64 87 70 115 110 49 72 -13.5% 3.0%
Rentes d'invalidité / 100'000 TPT 35 22 45 24 35 26 18 55 10 31 -15.7% -28.5%
Rentes d'invalidité 280% / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -38.4%
Cas de déces / 100'000 TPT 21.0 0.0 22.5 8.0 17.5 8.8 17.7 9.2 9.8 0.0 -27.2%
Risque d'absences 2.13 2.04 1.93 2.05 2.16 1.95 2.27 2.02 2.07 1.87 10.2%
Age moyen des accidentés 39.9 40.1 39.7 40.1 41.4 41.5 40.6 41.5 40.7 41.4 5.2%
Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Parties d’entreprise 1'260 1'244 1'219 1'183 1'157 1'123 1'114 1'085 1'051 1'035
Travailleurs a plein temps [2] 14'313 13'847 13'355 12'526 11'431 11'358 11'271 10'865 10'236 9'663
Somme des salaires en millions 997.3 975.9 940.2 903.9 843.1 820.4 819.4 799.3 767.2 742.2
Primes nettes en milliers 10'807 10'605 10'212 9'792 9'109 9'229 9'595 8'137 7'541 7'261
Taux de prime net 1.08% 1.09% 1.09% 1.08% 1.08% 1.12% 1.17% 1.02% 0.98% 0.98%
Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 1'822 1'772 1'746 1'604 1'330 1'307 1'432 1'295 1'337 1'291
Cas avec indemnité journaliére [3] 631 610 596 636 497 492 481 479 465 486
Accidents graves [3] 76 65 66 73 63 57 85 52 51 41
Accidents les plus graves [3] 12 11 16 8 10 8 13 12 5 7
Rentes d'invalidité 5 3 6 3 4 3 2 6 1 3
Rentes d'invalidité 280% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cas de décés 3 0 3 1 2 1 2 1 1 0
Jours indemnisés 30'422 28'272 25'726 25'619 24'698 22'201 25'555 21'924 21'192 18'050
Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps Moyenne:  moyenne des 10 années
Accidents graves accidents avec =90 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de décés Tendance:  variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016
Acc. les plus graves accidents avec 2360 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de déces
Cas de déces les cas de décés sont comptés dans I'année de fixation de la rente resp. acceptation

[1] * = variation significative en comparaison de I'année précédente
Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur a plein temps

[2] travailleurs a plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)
Abréviations TPT = travailleurs & plein temps [3] comptabilisés pour la premiére fois si «avec indemnités journaliéres»,

«graves», «les plus graves» dans I'année
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Séries chronologiques des accidents par classe ~ AANP
24K Papier, impression et médias, parties d'entreprise avec moins de 80 travailleurs a plein temps

Risque de cas
Cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps
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