Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AANP, toutes les parties d’entreprise

23C Plastique I 23C I Suva |
Chiffres indices de réussite [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Tendance Tendance
Risque de cas 108 107 113* 112 101* 100 110* 107 118 113 4.1% -0.2%
Cas avec indemnité journaliére / 1'000 TPT 47 48 50 50 44%* 45 48 50 55%* 49%* 8.1% 3.9%
Accidents graves / 100'000 TPT 494 458 465 524 433 526 549 448 667 552 24.8% 15.9%
Accidents les plus graves / 100'000 TPT 89 64 67 82 89 45 74 77 91 107 26.7% 3.1%
Rentes d'invalidité / 100'000 TPT 30 34 26 30 35 38 19 26 34 31 -3.7% -29.9%
Rentes d'invalidité 280% / 100'000 TPT 7.4 3.8 3.7 0.0 11.6 3.8 7.4 0.0 3.8 7.7 -1.7% -38.1%
Cas de déces / 100'000 TPT 7.4 11.3 7.4 3.7 0.0 0.0 11.1 7.3 3.8 7.7 -23.0% -27.6%
Risque d'absences 1.87 1.96 1.96 2.12 1.96 1.88 2.06 1.94 2.42 2.14 15.5% 9.4%
Age moyen des accidentés 39.3 39.9 39.6 39.5 40.7 40.7 40.7 40.7 40.9 41.4 4.8% 4.2%
Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Parties d’entreprise 775 775 777 778 774 772 766 768 751 753
Travailleurs a plein temps [2] 26'942 26'641 26'859 26'891 25'850 26'438 26'974 27'451 26'246 26'065
Somme des salaires en millions 1'860.2 1'842.6 1'864.9 1'894.6 1'859.0 1'883.9 1'947.9 2'003.4 2'002.5 1'999.8
Primes nettes en milliers 21'724 22'207 22'515 22'618 22'074 22'198 23'154 24'663 24'419 23'170
Taux de prime net 1.17% 1.21% 1.21% 1.19% 1.19% 1.18% 1.19% 1.23% 1.22% 1.16%
Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 2'919 2'841 3'038 3'004 2'621 2'642 2'961 2'931 3'090 2'943
Cas avec indemnité journaliére [3] 1'254 1271 1'330 1'332 1'150 1'196 1'282 1'375 1'439 1276
Accidents graves [3] 133 122 125 141 112 139 148 123 175 144
Accidents les plus graves [3] 24 17 18 22 23 12 20 21 24 28
Rentes d'invalidité 8 9 7 8 9 10 5 7 9 8
Rentes d'invalidité 280% 2 1 1 0 3 1 2 0 1 2
Cas de décés 2 3 2 1 0 0 3 2 1 2
Jours indemnisés 50'291 52'172 52'684 56'964 50'665 49'753 55'500 53'369 63'434 55'858
Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps Moyenne:  moyenne des 10 années
Accidents graves accidents avec =90 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de décés Tendance:  variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016
Acc. les plus graves accidents avec 2360 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de déces
Cas de déces les cas de décés sont comptés dans I'année de fixation de la rente resp. acceptation
Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur a plein temps [ * = variation significative en comparaison de lannée précédents

[2] travailleurs a plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)
Abréviations TPT = travailleurs & plein temps [3] comptabilisés pour la premiére fois si «avec indemnités journaliéres»,

«graves», «les plus graves» dans I'année
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Séries chronologiques des accidents par classe ~ AANP
23C Plastique, toutes les parties d’entreprise
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Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AANP, parties d’entreprise avec au minimum 80 travailleurs a plein temps

23C Plastique I 23C Suva
Chiffres indices de réussite [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Tendance Tendance
Risque de cas 112 108 115 114 104* 101 111* 107 119* 115 2.5% 1.0%
Cas avec indemnité journaliére / 1'000 TPT 48 49 51 49 45 46 48 50 55%* 49%* 5.4% 3.3%
Accidents graves / 100'000 TPT 453 439 441 491 428 410 422 355 617* 482 10.8% 19.2%
Accidents les plus graves / 100'000 TPT 64 52 58 108 112 32 49 47 68 56 -20.5% 12.4%
Rentes d'invalidité / 100'000 TPT 26 32 32 25 40 32 24 24 25 19 -28.4% -22.6%
Rentes d'invalidité 280% / 100'000 TPT 6.4 0.0 6.4 0.0 13.2 0.0 12.2 0.0 6.2 6.2 43.3% -35.9%
Cas de déces / 100'000 TPT 6.4 12.9 12.8 6.4 0.0 0.0 0.0 5.9 6.2 6.2 -66.0% -27.7%
Risque d'absences 1.82 1.76 1.82 2.07 1.88 1.71 1.83 1.68 2.12 1.88 4.2% 13.2%
Age moyen des accidentés 38.1 39.0 38.7 38.7 39.8 39.7 39.4 39.7 39.7 40.2 4.3% 3.1%
Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Parties d'entreprise 80 78 79 79 77 77 77 77 78 78
Travailleurs a plein temps [2] 15'676 15'488 15'633 15'691 15'184 15'838 16'342 16'888 16'203 16'185
Somme des salaires en millions 1'083.5 1'071.2 1'085.2 1'108.8 1'096.9 1'127.4 1'179.5 1'227.7 1'240.0 1'243.2
Primes nettes en milliers 12'547 12'754 12'988 13'050 12'854 13'066 13'860 14'928 14'892 14'156
Taux de prime net 1.16% 1.19% 1.20% 1.18% 1.17% 1.16% 1.18% 1.22% 1.20% 1.14%
Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 1'757 1'673 1'799 1'785 1'573 1'598 1'813 1'808 1'925 1'860
Cas avec indemnité journaliére [3] 755 764 798 768 676 721 787 841 899 801
Accidents graves [3] 71 68 69 77 65 65 69 60 100 78
Accidents les plus graves [3] 10 8 9 17 17 5 8 8 11 9
Rentes d'invalidité 4 5 5 4 6 5 4 4 4 3
Rentes d'invalidité 280% 1 0 1 0 2 0 2 0 1 1
Cas de décés 1 2 2 1 0 0 0 1 1 1
Jours indemnisés 28'543 27'328 28'424 32'415 28'532 27'064 29'851 28'316 34'321 30'403
Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps Moyenne:  moyenne des 10 années
Accidents graves accidents avec =90 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de décés Tendance:  variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016
Acc. les plus graves accidents avec 2360 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de déces
Cas de déces les cas de décés sont comptés dans I'année de fixation de la rente resp. acceptation
Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur a plein temps [ * = variation significative en comparaison de lannée précédents

[2] travailleurs a plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)
Abréviations TPT = travailleurs & plein temps [3] comptabilisés pour la premiére fois si «avec indemnités journaliéres»,

«graves», «les plus graves» dans l'année
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Séries chronologiques des accidents par classe ~ AANP
23C Plastique, parties d’entreprise avec au minimum 80 travailleurs a plein temps

Risque de cas
Cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps
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Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AANP, parties d'entreprise avec moins de 80 travailleurs a plein temps

23C Plastique I 23C I Suva
Chiffres indices de réussite [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Tendance Tendance
Risque de cas 103 105 110 109 98* 98 108* 106 116* 110 6.1% -1.8%
Cas avec indemnité journaliére / 1'000 TPT 44 45 47 50 44 45 46 51 54 48 11.8% 5.5%
Accidents graves / 100'000 TPT 550 484 499 562 441 689 743 578 727 668 44.2% 17.4%
Accidents les plus graves / 100'000 TPT 124 81 80 45 56 66 113 114 119 172 87.6% 3.0%
Rentes d'invalidité / 100'000 TPT 36 36 18 36 19 47 9 19 50 51 38.3% -28.5%
Rentes d'invalidité 280% / 100'000 TPT 8.9 9.0 0.0 0.0 9.4 9.4 0.0 0.0 0.0 10.1 -46.2% -38.4%
Cas de déces / 100'000 TPT 8.9 9.0 0.0 0.0 0.0 0.0 28.2 9.5 0.0 10.1 100.4% -27.2%
Risque d'absences 1.91 2.22 2.15 2.16 2.06 2.11 2.39 2.36 2.85 2.53 32.9% 10.2%
Age moyen des accidentés 41.1 41.2 40.9 40.7 42.1 42.1 42.6 42.3 42.8 43.5 6.1% 5.2%
Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Parties d’entreprise 695 697 698 699 697 695 689 691 673 675
Travailleurs a plein temps [2] 11'265 11'153 11'226 11'200 10'666 10'600 10'632 10'563 10'044 9'880
Somme des salaires en millions 776.8 771.5 779.6 785.8 762.1 756.5 768.4 775.6 762.5 756.6
Primes nettes en milliers 9'177 9'454 9'527 9'568 9'220 9'133 9'294 9'735 9'527 9'014
Taux de prime net 1.18% 1.23% 1.22% 1.22% 1.21% 1.21% 1.21% 1.26% 1.25% 1.19%
Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 1'161 1'168 1'238 1'217 1'048 1'043 1'146 1'123 1'165 1'083
Cas avec indemnité journaliére [3] 499 507 532 562 474 474 493 534 540 475
Accidents graves [3] 62 54 56 63 47 73 79 61 73 66
Accidents les plus graves [3] 14 9 9 5 6 7 12 12 12 17
Rentes d'invalidité 4 4 2 4 2 5 1 2 5 5
Rentes d'invalidité 280% 1 1 0 0 1 1 0 0 0 1
Cas de décés 1 1 0 0 0 0 3 1 0 1
Jours indemnisés 21'507 24'778 24'164 24'162 21'967 22'361 25'416 24'877 28'656 25'008
Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps Moyenne:  moyenne des 10 années
Accidents graves accidents avec =90 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de décés Tendance:  variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016
Acc. les plus graves accidents avec 2360 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de déces
Cas de déces les cas de décés sont comptés dans I'année de fixation de la rente resp. acceptation

[1] * = variation significative en comparaison de I'année précédente
Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur a plein temps

[2] travailleurs a plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)
Abréviations TPT = travailleurs & plein temps [3] comptabilisés pour la premiére fois si «avec indemnités journaliéres»,

«graves», «les plus graves» dans I'année
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Séries chronologiques des accidents par classe ~ AANP
23C Plastique, parties d'entreprise avec moins de 80 travailleurs a plein temps

Risque de cas
Cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps
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