Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AANP, toutes les parties d’entreprise

17S Scieries et industrie du bois (sans charpenterie) | | 17S Suva
Chiffres indices de réussite [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Tendance Tendance
Risque de cas 107 108 114 111 101 94 108 115 113 110 3.0% -0.2%
Cas avec indemnité journaliére / 1'000 TPT 46 43 43 53* 44%* 42 45 53 54 55 22.6% 3.9%
Accidents graves / 100'000 TPT 747 721 430 758 626 520 669 617 741 733 4.9% 15.9%
Accidents les plus graves / 100'000 TPT 228 64 82 84 63 40 59 20 165 41 -61.9% 3.1%
Rentes d'invalidité / 100'000 TPT 0 42 61 21 0 0 0 20 144 20 -29.9%
Rentes d'invalidité 280% / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -38.1%
Cas de déces / 100'000 TPT 20.7 21.2 20.5 63.1 0.0 0.0 0.0 0.0 20.6 0.0 -94.8% -27.6%
Risque d'absences 2.32 2.24 1.86 2.25 1.92 2.03 2.24 2.59 2.61 2.63 24.8% 9.4%
Age moyen des accidentés 38.9 39.1 38.5 41.3 41.1 40.1 41.3 41.0 40.2 40.8 5.1% 4.2%
Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Parties d’entreprise 418 419 399 395 386 387 380 384 374 370
Travailleurs a plein temps [2] 4'822 4'717 4'886 4'752 4'792 4'999 5'082 5'025 4'860 4'912
Somme des salaires en millions 309.7 312.8 315.0 315.6 314.5 328.3 339.7 340.6 336.0 341.3
Primes nettes en milliers 4'011 4'232 4'424 4'580 4'529 4'935 5'102 4'625 3'955 3'934
Taux de prime net 1.30% 1.35% 1.40% 1.45% 1.44% 1.50% 1.50% 1.36% 1.18% 1.15%
Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 514 508 556 529 485 468 548 580 547 542
Cas avec indemnité journaliére [3] 221 204 211 250 209 210 228 268 261 268
Accidents graves [3] 36 34 21 36 30 26 34 31 36 36
Accidents les plus graves [3] 11 3 4 4 3 2 3 1 8 2
Rentes d'invalidité 0 2 3 1 0 0 0 1 7 1
Rentes d'invalidité 280% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cas de décés 1 1 1 3 0 0 0 0 1 0
Jours indemnisés 11'180 10'558 9'070 10'709 9'216 10'146 11'381 13'036 12'698 12'914
Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps Moyenne:  moyenne des 10 années
Accidents graves accidents avec =90 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de décés Tendance:  variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016
Acc. les plus graves accidents avec 2360 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de déces
Cas de déces les cas de décés sont comptés dans I'année de fixation de la rente resp. acceptation
Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur a plein temps [ * = variation significative en comparaison de lannée précédents

[2] travailleurs a plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)
Abréviations TPT = travailleurs & plein temps [3] comptabilisés pour la premiére fois si «avec indemnités journaliéres»,

«graves», «les plus graves» dans l'année
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Séries chronologiques des accidents par classe ~ AANP
17S Scieries et industrie du bois (sans charpenterie), toutes les parties d’entreprise
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Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AANP, parties d’entreprise avec au minimum 80 travailleurs a plein temps

17S Scieries et industrie du bois (sans charpenterie) | | 17S | | Suva |
Chiffres indices de réussite [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Tendance Tendance
Risque de cas 88 103 102 109 105 84* 100 121 105 102 10.4% 1.0%
Cas avec indemnité journaliére / 1'000 TPT 38 36 35 49%* 42 38 44 58 46 48 38.1% 3.3%
Accidents graves / 100'000 TPT 487 436 213 323 588 562 656 414 860 586 90.1% 19.2%
Accidents les plus graves / 100'000 TPT 108 55 53 108 0 0 101 0 0 0 -102.7% 12.4%
Rentes d'invalidité / 100'000 TPT 0 55 0 0 0 0 0 52 0 0 -48.1% -22.6%
Rentes d'invalidité >80% / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -35.9%
Cas de décés / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 107.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -90.0% -27.7%
Risque d'absences 1.53 1.59 1.38 1.35 1.63 1.65 2.20 2.33 2.42 2.52 95.4% 13.2%
Age moyen des accidentés 37.9 39.9 39.7 41.3 41.5 39.9 40.5 41.9 39.8 41.1 4.8% 3.1%
Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Parties d'entreprise 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11
Travailleurs a plein temps [2] 1'848 1'834 1'880 1'857 1'870 1'958 1'980 1'934 1'860 1'877
Somme des salaires en millions 119.8 121.6 122.9 124.7 124.7 130.1 132.8 132.3 129.5 132.6
Primes nettes en milliers 1'473 1'563 1'640 1'705 1'676 1'846 1'880 1'772 1'458 1'528
Taux de prime net 1.23% 1.29% 1.33% 1.37% 1.34% 1.42% 1.42% 1.34% 1.13% 1.15%
Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 163 189 192 202 197 164 198 234 196 191
Cas avec indemnité journaliére [3] 71 66 65 91 79 74 88 113 85 90
Accidents graves [3] 9 8 4 6 11 11 13 8 16 11
Accidents les plus graves [3] 2 1 1 2 0 0 2 0 0 0
Rentes d'invalidité 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0
Rentes d'invalidité >80% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cas de décés 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
Jours indemnisés 2'833 2'916 2'587 2'517 3'050 3'235 4'365 4'501 4'505 4'731
Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps Moyenne:  moyenne des 10 années
Accidents graves accidents avec =90 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de décés Tendance:  variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016
Acc. les plus graves accidents avec 2360 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de déces
Cas de déces les cas de décés sont comptés dans I'année de fixation de la rente resp. acceptation
Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur a plein temps [ * = variation significative en comparaison de lannée précédents

[2] travailleurs a plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)
Abréviations TPT = travailleurs & plein temps [3] comptabilisés pour la premiére fois si «avec indemnités journaliéres»,

«graves», «les plus graves» dans I'année
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Séries chronologiques des accidents par classe ~ AANP
17S Scieries et industrie du bois (sans charpenterie), parties d’entreprise avec au minimum 80
travailleurs a plein temps
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Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AANP, parties d'entreprise avec moins de 80 travailleurs a plein temps

17S Scieries et industrie du bois (sans charpenterie) | | 17S Suva
Chiffres indices de réussite [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Tendance Tendance
Risque de cas 118 111 121 113 99 100 113 112 117 116 -1.1% -1.8%
Cas avec indemnité journaliére / 1'000 TPT 50 48 49 55 44 45 45 50 59 59 14.9% 5.5%
Accidents graves / 100'000 TPT 908 902 566 1'036™ 650 493 677 744 667 824 -18.2% 17.4%
Accidents les plus graves / 100'000 TPT 303 69 100 69 103 66 32 32 267 66 -46.7% 3.0%
Rentes d'invalidité / 100'000 TPT 0 35 100 35 0 0 0 0 233 33 -28.5%
Rentes d'invalidité 280% / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -38.4%
Cas de déces / 100'000 TPT 33.6 34.7 33.3 34.5 0.0 0.0 0.0 0.0 33.3 0.0 -27.2%
Risque d'absences 2.81 2.58 2.07 2.80 2.07 2.23 2.26 2.73 2.73 2.70 10.2%
Age moyen des accidentés 39.4 38.7 37.8 41.3 40.9 40.3 41.7 40.4 40.5 40.7 5.2%
Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Parties d’entreprise 407 408 388 384 375 376 369 373 363 359
Travailleurs a plein temps [2] 2'974 2'883 3'006 2'895 2'922 3'042 3'102 3'091 3'000 3'035
Somme des salaires en millions 189.9 191.2 192.1 191.0 189.8 198.2 206.9 208.4 206.5 208.8
Primes nettes en milliers 2'539 2'669 2'784 2'874 2'853 3'089 3'222 2'853 2'497 2'406
Taux de prime net 1.34% 1.40% 1.45% 1.50% 1.50% 1.56% 1.56% 1.37% 1.21% 1.15%
Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 351 319 364 327 288 303 350 346 351 351
Cas avec indemnité journaliére [3] 150 138 146 159 130 136 140 155 176 178
Accidents graves [3] 27 26 17 30 19 15 21 23 20 25
Accidents les plus graves [3] 9 2 3 2 3 2 1 1 8 2
Rentes d'invalidité 0 1 3 1 0 0 0 0 7 1
Rentes d'invalidité 280% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cas de décés 1 1 1 1 0 0 0 0 1 0
Jours indemnisés 8'348 7'438 6'218 8'092 6'056 6'789 7'016 8'434 8'194 8'183
Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps Moyenne:  moyenne des 10 années
Accidents graves accidents avec =90 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de décés Tendance:  variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016
Acc. les plus graves accidents avec 2360 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de déces
Cas de déces les cas de décés sont comptés dans I'année de fixation de la rente resp. acceptation
Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur a plein temps [ * = variation significative en comparaison de lannée précédents

[2] travailleurs a plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)
Abréviations TPT = travailleurs & plein temps [3] comptabilisés pour la premiére fois si «avec indemnités journaliéres»,

«graves», «les plus graves» dans l'année
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Séries chronologiques des accidents par classe ~ AANP
17S Scieries et industrie du bois (sans charpenterie), parties d'entreprise avec moins de 80
travailleurs a plein temps
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