
Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AANP, toutes les parties d’entreprise

Suva par classe Version: 2.01.00 / 21.04.2026

16B Articles en fer, en tôle et en métal 16B Suva

Chiffres indices de réussite  [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Moyenne Tendance Moyenne Tendance

Risque de cas 120 120 118 123 *114 115 *123 120 120 124 120 1.9% 127 -0.2%

Cas avec indemnité journalière / 1'000 TPT 52 53 51 *56 52 50 52 55 55 55 53 5.0% 55 3.9%

Accidents graves / 100'000 TPT 547 573 530 524 616 *461 *631 609 588 614 569 13.0% 653 15.9%

Accidents les plus graves / 100'000 TPT 118 114 76 94 98 82 95 72 88 140 98 -0.5% 98 3.1%

Rentes d’invalidité / 100'000 TPT 57 61 44 27 21 25 36 20 42 13 34 -65.6% 30 -29.9%

Rentes d’invalidité ≥80% / 100'000 TPT 0.0 12.2 0.0 3.9 0.0 0.0 0.0 4.0 8.3 0.0 2.8 -30.2% 3.0 -38.1%

Cas de décès / 100'000 TPT 16.2 12.2 12.0 3.9 16.4 4.1 11.9 0.0 0.0 4.4 8.1 -89.3% 10.5 -27.6%

Risque d’absences 2.26 2.36 2.05 2.23 2.32 2.16 2.32 2.17 2.34 2.61 2.28 9.4% 2.47 9.4%

Age moyen des accidentés 38.5 39.0 38.6 39.0 39.6 39.1 40.0 39.8 40.3 40.3 39.4 4.7% 38.6 4.2%

Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Parties d’entreprise 967 968 963 967 977 984 985 988 987 997

Travailleurs à plein temps [2] 24'676 24'627 25'075 25'579 24'367 24'487 25'218 24'960 23'972 22'796

Somme des salaires en millions 1'698.2 1'703.6 1'756.1 1'790.1 1'751.6 1'752.4 1'824.3 1'848.5 1'814.7 1'769.2

Primes nettes en milliers 22'360 22'565 23'342 24'620 24'005 23'357 24'894 21'691 21'114 18'687

Taux de prime net 1.32% 1.32% 1.33% 1.38% 1.37% 1.33% 1.36% 1.17% 1.16% 1.06%

Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 2'971 2'961 2'967 3'147 2'784 2'810 3'113 2'996 2'879 2'827

Cas avec indemnité journalière [3] 1'276 1'315 1'271 1'425 1'266 1'231 1'318 1'379 1'309 1'251

Accidents graves [3] 135 141 133 134 150 113 159 152 141 140

Accidents les plus graves [3] 29 28 19 24 24 20 24 18 21 32

Rentes d’invalidité 14 15 11 7 5 6 9 5 10 3

Rentes d’invalidité ≥80% 0 3 0 1 0 0 0 1 2 0

Cas de décès 4 3 3 1 4 1 3 0 0 1

Jours indemnisés 55'772 58'157 51'358 57'002 56'533 52'783 58'623 54'173 56'212 59'437

Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs à plein temps

Accidents graves accidents avec ≥90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Acc. les plus graves accidents avec ≥360 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Cas de décès les cas de décès sont comptés dans l’année de fixation de la rente resp. acceptation

Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur à plein temps

Abréviations TPT = travailleurs à plein temps

Moyenne: moyenne des 10 années

Tendance: variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016

[1] * = variation significative en comparaison de l’année précédente

[2] travailleurs à plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)

[3] comptabilisés pour la première fois si «avec indemnités journalières»,

«graves», «les plus graves» dans l’année
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Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AANP, parties d’entreprise avec au minimum 80 travailleurs à plein temps

Suva par classe Version: 2.01.00 / 21.04.2026

16B Articles en fer, en tôle et en métal 16B Suva

Chiffres indices de réussite  [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Moyenne Tendance Moyenne Tendance

Risque de cas 115 119 118 120 *109 110 *123 120 119 120 117 3.1% 127 1.0%

Cas avec indemnité journalière / 1'000 TPT 51 52 54 56 *50 46 52 54 54 55 52 4.0% 53 3.3%

Accidents graves / 100'000 TPT 505 540 495 558 456 414 563 509 500 456 500 -7.1% 545 19.2%

Accidents les plus graves / 100'000 TPT 89 90 52 79 149 37 107 44 75 108 83 -0.2% 76 12.4%

Rentes d’invalidité / 100'000 TPT 59 30 37 21 22 7 21 22 45 15 28 -54.2% 22 -22.6%

Rentes d’invalidité ≥80% / 100'000 TPT 0.0 15.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 14.9 0.0 3.0 -1.0% 2.7 -35.9%

Cas de décès / 100'000 TPT 22.3 0.0 14.8 0.0 22.4 0.0 14.2 0.0 0.0 0.0 7.4 -96.9% 9.3 -27.7%

Risque d’absences 1.90 2.10 1.98 2.16 1.96 1.88 2.05 1.96 2.03 2.23 2.02 5.3% 2.11 13.2%

Age moyen des accidentés 39.1 38.8 38.9 39.8 39.9 39.5 39.8 39.7 39.8 40.0 39.5 2.7% 39.4 3.1%

Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Parties d’entreprise 73 71 70 70 70 70 70 70 69 69

Travailleurs à plein temps [2] 13'471 13'332 13'538 13'974 13'383 13'540 14'038 13'750 13'400 12'929

Somme des salaires en millions 933.8 932.8 959.6 989.6 975.3 980.3 1'026.2 1'028.7 1'024.1 1'019.5

Primes nettes en milliers 11'998 12'138 12'635 13'495 13'287 12'864 13'673 11'901 11'718 10'510

Taux de prime net 1.28% 1.30% 1.32% 1.36% 1.36% 1.31% 1.33% 1.16% 1.14% 1.03%

Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 1'546 1'587 1'594 1'673 1'463 1'492 1'727 1'649 1'589 1'551

Cas avec indemnité journalière [3] 681 688 729 789 668 629 727 747 723 705

Accidents graves [3] 68 72 67 78 61 56 79 70 67 59

Accidents les plus graves [3] 12 12 7 11 20 5 15 6 10 14

Rentes d’invalidité 8 4 5 3 3 1 3 3 6 2

Rentes d’invalidité ≥80% 0 2 0 0 0 0 0 0 2 0

Cas de décès 3 0 2 0 3 0 2 0 0 0

Jours indemnisés 25'575 27'971 26'797 30'161 26'275 25'444 28'812 26'892 27'168 28'769

Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs à plein temps

Accidents graves accidents avec ≥90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Acc. les plus graves accidents avec ≥360 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Cas de décès les cas de décès sont comptés dans l’année de fixation de la rente resp. acceptation

Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur à plein temps

Abréviations TPT = travailleurs à plein temps

Moyenne: moyenne des 10 années

Tendance: variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016

[1] * = variation significative en comparaison de l’année précédente

[2] travailleurs à plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)

[3] comptabilisés pour la première fois si «avec indemnités journalières»,

«graves», «les plus graves» dans l’année
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Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AANP, parties d'entreprise avec moins de 80 travailleurs à plein temps

Suva par classe Version: 2.01.00 / 21.04.2026

16B Articles en fer, en tôle et en métal 16B Suva

Chiffres indices de réussite  [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Moyenne Tendance Moyenne Tendance

Risque de cas 127 121 119 127 120 120 124 120 122 129 123 0.9% 128 -1.8%

Cas avec indemnité journalière / 1'000 TPT 53 55 *47 *55 54 55 53 56 55 55 54 6.4% 58 5.5%

Accidents graves / 100'000 TPT 598 602 546 474 792* *512 698 731 690 801 644 37.9% 795 17.4%

Accidents les plus graves / 100'000 TPT 134 124 87 103 27 137 81 98 95 182 107 18.4% 122 3.0%

Rentes d’invalidité / 100'000 TPT 54 89 43 34 18 46 54 18 28 10 39 -74.3% 37 -28.5%

Rentes d’invalidité ≥80% / 100'000 TPT 0.0 8.9 0.0 8.6 0.0 0.0 0.0 8.9 0.0 0.0 2.6 -61.8% 3.4 -38.4%

Cas de décès / 100'000 TPT 8.9 17.7 8.7 8.6 0.0 9.1 8.9 0.0 0.0 10.1 7.2 -71.2% 11.7 -27.2%

Risque d’absences 2.63 2.62 2.08 2.25 2.69 2.46 2.59 2.37 2.64 2.99 2.53 12.9% 2.91 10.2%

Age moyen des accidentés 37.9 39.3 38.4 38.0 39.3 38.7 40.4 40.0 40.8 40.6 39.3 7.1% 37.4 5.2%

Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Parties d’entreprise 894 897 893 897 907 914 915 918 918 928

Travailleurs à plein temps [2] 11'205 11'295 11'537 11'605 10'984 10'947 11'180 11'210 10'573 9'867

Somme des salaires en millions 764.4 770.8 796.4 800.5 776.3 772.1 798.1 819.8 790.6 749.7

Primes nettes en milliers 10'362 10'427 10'706 11'125 10'718 10'493 11'220 9'790 9'395 8'178

Taux de prime net 1.36% 1.35% 1.34% 1.39% 1.38% 1.36% 1.41% 1.19% 1.19% 1.09%

Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 1'424 1'371 1'373 1'473 1'321 1'317 1'385 1'347 1'290 1'274

Cas avec indemnité journalière [3] 595 626 542 636 598 600 591 632 586 546

Accidents graves [3] 67 68 63 55 87 56 78 82 73 79

Accidents les plus graves [3] 15 14 10 12 3 15 9 11 10 18

Rentes d’invalidité 6 10 5 4 2 5 6 2 3 1

Rentes d’invalidité ≥80% 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0

Cas de décès 1 2 1 1 0 1 1 0 0 1

Jours indemnisés 29'451 29'616 24'021 26'062 29'561 26'903 29'007 26'566 27'935 29'464

Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs à plein temps

Accidents graves accidents avec ≥90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Acc. les plus graves accidents avec ≥360 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Cas de décès les cas de décès sont comptés dans l’année de fixation de la rente resp. acceptation

Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur à plein temps

Abréviations TPT = travailleurs à plein temps

Moyenne: moyenne des 10 années

Tendance: variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016

[1] * = variation significative en comparaison de l’année précédente

[2] travailleurs à plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)

[3] comptabilisés pour la première fois si «avec indemnités journalières»,

«graves», «les plus graves» dans l’année
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