
Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AANP, toutes les parties d’entreprise

Suva par classe Version: 2.01.00 / 21.04.2026

13E Véhicules terrestres, aériens et d’eau «carrosserie & coque» 13E Suva

Chiffres indices de réussite  [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Moyenne Tendance Moyenne Tendance

Risque de cas 143 144 149 146 *129 124 *133 137 134 139 138 -8.3% 127 -0.2%

Cas avec indemnité journalière / 1'000 TPT 63 62 65 65 *59 56 57 *63 61 67* 62 -1.5% 55 3.9%

Accidents graves / 100'000 TPT 841 764 758 802 852 686 727 752 805 798 778 -3.6% 653 15.9%

Accidents les plus graves / 100'000 TPT 104 133 130 105 155 112 117 74 120 130 118 -6.6% 98 3.1%

Rentes d’invalidité / 100'000 TPT 57 53 40 45 45 29 19 28 17 47 38 -53.1% 30 -29.9%

Rentes d’invalidité ≥80% / 100'000 TPT 15.7 10.6 5.0 10.0 5.0 4.9 0.0 0.0 4.1 0.0 5.5 -108.8% 3.0 -38.1%

Cas de décès / 100'000 TPT 10.4 15.9 25.0 0.0 20.0 14.6 9.4 13.9 12.4 7.9 13.0 -29.0% 10.5 -27.6%

Risque d’absences 3.07 2.93 3.06 3.09 3.08 2.84 2.77 2.89 3.14 3.04 2.99 -1.4% 2.47 9.4%

Age moyen des accidentés 34.5 34.6 34.9 35.1 36.6 35.6 36.3 36.2 36.2 36.2 35.6 5.7% 38.6 4.2%

Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Parties d’entreprise 2'581 2'574 2'591 2'600 2'628 2'687 2'713 2'709 2'752 2'765

Travailleurs à plein temps [2] 19'145 18'836 20'040 20'084 19'963 20'555 21'329 21'549 24'221 25'447

Somme des salaires en millions 1'275.5 1'309.2 1'370.5 1'406.4 1'409.3 1'421.2 1'485.5 1'593.6 1'829.9 1'917.7

Primes nettes en milliers 21'434 22'674 24'556 25'785 24'164 24'146 27'328 31'445 35'145 34'925

Taux de prime net 1.68% 1.73% 1.79% 1.83% 1.71% 1.70% 1.84% 1.97% 1.92% 1.82%

Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 2'742 2'720 2'982 2'939 2'582 2'555 2'830 2'947 3'253 3'528

Cas avec indemnité journalière [3] 1'214 1'162 1'306 1'308 1'172 1'159 1'221 1'355 1'468 1'694

Accidents graves [3] 161 144 152 161 170 141 155 162 195 203

Accidents les plus graves [3] 20 25 26 21 31 23 25 16 29 33

Rentes d’invalidité 11 10 8 9 9 6 4 6 4 12

Rentes d’invalidité ≥80% 3 2 1 2 1 1 0 0 1 0

Cas de décès 2 3 5 0 4 3 2 3 3 2

Jours indemnisés 58'723 55'216 61'253 62'060 61'501 58'300 59'172 62'320 76'061 77'405

Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs à plein temps

Accidents graves accidents avec ≥90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Acc. les plus graves accidents avec ≥360 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Cas de décès les cas de décès sont comptés dans l’année de fixation de la rente resp. acceptation

Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur à plein temps

Abréviations TPT = travailleurs à plein temps

Moyenne: moyenne des 10 années

Tendance: variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016

[1] * = variation significative en comparaison de l’année précédente

[2] travailleurs à plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)

[3] comptabilisés pour la première fois si «avec indemnités journalières»,

«graves», «les plus graves» dans l’année
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Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AANP, parties d’entreprise avec au minimum 80 travailleurs à plein temps

Suva par classe Version: 2.01.00 / 21.04.2026

13E Véhicules terrestres, aériens et d’eau «carrosserie & coque» 13E Suva

Chiffres indices de réussite  [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Moyenne Tendance Moyenne Tendance

Risque de cas 134 144 145 150 *132 117* *131 139 135 134 136 -6.1% 127 1.0%

Cas avec indemnité journalière / 1'000 TPT 48 51 53 *62 56 *47 42 *54 51 56 52 0.3% 53 3.3%

Accidents graves / 100'000 TPT 429 480 400 487 565 413 367 352 295 358 415 -30.1% 545 19.2%

Accidents les plus graves / 100'000 TPT 59 30 53 27 40 53 25 26 29 36 38 -39.5% 76 12.4%

Rentes d’invalidité / 100'000 TPT 15 15 27 41 27 13 0 26 0 9 17 -63.8% 22 -22.6%

Rentes d’invalidité ≥80% / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 13.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.4 -90.0% 2.7 -35.9%

Cas de décès / 100'000 TPT 14.8 15.0 26.7 0.0 0.0 13.3 0.0 0.0 9.8 0.0 8.0 -99.6% 9.3 -27.7%

Risque d’absences 1.62 1.72 1.73 1.93 1.86 1.59 1.40 1.55 1.54 1.60 1.65 -13.0% 2.11 13.2%

Age moyen des accidentés 36.8 37.8 37.1 37.3 38.2 37.1 38.0 38.1 38.4 37.7 37.6 2.6% 39.4 3.1%

Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Parties d’entreprise 23 23 23 23 24 23 23 23 23 23

Travailleurs à plein temps [2] 6'762 6'660 7'491 7'397 7'435 7'506 7'895 7'676 10'187 11'177

Somme des salaires en millions 526.6 552.9 590.1 605.3 595.6 583.5 611.2 673.0 876.9 940.1

Primes nettes en milliers 7'278 7'750 8'422 8'647 8'269 7'834 8'601 9'786 12'623 12'974

Taux de prime net 1.38% 1.40% 1.43% 1.43% 1.39% 1.34% 1.41% 1.45% 1.44% 1.38%

Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 903 959 1'083 1'110 980 875 1'035 1'067 1'379 1'498

Cas avec indemnité journalière [3] 324 342 396 455 413 356 335 411 515 623

Accidents graves [3] 29 32 30 36 42 31 29 27 30 40

Accidents les plus graves [3] 4 2 4 2 3 4 2 2 3 4

Rentes d’invalidité 1 1 2 3 2 1 0 2 0 1

Rentes d’invalidité ≥80% 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

Cas de décès 1 1 2 0 0 1 0 0 1 0

Jours indemnisés 10'933 11'427 12'990 14'312 13'819 11'917 11'018 11'868 15'672 17'893

Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs à plein temps

Accidents graves accidents avec ≥90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Acc. les plus graves accidents avec ≥360 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Cas de décès les cas de décès sont comptés dans l’année de fixation de la rente resp. acceptation

Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur à plein temps

Abréviations TPT = travailleurs à plein temps

Moyenne: moyenne des 10 années

Tendance: variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016

[1] * = variation significative en comparaison de l’année précédente

[2] travailleurs à plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)

[3] comptabilisés pour la première fois si «avec indemnités journalières»,

«graves», «les plus graves» dans l’année



Suva par classe Version: 2.01.00 / 21.04.2026

Séries chronologiques des accidents par classe   AANP
13E Véhicules terrestres, aériens et d’eau «carrosserie & coque», parties d’entreprise avec au
minimum 80 travailleurs à plein temps

134 144 145 150 132 117 131 139 135 134
127 129 131 130 117 118 129 128 129 131

0

50

100

150

200

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

 
 

Suva
13E

Risque de cas
Cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs à plein temps

48 51 53 62 56 47 42 54 51 56
52 53 54 55 49 49 52 55 55 55

0

20

40

60

80

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

 
 

Suva
13E

Risque de cas avec indemnité journalière
Cas avec indemnité journalière pour 1'000 travailleurs à plein temps

1.62 1.72 1.73 1.93 1.86 1.59 1.40 1.55 1.54 1.60
1.99 2.04 2.07 2.12 2.07 2.01 2.09 2.19 2.25 2.31

0.0

0.5

1.0

1.5

2.0

2.5

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

 
 

Suva
13E

Risque d’absences
Jours indemnisés par travailleur à plein temps



Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AANP, parties d'entreprise avec moins de 80 travailleurs à plein temps

Suva par classe Version: 2.01.00 / 21.04.2026

13E Véhicules terrestres, aériens et d’eau «carrosserie & coque» 13E Suva

Chiffres indices de réussite  [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Moyenne Tendance Moyenne Tendance

Risque de cas 148 144 151 144 *128 129 133 135 134 142 139 -9.0% 128 -1.8%

Cas avec indemnité journalière / 1'000 TPT 72 67 72 67 *61 62 66 68 68 75* 68 0.9% 58 5.5%

Accidents graves / 100'000 TPT 1'058 920 972 985 1'022 843 930 959 1'169 1'142 1'000 12.1% 795 17.4%

Accidents les plus graves / 100'000 TPT 121 189 175 150 224 146 171 101 185 203 166 11.4% 122 3.0%

Rentes d’invalidité / 100'000 TPT 81 74 40 47 56 38 30 29 29 70 49 -45.9% 37 -28.5%

Rentes d’invalidité ≥80% / 100'000 TPT 24.2 16.4 8.0 7.9 8.0 7.7 0.0 0.0 7.1 0.0 7.9 -108.8% 3.4 -38.4%

Cas de décès / 100'000 TPT 8.1 16.4 23.9 0.0 31.9 15.3 7.4 21.6 14.3 14.0 15.3 12.3% 11.7 -27.2%

Risque d’absences 3.74 3.57 3.80 3.73 3.78 3.55 3.57 3.60 4.25 4.15 3.77 10.1% 2.91 10.2%

Age moyen des accidentés 33.4 32.8 33.6 33.8 35.7 34.8 35.3 35.2 34.6 35.2 34.4 6.5% 37.4 5.2%

Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Parties d’entreprise 2'558 2'550 2'568 2'577 2'604 2'664 2'690 2'686 2'729 2'741

Travailleurs à plein temps [2] 12'384 12'176 12'549 12'687 12'527 13'049 13'434 13'872 14'034 14'271

Somme des salaires en millions 748.9 756.3 780.4 801.2 813.7 837.7 874.3 920.6 953.0 977.6

Primes nettes en milliers 14'156 14'924 16'133 17'139 15'896 16'311 18'727 21'659 22'522 21'951

Taux de prime net 1.89% 1.97% 2.07% 2.14% 1.95% 1.95% 2.14% 2.35% 2.36% 2.25%

Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 1'838 1'758 1'898 1'825 1'599 1'680 1'793 1'879 1'874 2'029

Cas avec indemnité journalière [3] 888 819 908 850 759 803 886 944 953 1'071

Accidents graves [3] 131 112 122 125 128 110 125 133 164 163

Accidents les plus graves [3] 15 23 22 19 28 19 23 14 26 29

Rentes d’invalidité 10 9 5 6 7 5 4 4 4 10

Rentes d’invalidité ≥80% 3 2 1 1 1 1 0 0 1 0

Cas de décès 1 2 3 0 4 2 1 3 2 2

Jours indemnisés 46'364 43'456 47'734 47'353 47'357 46'263 47'941 49'927 59'616 59'171

Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs à plein temps

Accidents graves accidents avec ≥90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Acc. les plus graves accidents avec ≥360 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Cas de décès les cas de décès sont comptés dans l’année de fixation de la rente resp. acceptation

Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur à plein temps

Abréviations TPT = travailleurs à plein temps

Moyenne: moyenne des 10 années

Tendance: variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016

[1] * = variation significative en comparaison de l’année précédente

[2] travailleurs à plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)

[3] comptabilisés pour la première fois si «avec indemnités journalières»,

«graves», «les plus graves» dans l’année
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