
Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AANP, toutes les parties d’entreprise

Suva par classe Version: 2.01.00 / 21.04.2026

13B Construction de machines 13B Suva

Chiffres indices de réussite  [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Moyenne Tendance Moyenne Tendance

Risque de cas 126 128 128 127 *119 115* *129 126 130* 132 126 2.5% 127 -0.2%

Cas avec indemnité journalière / 1'000 TPT 47 48 49 *51 *47 *44 48* *50 52* 53 49 9.6% 55 3.9%

Accidents graves / 100'000 TPT 428 446 451 484 529 *464 491 536 515 546 489 24.1% 653 15.9%

Accidents les plus graves / 100'000 TPT 79 60 50 64 71 77 61 64 69 67 66 2.2% 98 3.1%

Rentes d’invalidité / 100'000 TPT 30 33 20* *35 28 34 *17 26 20 28 27 -22.1% 30 -29.9%

Rentes d’invalidité ≥80% / 100'000 TPT 3.0 4.5 2.2 1.5 4.6 1.5 3.0 2.2 0.7 3.7 2.7 -31.4% 3.0 -38.1%

Cas de décès / 100'000 TPT 12.1 9.8 11.0 8.0 8.4 13.0 9.8 10.9 6.7 7.5 9.7 -26.3% 10.5 -27.6%

Risque d’absences 1.84 1.80 1.86 1.96 1.97 1.85 1.90 1.98 2.05 2.12 1.93 13.9% 2.47 9.4%

Age moyen des accidentés 37.9 38.3 38.4 38.4 39.5 39.3 39.3 39.3 39.6 39.6 39.0 4.3% 38.6 4.2%

Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Parties d’entreprise 4'971 4'942 4'961 4'967 4'958 4'901 4'940 4'931 4'933 4'901

Travailleurs à plein temps [2] 132'178 132'453 136'397 136'717 131'517 130'905 132'691 137'074 135'212 133'401

Somme des salaires en millions 10'045.6 10'110.0 10'383.7 10'546.1 10'255.2 10'062.4 10'455.9 11'021.2 11'036.6 11'008.6

Primes nettes en milliers 121'453 126'081 129'822 128'458 122'005 119'819 129'244 135'535 135'974 126'351

Taux de prime net 1.21% 1.25% 1.25% 1.22% 1.19% 1.19% 1.24% 1.23% 1.23% 1.15%

Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 16'649 16'961 17'486 17'403 15'650 14'995 17'123 17'334 17'564 17'583

Cas avec indemnité journalière [3] 6'257 6'301 6'645 6'917 6'245 5'774 6'415 6'893 7'035 7'099

Accidents graves [3] 566 591 615 662 696 607 652 735 696 729

Accidents les plus graves [3] 104 80 68 88 93 101 81 88 93 90

Rentes d’invalidité 40 44 27 48 37 44 23 36 27 38

Rentes d’invalidité ≥80% 4 6 3 2 6 2 4 3 1 5

Cas de décès 16 13 15 11 11 17 13 15 9 10

Jours indemnisés 243'216 238'194 253'661 267'865 259'213 241'920 251'448 271'222 277'120 283'309

Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs à plein temps

Accidents graves accidents avec ≥90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Acc. les plus graves accidents avec ≥360 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Cas de décès les cas de décès sont comptés dans l’année de fixation de la rente resp. acceptation

Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur à plein temps

Abréviations TPT = travailleurs à plein temps

Moyenne: moyenne des 10 années

Tendance: variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016

[1] * = variation significative en comparaison de l’année précédente

[2] travailleurs à plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)

[3] comptabilisés pour la première fois si «avec indemnités journalières»,

«graves», «les plus graves» dans l’année
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Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AANP, parties d’entreprise avec au minimum 80 travailleurs à plein temps

Suva par classe Version: 2.01.00 / 21.04.2026

13B Construction de machines 13B Suva

Chiffres indices de réussite  [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Moyenne Tendance Moyenne Tendance

Risque de cas 127 130 130 128 *122 117* *132 129 132 133 128 2.7% 127 1.0%

Cas avec indemnité journalière / 1'000 TPT 48 49 49 *51 49 *44 49* 50 52 53 49 7.1% 53 3.3%

Accidents graves / 100'000 TPT 390 392 414 393 481* *412 459 491 445 477 435 23.3% 545 19.2%

Accidents les plus graves / 100'000 TPT 72 56 39 56 52 66 61 52 51 55 56 -8.8% 76 12.4%

Rentes d’invalidité / 100'000 TPT 24 33 16* 27 23 31 *13 26 17 21 23 -25.3% 22 -22.6%

Rentes d’invalidité ≥80% / 100'000 TPT 1.2 4.8 2.3 1.2 3.6 1.2 1.2 1.1 0.0 3.5 2.0 -45.7% 2.7 -35.9%

Cas de décès / 100'000 TPT 15.9 7.3 9.4 5.9 7.2 12.0 10.7 11.4 7.0 8.1 9.5 -21.9% 9.3 -27.7%

Risque d’absences 1.71 1.66 1.69 1.78 1.82 1.69 1.74 1.81 1.88 1.90 1.77 12.0% 2.11 13.2%

Age moyen des accidentés 37.1 37.7 37.8 37.6 38.9 38.7 38.6 38.7 38.8 38.8 38.3 4.3% 39.4 3.1%

Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Parties d’entreprise 326 329 327 328 329 328 324 326 324 324

Travailleurs à plein temps [2] 81'712 82'685 85'285 85'426 82'801 83'098 84'079 87'642 86'298 86'164

Somme des salaires en millions 6'363.2 6'434.1 6'606.2 6'710.6 6'541.2 6'445.9 6'701.5 7'125.7 7'135.8 7'171.2

Primes nettes en milliers 73'719 76'616 79'110 77'400 74'503 73'623 79'088 83'522 83'878 79'485

Taux de prime net 1.16% 1.19% 1.20% 1.15% 1.14% 1.14% 1.18% 1.17% 1.18% 1.11%

Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 10'385 10'769 11'106 10'974 10'077 9'687 11'058 11'308 11'399 11'436

Cas avec indemnité journalière [3] 3'932 4'025 4'159 4'382 4'078 3'696 4'131 4'404 4'490 4'551

Accidents graves [3] 319 324 353 336 398 342 386 430 384 411

Accidents les plus graves [3] 59 46 33 48 43 55 51 46 44 47

Rentes d’invalidité 20 27 14 23 19 26 11 23 15 18

Rentes d’invalidité ≥80% 1 4 2 1 3 1 1 1 0 3

Cas de décès 13 6 8 5 6 10 9 10 6 7

Jours indemnisés 139'542 137'271 143'864 152'397 151'005 140'637 146'683 158'261 162'664 163'836

Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs à plein temps

Accidents graves accidents avec ≥90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Acc. les plus graves accidents avec ≥360 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Cas de décès les cas de décès sont comptés dans l’année de fixation de la rente resp. acceptation

Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur à plein temps

Abréviations TPT = travailleurs à plein temps

Moyenne: moyenne des 10 années

Tendance: variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016

[1] * = variation significative en comparaison de l’année précédente

[2] travailleurs à plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)

[3] comptabilisés pour la première fois si «avec indemnités journalières»,

«graves», «les plus graves» dans l’année
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Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AANP, parties d'entreprise avec moins de 80 travailleurs à plein temps

Suva par classe Version: 2.01.00 / 21.04.2026

13B Construction de machines 13B Suva

Chiffres indices de réussite  [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Moyenne Tendance Moyenne Tendance

Risque de cas 124 124 125 125 *114 111 *125 122 126 130 122 2.2% 128 -1.8%

Cas avec indemnité journalière / 1'000 TPT 46 46 *49 49 *44 43 47* *50 52 54 48 14.3% 58 5.5%

Accidents graves / 100'000 TPT 468 512 499 *624 593 538 531 601 632 663 566 30.7% 795 17.4%

Accidents les plus graves / 100'000 TPT 77 62 63 66 94 79 58 83 94 89 77 32.0% 122 3.0%

Rentes d’invalidité / 100'000 TPT 36 30 20 45 31 23 23 24 25 40 30 -8.7% 37 -28.5%

Rentes d’invalidité ≥80% / 100'000 TPT 5.9 4.0 2.0 2.0 4.1 2.1 6.2 4.0 2.0 4.2 3.7 -11.4% 3.4 -38.4%

Cas de décès / 100'000 TPT 5.9 14.1 13.7 9.7 10.3 14.6 8.2 8.1 6.1 6.4 9.7 -36.7% 11.7 -27.2%

Risque d’absences 1.93 1.93 2.07 2.17 2.14 2.02 2.08 2.20 2.30 2.48 2.13 22.2% 2.91 10.2%

Age moyen des accidentés 39.4 39.4 39.5 39.7 40.6 40.4 40.5 40.5 41.1 41.1 40.2 4.7% 37.4 5.2%

Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Parties d’entreprise 4'645 4'613 4'634 4'639 4'629 4'573 4'616 4'605 4'609 4'577

Travailleurs à plein temps [2] 50'466 49'768 51'112 51'291 48'716 47'807 48'612 49'432 48'915 47'237

Somme des salaires en millions 3'682.4 3'675.8 3'777.5 3'835.4 3'714.0 3'616.4 3'754.4 3'895.5 3'900.8 3'837.4

Primes nettes en milliers 47'733 49'465 50'712 51'058 47'502 46'196 50'155 52'013 52'095 46'866

Taux de prime net 1.30% 1.35% 1.34% 1.33% 1.28% 1.28% 1.34% 1.34% 1.34% 1.22%

Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 6'247 6'181 6'365 6'413 5'556 5'298 6'053 6'022 6'157 6'141

Cas avec indemnité journalière [3] 2'316 2'267 2'482 2'528 2'161 2'071 2'278 2'486 2'544 2'544

Accidents graves [3] 236 255 255 320 289 257 258 297 309 313

Accidents les plus graves [3] 39 31 32 34 46 38 28 41 46 42

Rentes d’invalidité 18 15 10 23 15 11 11 12 12 19

Rentes d’invalidité ≥80% 3 2 1 1 2 1 3 2 1 2

Cas de décès 3 7 7 5 5 7 4 4 3 3

Jours indemnisés 97'310 95'954 106'032 111'328 104'134 96'422 101'175 108'959 112'476 117'020

Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs à plein temps

Accidents graves accidents avec ≥90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Acc. les plus graves accidents avec ≥360 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Cas de décès les cas de décès sont comptés dans l’année de fixation de la rente resp. acceptation

Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur à plein temps

Abréviations TPT = travailleurs à plein temps

Moyenne: moyenne des 10 années

Tendance: variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016

[1] * = variation significative en comparaison de l’année précédente

[2] travailleurs à plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)

[3] comptabilisés pour la première fois si «avec indemnités journalières»,

«graves», «les plus graves» dans l’année



Suva par classe Version: 2.01.00 / 21.04.2026

Séries chronologiques des accidents par classe   AANP
13B Construction de machines, parties d'entreprise avec moins de 80 travailleurs à plein temps

124 124 125 125 114 111 125 122 126 130
130 132 132 132 118 118 129 126 128 133

0

25

50

75

100

125

150

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

 
 

Suva
13B

Risque de cas
Cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs à plein temps

46 46 49 49 44 43 47 50 52 54
56 57 59 59 54 54 56 59 59 62

0

20

40

60

80

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

 
 

Suva
13B

Risque de cas avec indemnité journalière
Cas avec indemnité journalière pour 1'000 travailleurs à plein temps

1.93 1.93 2.07 2.17 2.14 2.02 2.08 2.20 2.30 2.48
2.82 2.82 2.86 2.93 2.85 2.74 2.88 2.98 3.06 3.16

0

1

2

3

4

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

 
 

Suva
13B

Risque d’absences
Jours indemnisés par travailleur à plein temps


