
Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AANP, toutes les parties d’entreprise

Suva par classe Version: 2.01.00 / 21.04.2026

11C Construction métallique et construction d’appareils, entreprises de montage 11C Suva

Chiffres indices de réussite  [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Moyenne Tendance Moyenne Tendance

Risque de cas 130 129 *135 *130 *114 119* *127 126 128 128 127 -3.1% 127 -0.2%

Cas avec indemnité journalière / 1'000 TPT 60 59 *62 62 *56 58 60 62 64 62 60 5.0% 55 3.9%

Accidents graves / 100'000 TPT 787 757 834 859 806 728 810 815 896 883 817 10.7% 653 15.9%

Accidents les plus graves / 100'000 TPT 139 150 119 122 137 131 115 110 146 138 131 -4.5% 98 3.1%

Rentes d’invalidité / 100'000 TPT 56 58 57 45 43 30 27 35 32 34 42 -53.1% 30 -29.9%

Rentes d’invalidité ≥80% / 100'000 TPT 4.5 2.2 4.4 2.1 8.5 6.4 0.0 3.9 0.0 1.9 3.4 -57.0% 3.0 -38.1%

Cas de décès / 100'000 TPT 11.2 20.1 8.8 4.3 4.3 8.6 16.5 15.7 13.3 13.4 11.6 24.8% 10.5 -27.6%

Risque d’absences 2.97 3.02 3.06 3.10 3.01 3.04 2.97 2.89 3.18 3.16 3.04 3.0% 2.47 9.4%

Age moyen des accidentés 35.6 36.0 36.7 36.8 37.9 37.5 37.3 37.8 37.9 38.0 37.1 6.3% 38.6 4.2%

Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Parties d’entreprise 5'107 5'192 5'291 5'400 5'430 5'543 5'712 5'968 6'206 6'364

Travailleurs à plein temps [2] 44'498 44'769 45'345 46'583 46'787 46'729 48'544 50'901 52'586 52'347

Somme des salaires en millions 3'085.9 3'102.7 3'180.6 3'297.7 3'370.4 3'395.5 3'552.2 3'815.1 3'975.3 4'008.8

Primes nettes en milliers 54'523 54'641 55'703 57'236 59'028 59'232 64'438 71'049 71'342 63'081

Taux de prime net 1.77% 1.76% 1.75% 1.74% 1.75% 1.74% 1.81% 1.86% 1.79% 1.57%

Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 5'793 5'795 6'113 6'044 5'340 5'554 6'184 6'430 6'735 6'712

Cas avec indemnité journalière [3] 2'662 2'622 2'830 2'877 2'604 2'716 2'894 3'176 3'362 3'253

Accidents graves [3] 350 339 378 400 377 340 393 415 471 462

Accidents les plus graves [3] 62 67 54 57 64 61 56 56 77 72

Rentes d’invalidité 25 26 26 21 20 14 13 18 17 18

Rentes d’invalidité ≥80% 2 1 2 1 4 3 0 2 0 1

Cas de décès 5 9 4 2 2 4 8 8 7 7

Jours indemnisés 132'030 135'116 138'545 144'568 140'993 142'040 143'936 147'148 167'348 165'265

Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs à plein temps

Accidents graves accidents avec ≥90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Acc. les plus graves accidents avec ≥360 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Cas de décès les cas de décès sont comptés dans l’année de fixation de la rente resp. acceptation

Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur à plein temps

Abréviations TPT = travailleurs à plein temps

Moyenne: moyenne des 10 années

Tendance: variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016

[1] * = variation significative en comparaison de l’année précédente

[2] travailleurs à plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)

[3] comptabilisés pour la première fois si «avec indemnités journalières»,

«graves», «les plus graves» dans l’année
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Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AANP, parties d’entreprise avec au minimum 80 travailleurs à plein temps

Suva par classe Version: 2.01.00 / 21.04.2026

11C Construction métallique et construction d’appareils, entreprises de montage 11C Suva

Chiffres indices de réussite  [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Moyenne Tendance Moyenne Tendance

Risque de cas 120 118 125 123 *107 116* 122 123 129 125 121 5.4% 127 1.0%

Cas avec indemnité journalière / 1'000 TPT 56 50 54 57 *49 *56 53 56 62 56 55 8.7% 53 3.3%

Accidents graves / 100'000 TPT 468 591 582 633 507 514 508 522 662 538 552 4.7% 545 19.2%

Accidents les plus graves / 100'000 TPT 39 95 84 81 101 92 96 48 72 128 84 38.4% 76 12.4%

Rentes d’invalidité / 100'000 TPT 49 19 28 27 28 18 35 16 16 40 28 -25.0% 22 -22.6%

Rentes d’invalidité ≥80% / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 9.0 9.2 9.2 0.0 0.0 0.0 0.0 2.7 -42.5% 2.7 -35.9%

Cas de décès / 100'000 TPT 9.7 19.1 18.8 0.0 18.4 0.0 43.8 8.0 8.0 16.1 14.2 16.0% 9.3 -27.7%

Risque d’absences 1.83 2.02 2.30 2.47 2.06 2.30 2.14 1.98 2.47 2.32 2.19 13.9% 2.11 13.2%

Age moyen des accidentés 36.6 37.1 38.1 37.7 39.1 39.0 38.5 38.1 38.6 38.9 38.2 4.9% 39.4 3.1%

Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Parties d’entreprise 77 77 76 77 75 74 77 77 77 76

Travailleurs à plein temps [2] 10'263 10'486 10'658 11'066 10'858 10'893 11'418 12'450 12'543 12'452

Somme des salaires en millions 713.8 724.2 750.6 785.1 783.3 789.8 833.6 935.8 954.8 950.5

Primes nettes en milliers 12'017 12'026 12'153 12'381 12'652 12'625 13'633 15'328 15'308 13'493

Taux de prime net 1.68% 1.66% 1.62% 1.58% 1.62% 1.60% 1.64% 1.64% 1.60% 1.42%

Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 1'233 1'236 1'327 1'360 1'161 1'268 1'393 1'529 1'617 1'552

Cas avec indemnité journalière [3] 571 527 580 636 533 608 608 700 774 694

Accidents graves [3] 48 62 62 70 55 56 58 65 83 67

Accidents les plus graves [3] 4 10 9 9 11 10 11 6 9 16

Rentes d’invalidité 5 2 3 3 3 2 4 2 2 5

Rentes d’invalidité ≥80% 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0

Cas de décès 1 2 2 0 2 0 5 1 1 2

Jours indemnisés 18'815 21'185 24'472 27'378 22'334 25'048 24'458 24'686 30'928 28'942

Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs à plein temps

Accidents graves accidents avec ≥90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Acc. les plus graves accidents avec ≥360 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Cas de décès les cas de décès sont comptés dans l’année de fixation de la rente resp. acceptation

Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur à plein temps

Abréviations TPT = travailleurs à plein temps

Moyenne: moyenne des 10 années

Tendance: variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016

[1] * = variation significative en comparaison de l’année précédente

[2] travailleurs à plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)

[3] comptabilisés pour la première fois si «avec indemnités journalières»,

«graves», «les plus graves» dans l’année
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Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AANP, parties d'entreprise avec moins de 80 travailleurs à plein temps

Suva par classe Version: 2.01.00 / 21.04.2026

11C Construction métallique et construction d’appareils, entreprises de montage 11C Suva

Chiffres indices de réussite  [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Moyenne Tendance Moyenne Tendance

Risque de cas 133 133 138 *132 *116 120 *129 127 128 129 128 -5.3% 128 -1.8%

Cas avec indemnité journalière / 1'000 TPT 61 61 65 63 *58 59 61 64 65 64 62 4.1% 58 5.5%

Accidents graves / 100'000 TPT 873 799 897 921 882 784 900 900 964 978 890 12.7% 795 17.4%

Accidents les plus graves / 100'000 TPT 158 166 127 130 145 131 119 125 157 135 139 -11.8% 122 3.0%

Rentes d’invalidité / 100'000 TPT 56 64 61 51 45 31 19 36 25 33 42 -63.3% 37 -28.5%

Rentes d’invalidité ≥80% / 100'000 TPT 5.8 2.9 2.9 0.0 8.4 5.6 0.0 5.2 0.0 2.5 3.3 -50.9% 3.4 -38.4%

Cas de décès / 100'000 TPT 8.8 20.4 5.8 5.6 0.0 11.2 8.1 18.2 15.0 12.5 10.6 49.4% 11.7 -27.2%

Risque d’absences 3.24 3.26 3.24 3.23 3.23 3.16 3.15 3.13 3.38 3.36 3.24 1.9% 2.91 10.2%

Age moyen des accidentés 35.3 35.7 36.3 36.5 37.6 37.0 36.9 37.7 37.7 37.7 36.8 6.7% 37.4 5.2%

Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Parties d’entreprise 5'030 5'115 5'215 5'323 5'355 5'469 5'635 5'891 6'129 6'287

Travailleurs à plein temps [2] 34'235 34'284 34'687 35'517 35'928 35'836 37'126 38'451 40'043 39'895

Somme des salaires en millions 2'372.0 2'378.5 2'429.9 2'512.7 2'587.2 2'605.7 2'718.6 2'879.2 3'020.5 3'058.3

Primes nettes en milliers 42'506 42'614 43'551 44'855 46'376 46'608 50'805 55'722 56'033 49'589

Taux de prime net 1.79% 1.79% 1.79% 1.79% 1.79% 1.79% 1.87% 1.94% 1.86% 1.62%

Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 4'557 4'555 4'775 4'679 4'172 4'283 4'786 4'899 5'114 5'157

Cas avec indemnité journalière [3] 2'090 2'093 2'249 2'238 2'066 2'106 2'283 2'474 2'586 2'556

Accidents graves [3] 299 274 311 327 317 281 334 346 386 390

Accidents les plus graves [3] 54 57 44 46 52 47 44 48 63 54

Rentes d’invalidité 19 22 21 18 16 11 7 14 10 13

Rentes d’invalidité ≥80% 2 1 1 0 3 2 0 2 0 1

Cas de décès 3 7 2 2 0 4 3 7 6 5

Jours indemnisés 110'763 111'652 112'334 114'648 116'163 113'404 117'034 120'535 135'188 134'049

Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs à plein temps

Accidents graves accidents avec ≥90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Acc. les plus graves accidents avec ≥360 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Cas de décès les cas de décès sont comptés dans l’année de fixation de la rente resp. acceptation

Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur à plein temps

Abréviations TPT = travailleurs à plein temps

Moyenne: moyenne des 10 années

Tendance: variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016

[1] * = variation significative en comparaison de l’année précédente

[2] travailleurs à plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)

[3] comptabilisés pour la première fois si «avec indemnités journalières»,

«graves», «les plus graves» dans l’année
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