Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AANP, toutes les parties d’entreprise

06A Céramique et verre | | 06A | | Suva
Chiffres indices de réussite [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Tendance Tendance
Risque de cas 114 120 126 119 98™ 106 112 119 119 121 0.4% -0.2%
Cas avec indemnité journaliére / 1'000 TPT 53 52 62* 54 45% 51 51 61* 57 56 5.2% 3.9%
Accidents graves / 100'000 TPT 543 821 952 738 600 714 701 585 782 881 7.2% 15.9%
Accidents les plus graves / 100'000 TPT 124 77 95 63 142 65 112 195 50 88 2.8% 3.1%
Rentes d'invalidité / 100'000 TPT 31 31 48 16 63 49 32 81 50 18 32.4% -29.9%
Rentes d'invalidité >80% / 100'000 TPT 0.0 15.5 31.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -121.3% -38.1%
Cas de décés / 100'000 TPT 0.0 0.0 31.7 0.0 0.0 32.5 47.8 16.3 0.0 17.6 -27.6%
Risque d'absences 2.48 2.57 2.98 2.52 2.31 2.30 2.41 2.54 2.66 2.69 9.4%
Age moyen des accidentés 39.4 39.8 40.9 40.2 41.0 41.1 40.6 40.2 42.7 41.5 4.2%
Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Parties d’entreprise 382 373 375 370 368 360 367 375 384 376
Travailleurs a plein temps [2] 6'440 6'453 6'302 6'366 6'336 6'162 6'275 6'153 6'012 5'673
Somme des salaires en millions 459.8 451.7 454.1 457.9 455.8 449.7 455.0 458.7 458.9 439.0
Primes nettes en milliers 6'691 6'792 6'841 6'894 6'757 6'687 6'569 6'608 6'503 5'991
Taux de prime net 1.46% 1.50% 1.51% 1.51% 1.48% 1.49% 1.44% 1.44% 1.42% 1.36%
Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 734 775 794 757 619 652 702 733 714 687
Cas avec indemnité journaliére [3] 344 337 390 343 284 316 321 373 342 319
Accidents graves [3] 35 53 60 47 38 44 44 36 47 50
Accidents les plus graves [3] 8 5 6 4 9 4 7 12 3 5
Rentes d'invalidité 2 2 3 1 4 3 2 5 3 1
Rentes d'invalidité >80% 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0
Cas de décés 0 0 2 0 0 2 3 1 0 1
Jours indemnisés 15'948 16'604 18'783 16'047 14'656 14'163 15'100 15'626 15'985 15'251
Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps Moyenne:  moyenne des 10 années
Accidents graves accidents avec =90 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de décés Tendance:  variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016
Acc. les plus graves accidents avec 2360 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de déces
Cas de déces les cas de décés sont comptés dans I'année de fixation de la rente resp. acceptation
Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur a plein temps [ * = variation significative en comparaison de lannée précédents

[2] travailleurs a plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)
Abréviations TPT = travailleurs & plein temps [3] comptabilisés pour la premiére fois si «avec indemnités journaliéres»,

«graves», «les plus graves» dans l'année
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Séries chronologiques des accidents par classe ~ AANP
06A Céramique et verre, toutes les parties d’entreprise
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Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AANP, parties d’entreprise avec au minimum 80 travailleurs a plein temps

06A Céramique et verre | | 06A Suva
Chiffres indices de réussite [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Tendance Tendance
Risque de cas 105 105 124* 115 98* 105 113 126 118 129 16.3% 1.0%
Cas avec indemnité journaliére / 1'000 TPT 50 45 60* 55 46 53 50 68* 57 57 19.3% 3.3%
Accidents graves / 100'000 TPT 413 735 670 435 405 598 831 536 685 953 58.9% 19.2%
Accidents les plus graves / 100'000 TPT 138 67 32 0 31 31 123 158 33 71 13.4% 12.4%
Rentes d'invalidité / 100'000 TPT 0 33 32 31 0 31 62 32 33 0 28.4% -22.6%
Rentes d'invalidité 280% / 100'000 TPT 0.0 33.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -131.3% -35.9%
Cas de déces / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 31.5 61.6 31.6 0.0 35.3 -27.7%
Risque d'absences 1.97 2.14 2.30 2.09 1.72 1.92 2.14 2.52 2.47 2.65 28.1% 13.2%
Age moyen des accidentés 39.5 40.8 41.2 40.1 41.6 40.1 40.8 40.0 42.3 42.1 4.0% 3.1%
Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Parties d'entreprise 21 20 18 18 18 18 18 18 18 17
Travailleurs a plein temps [2] 2'908 2'993 3'133 3'216 3'207 3'179 3'249 3'169 3'065 2'833
Somme des salaires en millions 210.1 210.3 228.5 234.7 233.7 233.1 238.5 240.0 236.5 221.6
Primes nettes en milliers 2'966 3'058 3'354 3'445 3'364 3'356 3'325 3'352 3'279 2'970
Taux de prime net 1.41% 1.45% 1.47% 1.47% 1.44% 1.44% 1.39% 1.40% 1.39% 1.34%
Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 306 313 388 371 314 335 367 399 362 364
Cas avec indemnité journaliére [3] 145 136 188 177 146 169 161 214 174 162
Accidents graves [3] 12 22 21 14 13 19 27 17 21 27
Accidents les plus graves [3] 4 2 1 0 1 1 4 5 1 2
Rentes d'invalidité 0 1 1 1 0 1 2 1 1 0
Rentes d'invalidité 280% 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Cas de décés 0 0 0 0 0 1 2 1 0 1
Jours indemnisés 5'731 6'417 7'193 6'722 5'516 6'110 6'950 7'979 7'585 7'513
Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps Moyenne:  moyenne des 10 années
Accidents graves accidents avec =90 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de décés Tendance:  variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016
Acc. les plus graves accidents avec 2360 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de déces
Cas de déces les cas de décés sont comptés dans I'année de fixation de la rente resp. acceptation
Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur a plein temps [ * = variation significative en comparaison de lannée précédents

[2] travailleurs a plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)
Abréviations TPT = travailleurs & plein temps [3] comptabilisés pour la premiére fois si «avec indemnités journaliéres»,

«graves», «les plus graves» dans l'année
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Séries chronologiques des accidents par classe ~ AANP
06A Céramique et verre, parties d’entreprise avec au minimum 80 travailleurs a plein temps
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Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AANP, parties d'entreprise avec moins de 80 travailleurs a plein temps

06A Céramique et verre | | 06A | | Suva |
Chiffres indices de réussite [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Tendance Tendance
Risque de cas 121 133 128 122 97* 106 111 112 119 113 -12.1% -1.8%
Cas avec indemnité journaliére / 1'000 TPT 56 58 64 53 44 49 53 53 57 55 -6.3% 5.5%
Accidents graves / 100'000 TPT 623 896 1'199 1'047 799 838 562 637 848 775 -19.2% 17.4%
Accidents les plus graves / 100'000 TPT 113 87 158 127 224 101 99 201 68 106 -7.8% 3.0%
Rentes d'invalidité / 100'000 TPT 28 29 63 0 128 34 0 134 68 35 91.1% -28.5%
Rentes d'invalidité 280% / 100'000 TPT 0.0 0.0 63.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -115.4% -38.4%
Cas de déces / 100'000 TPT 0.0 0.0 63.1 0.0 0.0 33.5 33.0 0.0 0.0 0.0 -55.6% -27.2%
Risque d'absences 2.75 2.90 3.44 2.92 2.73 2.67 2.60 2.35 2.72 2.59 -16.6% 10.2%
Age moyen des accidentés 39.3 39.2 40.7 40.4 40.4 42.4 40.5 40.3 43.0 40.7 5.4% 5.2%
Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Parties d’entreprise 361 353 357 352 350 342 349 357 366 359
Travailleurs a plein temps [2] 3'532 3'460 3'168 3'151 3'129 2'983 3'026 2'983 2'947 2'841
Somme des salaires en millions 249.7 241.4 225.6 223.2 222.1 216.7 216.5 218.7 222.4 217.4
Primes nettes en milliers 3'725 3'734 3'487 3'448 3'393 3'331 3'244 3'256 3'224 3'021
Taux de prime net 1.49% 1.55% 1.55% 1.54% 1.53% 1.54% 1.50% 1.49% 1.45% 1.39%
Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 428 460 404 385 304 316 335 334 351 321
Cas avec indemnité journaliére [3] 199 200 202 166 138 147 160 159 168 156
Accidents graves [3] 22 31 38 33 25 25 17 19 25 22
Accidents les plus graves [3] 4 3 5 4 7 3 3 6 2 3
Rentes d'invalidité 1 1 2 0 4 1 0 4 2 1
Rentes d'invalidité 280% 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0
Cas de décés 0 0 2 0 0 1 1 0 0 0
Jours indemnisés 9'718 10'033 10'892 9'207 8'542 7'967 7'870 7'021 8'020 7'355
Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps Moyenne:  moyenne des 10 années
Accidents graves accidents avec =90 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de décés Tendance:  variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016
Acc. les plus graves accidents avec 2360 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de déces
Cas de déces les cas de décés sont comptés dans I'année de fixation de la rente resp. acceptation
Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur a plein temps [ * = variation significative en comparaison de lannée précédents

[2] travailleurs a plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)
Abréviations TPT = travailleurs & plein temps [3] comptabilisés pour la premiére fois si «avec indemnités journaliéres»,

«graves», «les plus graves» dans l'année
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Séries chronologiques des accidents par classe ~ AANP
06A Céramique et verre, parties d'entreprise avec moins de 80 travailleurs a plein temps
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