
Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AANP, toutes les parties d’entreprise

Suva par classe Version: 2.01.00 / 21.04.2026

01B Gravières et industrie du ciment 01B Suva

Chiffres indices de réussite  [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Moyenne Tendance Moyenne Tendance

Risque de cas 93 94 102 96 95 91 101 106 98 94 97 4.2% 127 -0.2%

Cas avec indemnité journalière / 1'000 TPT 35 36 39 41 40 36 42 36 41 39 38 10.1% 55 3.9%

Accidents graves / 100'000 TPT 383 475 558 697 542 435 538 479 550 430 509 -0.4% 653 15.9%

Accidents les plus graves / 100'000 TPT 53 68 70 87 108 135 77 124 122 30 87 31.6% 98 3.1%

Rentes d’invalidité / 100'000 TPT 26 14 28 0 15 60 15 15 76 30 28 30 -29.9%

Rentes d’invalidité ≥80% / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 15.0 0.0 0.0 15.3 0.0 3.0 3.0 -38.1%

Cas de décès / 100'000 TPT 26.4 27.1 27.9 0.0 0.0 0.0 30.7 0.0 15.3 0.0 12.7 -88.1% 10.5 -27.6%

Risque d’absences 1.45 1.65 1.71 2.36 1.98 1.76 1.92 1.88 2.03 1.93 1.87 20.2% 2.47 9.4%

Age moyen des accidentés 42.4 42.2 42.8 43.1 43.0 43.4 43.0 42.8 42.9 43.7 42.9 2.0% 38.6 4.2%

Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Parties d’entreprise 315 309 305 301 295 294 296 290 290 287

Travailleurs à plein temps [2] 7'571 7'367 7'168 6'887 6'463 6'662 6'505 6'474 6'548 6'750

Somme des salaires en millions 575.0 565.9 555.6 539.7 503.5 520.2 508.7 519.8 531.9 545.8

Primes nettes en milliers 6'068 6'055 5'924 5'557 5'280 5'374 5'240 5'321 5'331 5'279

Taux de prime net 1.06% 1.07% 1.07% 1.03% 1.05% 1.03% 1.03% 1.02% 1.00% 0.97%

Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 702 692 732 660 614 603 657 686 644 635

Cas avec indemnité journalière [3] 263 263 277 279 259 241 274 236 267 266

Accidents graves [3] 29 35 40 48 35 29 35 31 36 29

Accidents les plus graves [3] 4 5 5 6 7 9 5 8 8 2

Rentes d’invalidité 2 1 2 0 1 4 1 1 5 2

Rentes d’invalidité ≥80% 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0

Cas de décès 2 2 2 0 0 0 2 0 1 0

Jours indemnisés 11'012 12'129 12'259 16'264 12'804 11'735 12'479 12'150 13'286 13'048

Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs à plein temps

Accidents graves accidents avec ≥90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Acc. les plus graves accidents avec ≥360 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Cas de décès les cas de décès sont comptés dans l’année de fixation de la rente resp. acceptation

Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur à plein temps

Abréviations TPT = travailleurs à plein temps

Moyenne: moyenne des 10 années

Tendance: variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016

[1] * = variation significative en comparaison de l’année précédente

[2] travailleurs à plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)

[3] comptabilisés pour la première fois si «avec indemnités journalières»,

«graves», «les plus graves» dans l’année
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Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AANP, parties d’entreprise avec au minimum 80 travailleurs à plein temps

Suva par classe Version: 2.01.00 / 21.04.2026

01B Gravières et industrie du ciment 01B Suva

Chiffres indices de réussite  [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Moyenne Tendance Moyenne Tendance

Risque de cas 82 93 *112 *92 100 84* *102 108 102 97 97 11.7% 127 1.0%

Cas avec indemnité journalière / 1'000 TPT 28 36 38 34 41 *31 38 35 42 38 36 20.4% 53 3.3%

Accidents graves / 100'000 TPT 225 315 470 473 502 347 572 366 592 315 418 36.6% 545 19.2%

Accidents les plus graves / 100'000 TPT 25 79 83 30 67 95 135 33 99 63 71 57.1% 76 12.4%

Rentes d’invalidité / 100'000 TPT 25 0 0 0 33 63 0 0 66 0 19 125.2% 22 -22.6%

Rentes d’invalidité ≥80% / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.7 -35.9%

Cas de décès / 100'000 TPT 0.0 26.2 27.6 0.0 0.0 0.0 67.3 0.0 0.0 0.0 12.1 -42.4% 9.3 -27.7%

Risque d’absences 1.15 1.49 1.63 1.63 1.41 1.20 1.60 1.21 1.94 1.75 1.50 25.7% 2.11 13.2%

Age moyen des accidentés 41.8 40.6 41.9 42.1 41.7 42.9 42.5 41.6 41.3 43.4 42.0 2.7% 39.4 3.1%

Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Parties d’entreprise 16 16 16 16 15 15 15 15 15 15

Travailleurs à plein temps [2] 3'995 3'814 3'620 3'385 2'987 3'168 2'970 3'006 3'043 3'178

Somme des salaires en millions 305.2 297.0 285.2 268.1 232.7 249.3 235.2 242.9 249.1 257.6

Primes nettes en milliers 3'022 2'998 2'854 2'582 2'329 2'456 2'311 2'382 2'359 2'380

Taux de prime net 0.99% 1.01% 1.00% 0.96% 1.00% 0.99% 0.98% 0.98% 0.95% 0.92%

Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 328 353 407 313 298 265 304 326 311 309

Cas avec indemnité journalière [3] 112 136 137 116 122 98 112 104 128 122

Accidents graves [3] 9 12 17 16 15 11 17 11 18 10

Accidents les plus graves [3] 1 3 3 1 2 3 4 1 3 2

Rentes d’invalidité 1 0 0 0 1 2 0 0 2 0

Rentes d’invalidité ≥80% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cas de décès 0 1 1 0 0 0 2 0 0 0

Jours indemnisés 4'575 5'667 5'895 5'532 4'224 3'801 4'748 3'651 5'910 5'566

Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs à plein temps

Accidents graves accidents avec ≥90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Acc. les plus graves accidents avec ≥360 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Cas de décès les cas de décès sont comptés dans l’année de fixation de la rente resp. acceptation

Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur à plein temps

Abréviations TPT = travailleurs à plein temps

Moyenne: moyenne des 10 années

Tendance: variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016

[1] * = variation significative en comparaison de l’année précédente

[2] travailleurs à plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)

[3] comptabilisés pour la première fois si «avec indemnités journalières»,

«graves», «les plus graves» dans l’année
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Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AANP, parties d'entreprise avec moins de 80 travailleurs à plein temps

Suva par classe Version: 2.01.00 / 21.04.2026

01B Gravières et industrie du ciment 01B Suva

Chiffres indices de réussite  [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Moyenne Tendance Moyenne Tendance

Risque de cas 105 95 91 99 91 96 100 104 95 91 97 -2.9% 128 -1.8%

Cas avec indemnité journalière / 1'000 TPT 42 36 39 47 39 41 46 38 40 40 41 0.2% 58 5.5%

Accidents graves / 100'000 TPT 559 647 620 914 575 515 509 577 514 532 596 -21.8% 795 17.4%

Accidents les plus graves / 100'000 TPT 84 56 56 114 86 172 28 202 143 0 94 26.5% 122 3.0%

Rentes d’invalidité / 100'000 TPT 28 28 56 0 0 29 28 29 86 56 34 37 -28.5%

Rentes d’invalidité ≥80% / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 28.6 0.0 0.0 28.5 0.0 5.7 3.4 -38.4%

Cas de décès / 100'000 TPT 55.9 28.1 28.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 28.5 0.0 14.1 -110.8% 11.7 -27.2%

Risque d’absences 1.77 1.80 1.74 2.96 2.35 2.24 2.18 2.45 2.10 2.09 2.17 16.5% 2.91 10.2%

Age moyen des accidentés 43.0 44.0 44.1 44.0 44.2 43.8 43.3 43.9 44.4 43.9 43.9 0.9% 37.4 5.2%

Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Parties d’entreprise 299 293 289 285 280 279 281 275 275 272

Travailleurs à plein temps [2] 3'575 3'553 3'547 3'502 3'476 3'494 3'536 3'469 3'505 3'572

Somme des salaires en millions 269.8 268.8 270.5 271.7 270.8 271.0 273.6 276.8 282.8 288.2

Primes nettes en milliers 3'045 3'058 3'070 2'974 2'950 2'918 2'929 2'940 2'973 2'900

Taux de prime net 1.13% 1.14% 1.14% 1.09% 1.09% 1.08% 1.07% 1.06% 1.05% 1.01%

Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 374 337 324 347 315 335 353 360 332 326

Cas avec indemnité journalière [3] 151 127 140 163 137 143 161 132 139 144

Accidents graves [3] 20 23 22 32 20 18 18 20 18 19

Accidents les plus graves [3] 3 2 2 4 3 6 1 7 5 0

Rentes d’invalidité 1 1 2 0 0 1 1 1 3 2

Rentes d’invalidité ≥80% 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0

Cas de décès 2 1 1 0 0 0 0 0 1 0

Jours indemnisés 6'345 6'404 6'189 10'361 8'183 7'810 7'701 8'499 7'376 7'482

Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs à plein temps

Accidents graves accidents avec ≥90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Acc. les plus graves accidents avec ≥360 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Cas de décès les cas de décès sont comptés dans l’année de fixation de la rente resp. acceptation

Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur à plein temps

Abréviations TPT = travailleurs à plein temps

Moyenne: moyenne des 10 années

Tendance: variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016

[1] * = variation significative en comparaison de l’année précédente

[2] travailleurs à plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)

[3] comptabilisés pour la première fois si «avec indemnités journalières»,

«graves», «les plus graves» dans l’année
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