Séries chronologiques des accidents, Suva

AAP, toutes les parties d’entreprise

|Suva | Suva || Suva Suva
Chiffres indices de réussite [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Tendance Tendance
Risque de cas 85 85 85 85 77* 80* 79 79* 75* 74* -13.5% -13.5%
Cas avec indemnité journaliére / 1'000 TPT 40 40 41%* 42%* 39* 41* 40%* 42%* 40* 39* -1.4% -1.4%
Accidents graves A / 100'000 TPT 471 471 488" 514* 511 519 529 547* 559 556 20.2% 20.2%
Accidents les plus graves A / 100'000 TPT 107 102 98 97 103 89* 91 96 100 101 -5.5% -5.5%
Rentes d'invalidité A / 100'000 TPT 41 40 37 29* 24* 23 21 29% 26 29* -39.1% -39.1%
Rentes d'invalidité 280% A / 100'000 TPT 2.2 1.4 1.9 1.5 1.3 2.0 1.1* 1.3 1.5 0.9 -38.9% -38.9%
Cas de déces A/ 100'000 TPT 4.3 2.2* 2.7 3.0 3.0 2.4 2.8 2.2 2.5 1.6 -41.5% -41.5%
Maladies prof. MP / 100'000 TPT 134 135 124 127 202 165 129 104 104 103 -22.6% -22.6%
Rentes d'invalidité MP / 100'000 TPT 2.2 2.0 1.8 2.1 1.7 1.3 1.2 1.4 0.6 1.5 -52.4% -52.4%
Cas de déces MP / 100'000 TPT 6.8 7.0 8.0 6.4 7.4 8.2 6.6 6.9 5.9 5.8 -15.5% -15.5%
Risque d'absences 2.02 2.02 2.04 2.09 2.09 2.09 2.06 2.15 2.17 2.16 7.5% 7.5%
Age moyen des accidentés 37.9 38.1 38.2 38.5 38.7 38.8 39.0 39.1 39.2 39.4 3.9% 3.9%
Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Parties d’entreprise 121'051 122241 122'892 123'873 124'995 127'194 129'058 130911 132'729 134'626
Travailleurs a plein temps [2] 1'996'880 | 2'011'801 | 2'041'309 | 2'067'180| 2'047'504 | 2'096'045| 2'182'317 | 2'218'736 | 2'236'932| 2'242'766
Somme des salaires en millions 147'629.0 | 149'418.9 | 152'480.3 | 155'545.0 | 156'303.4 | 159'557.2| 167'291.5| 173'360.8 | 177'725.9 | 180'790.5
Primes nettes en milliers 1'413'829 | 1'422'873 | 1'468'650 | 1'495'028| 1'491'253| 1'520'407| 1'568'493 | 1'477'504 | 1'407'161| 1'361'387
Taux de prime net 0.96% 0.95% 0.96% 0.96% 0.95% 0.95% 0.94% 0.85% 0.79% 0.75%
Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 169'959 170'174 173'490 175'197 157'183 166'626 173'051 174'177 167'701 166'229
Cas avec indemnité journaliere [3] 79'288 80'482 84'069 86'988 80'261 85'673 86'243 92'241 88'872 88'038
Accidents graves A [3] 9'398 9'485 9'959 10'623 10'458 10'883 11'550 12'141 12'505 12'480
Accidents les plus graves A [3] 2'138 2'045 1'993 2'007 2'106 1'859 1'996 2'137 2'239 2'269
Rentes d'invalidité A 821 811 760 600 484 491 463 642 588 661
Rentes d'invalidité 280% A 43 29 38 30 27 42 25 29 34 21
Cas de déces A 86 45 55 61 61 51 62 48 57 36
Maladies professionnelles MP 2'682 2'716 2'528 2'620 4'129 3'457 2'820 2'317 2'336 2'312
Rentes d'invalidité MP 44 41 36 44 35 27 27 32 14 34
Cas de déces MP 136 140 164 132 152 172 144 154 131 129
Jours indemnisés 4'027'976 | 4'066'173 | 4'162'324 | 4'320'551| 4'285'310 | 4'376'493 | 4'498'161 | 4'768'714 | 4'846'743 | 4'849'007
Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps Moyenne:  moyenne des 10 années
Accidents graves accidents avec =90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décés Tendance:  variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016
Acc. les plus graves accidents avec 2360 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de déces
Cas de déces les cas de décés sont comptés dans I'année de fixation de la rente resp. acceptation
Risque d'absences nombre de jours indemnisés par travailleur a plein temps (1] "= variatiotl sigrliﬁcative en compar,aison de I’ar?née'précédente
[2] travailleurs a plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)
Abréviations A = accident, MP = maladie professionnelle, TPT = travailleurs a plein temps (3] comptabilisés pour la premiére fois si «avec indemnités journaliéres»,
Remarque les chiffres-indices sans indication A ou MP se rapportent a tous les cas y. c. MP «graves», «les plus graves» dans 'année
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Régions du corps blessées “ en % des nouveaux cas enregistrés, sélection par fréquence 2021-2025 AAP
Suva, toutes les parties d’entreprise
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Séries chronologiques des accidents, Suva

AAP, parties d’entreprise avec au minimum 80 travailleurs a plein temps

|Suva | Suva || Suva Suva
Chiffres indices de réussite [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Tendance Tendance
Risque de cas 60 61 61 62 54* 57%* 57 57 56* 55 -10.3% -10.3%
Cas avec indemnité journaliére / 1'000 TPT 29 30* 31* 32* 29* 31% 30* 32* 30%* 30* 1.8% 1.8%
Accidents graves A / 100'000 TPT 296 299 321% 341% 328 342 348 371% 385 381 30.4% 30.4%
Accidents les plus graves A / 100'000 TPT 62 60 60 60 64 55%* 57 64 * 67 69 10.1% 10.1%
Rentes d'invalidité A / 100'000 TPT 22 24 20* 17 13* 14 11* 18* 17 18 -30.1% -30.1%
Rentes d'invalidité 280% A / 100'000 TPT 1.2 1.0 1.2 0.9 1.0 1.0 0.5 1.0 1.0 0.5 -43.2% -43.2%
Cas de déces A/ 100'000 TPT 2.2 1.1 1.7 1.2 1.9 1.5 1.8 1.3 1.6 1.2 -19.4% -19.4%
Maladies prof. MP / 100'000 TPT 96 85 70 65 176 120 71 36 29 30 -59.3% -59.3%
Rentes d'invalidité MP / 100'000 TPT 1.1 1.4 1.2 1.1 0.8 0.7 0.8 0.8 0.2 0.6 -66.8% -66.8%
Cas de déces MP / 100'000 TPT 2.5 2.2 1.7 2.0 1.4 1.1 0.8 1.6 1.0 1.0 -65.0% -65.0%
Risque d'absences 1.28 1.30 1.35 1.39 1.36 1.38 1.39 1.48 1.50 1.50 17.0% 17.0%
Age moyen des accidentés 38.7 38.9 38.9 39.2 39.4 39.3 39.5 39.6 39.5 39.6 2.3% 2.3%
Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Parties d’entreprise 3'867 3'876 3'868 3'865 3'870 3'917 3'938 3'931 3'960 3'972

Travailleurs a plein temps [2] 1'145'630 | 1'158'142| 1'180'422 | 1'203'240| 1'199'943 | 1'233'678| 1'305'742| 1'333'198 | 1'351'403 | 1'364'140

Somme des salaires en millions 88'711.3 89'911.0 92'070.2 94'328.7 95'265.2 97'538.6 | 103'582.9 | 107'819.2 | 111'071.3 | 113'457.6

Primes nettes en milliers 587'112 586'823 604'838 616'924 611'317 625'069 655'066 618'124 589'126 580'955

Taux de prime net 0.66% 0.65% 0.66% 0.65% 0.64% 0.64% 0.63% 0.57% 0.53% 0.51%

Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 69'280 70'487 72'348 74'173 65'268 70'406 74'985 76'498 75'022 75'047

Cas avec indemnité journaliere [3] 33'516 34'517 36'425 38'352 34'610 38'014 39'452 42'067 41'094 40'707

Accidents graves A [3] 3'391 3'466 3'793 4'098 3'941 4'213 4'546 4'949 5'200 5'200

Accidents les plus graves A [3] 708 697 714 718 773 681 747 848 899 943

Rentes d'invalidité A 247 281 235 208 161 176 143 238 227 245

Rentes d'invalidité >80% A 14 12 14 11 12 12 6 13 13 7

Cas de déces A 25 13 20 14 23 18 24 17 22 16

Maladies professionnelles MP 1'101 987 822 788 2'112 1'475 933 475 388 406

Rentes d'invalidité MP 12 16 14 13 9 8 10 10 3 8

Cas de déces MP 29 26 20 24 17 14 10 21 13 14

Jours indemnisés 1'464'704 | 1'508'162 | 1'591'975| 1'676'259| 1'630'958 | 1'708'213| 1'815'274| 1'972'305| 2'020'854 | 2'045'683

Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps Moyenne:  moyenne des 10 années

Accidents graves accidents avec =90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décés Tendance:  variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016

Acc. les plus graves accidents avec 2360 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de déces

Cas de déces les cas de décés sont comptés dans I'année de fixation de la rente resp. acceptation

Risque d'absences nombre de jours indemnisés par travailleur a plein temps (1] "= variatiotl sigrliﬁcative en compar,aison de I’ar?née'précédente

[2] travailleurs a plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)

Abréviations A = accident, MP = maladie professionnelle, TPT = travailleurs a plein temps (3] comptabilisés pour la premiére fois si «avec indemnités journaliéres»,

Remarque les chiffres-indices sans indication A ou MP se rapportent a tous les cas y. c. MP «graves», «les plus graves» dans 'année
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Séries chronologiques des accidents  AAP
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Régions du corps blessées “ en % des nouveaux cas enregistrés, sélection par fréquence 2021-2025 AAP
Suva , parties d’entreprise avec au minimum 80 travailleurs a plein temps
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Séries chronologiques des accidents, Suva

AAP, parties d'entreprise avec moins de 80 travailleurs a plein temps

|Suva | Suva || Suva Suva
Chiffres indices de réussite [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Tendance Tendance
Risque de cas 117 115* 116 115 107* 110* 110 109* 103* 102 -12.5% -12.5%
Cas avec indemnité journaliére / 1'000 TPT 54 54 55* 56* 54%* 55% 53* 57* 54 % 54 0.2% 0.2%
Accidents graves A / 100'000 TPT 698 699 712 749* 765 771 796 810 822 827 20.9% 20.9%
Accidents les plus graves A / 100'000 TPT 164 154 144 145 153 135* 141 143 150 150 -6.7% -6.7%
Rentes d'invalidité A / 100'000 TPT 63 59 58 43* 37* 36 35 44* 40 46* -36.7% -36.7%
Rentes d'invalidité 280% A / 100'000 TPT 2.9 1.9 2.8 2.1 1.8 3.5¢ 2.1 1.8 2.4 1.6 -25.0% -25.0%
Cas de déces A/ 100'000 TPT 6.2 3.6° 3.7 5.1 3.9 3.2 4.2 3.4 3.7 2.3 -43.2% -43.2%
Maladies prof. MP / 100'000 TPT 75 73 70 70 92 80 69 51 57 52 -29.1% -29.1%
Rentes d'invalidité MP / 100'000 TPT 2.6 2.0 1.6 1.9 1.9 1.3 1.4 1.8 0.9 1.9 -37.6% -37.6%
Cas de déces MP / 100'000 TPT 1.9 2.3 2.9 1.9 1.7 1.5 1.7 1.6 1.4 1.8 -35.3% -35.3%
Risque d'absences 2.94 2.94 2.93 3.00 3.07 3.05 3.02 3.12 3.16 3.16 8.5% 8.5%
Age moyen des accidentés 37.0 37.3 37.4 37.7 37.8 38.0 38.2 38.3 38.5 38.7 4.4% 4.4%
Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Parties d'entreprise 117'179 118'354 119'017 119'998 121'117 123'270 125'109 126'972 128'765 130'634
Travailleurs a plein temps [2] 851'250 853'659 860'886 863'940 847'561 862'367 876'575 885'538 885'528 878'626
Somme des salaires en millions 58'917.7 59'507.9 60'410.1 61'216.4 61'038.1 62'018.6 63'708.6 65'541.6 66'654.5 67'332.9
Primes nettes en milliers 826'717 836'050 863'812 878'104 879'936 895'338 913'426 859'380 818'035 780'432
Taux de prime net 1.40% 1.40% 1.43% 1.43% 1.44% 1.44% 1.43% 1.31% 1.23% 1.16%
Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 99'657 98'548 99'975 99'754 90'685 94'928 96'798 96'286 91'241 89'696
Cas avec indemnité journaliére [3] 45'661 45'870 47'565 48'551 45'596 47'600 46'738 50'127 47'724 47'284
Accidents graves A [3] 5'945 5'971 6'128 6'468 6'481 6'646 6'977 7'169 7'282 7'269
Accidents les plus graves A [3] 1'393 1'315 1'239 1'256 1'296 1'165 1'233 1'267 1'326 1'318
Rentes d'invalidité A 534 505 496 372 310 308 305 387 353 406
Rentes d'invalidité 280% A 25 16 24 18 15 30 18 16 21 14
Cas de déces A 53 31 32 44 33 28 37 30 33 20
Maladies professionnelles MP 641 619 603 605 779 687 604 450 506 456
Rentes d'invalidité MP 22 17 14 16 16 11 12 16 8 17
Cas de déces MP 16 20 25 16 14 13 15 14 12 16
Jours indemnisés 2'504'529 | 2'507'735| 2'524'048 | 2'589'041| 2'603'495| 2'631'406| 2'650'960| 2'765'621| 2'797'408| 2'776'601
Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps Moyenne:  moyenne des 10 années
Accidents graves accidents avec =90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décés Tendance:  variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016
Acc. les plus graves accidents avec 2360 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de déces
Cas de déces les cas de décés sont comptés dans I'année de fixation de la rente resp. acceptation
Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur a plein temps (1] * = variation significative en comparaison de 'année précédente
[2] travailleurs a plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)
Abréviations A = accident, MP = maladie professionnelle, TPT = travailleurs a plein temps (3] comptabilisés pour la premiére fois si «avec indemnités journaliéres»,
Remarque les chiffres-indices sans indication A ou MP se rapportent a tous les cas y. c. MP «graves», «les plus graves» dans 'année
Suva Version: 2.01.00 / 21.04.2026




Séries chronologiques des accidents  AAP
Suva , parties d'entreprise avec moins de 80 travailleurs a plein temps
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Régions du corps blessées “ en % des nouveaux cas enregistrés, sélection par fréquence 2021-2025 AAP

Suva , parties d'entreprise avec moins de 80 travailleurs a plein temps
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