Séries chronologiques des accidents par sous-classe, Suva

AAP, toutes les parties d’entreprise

|71AB | Institutions sociales et écoles des métiers: Personnel d’ateliers || 71A B Suva
Chiffres indices de réussite [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Tendance Tendance
Risque de cas 57 53 56 57 55 54 55 53 48 53 -9.3% -13.5%
Cas avec indemnité journaliére / 1'000 TPT 19 19 18 22% 20 20 20 20 17 18 -5.1% -1.4%
Accidents graves A / 100'000 TPT 103 132 178 174 160 204 141 101 162 103 -7.9% 20.2%
Accidents les plus graves A / 100'000 TPT 0 0 17 25 25 24 24 8 15 8 60.7% -5.5%
Rentes d'invalidité A / 100'000 TPT 9 0 0 0 8 8 0 0 7 0 -36.0% -39.1%
Rentes d'invalidité 280% A / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -38.9%
Cas de déces A/ 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -41.5%
Maladies prof. MP / 100'000 TPT 43 25 17 0 287 126 31 47 22 40 -22.6%
Rentes d'invalidité MP / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -52.4%
Cas de déces MP / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -15.5%
Risque d'absences 0.59 0.58 0.65 0.69 0.68 0.74 0.57 0.63 0.57 0.52 7.5%
Age moyen des accidentés 41.5 41.2 41.2 42.1 42.0 41.9 41.8 42.4 42.9 42.1 3.9%
Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Parties d’entreprise 253 257 257 263 266 271 276 275 272 274

Travailleurs a plein temps [2] 11'697 12'079 11'806 12'093 11'857 12'728 12'730 12'877 13'566 12'562

Somme des salaires en millions 744.8 762.0 775.5 800.5 826.2 851.8 889.3 925.3 966.4 991.9

Primes nettes en milliers 3'083 3'314 3'542 3'664 3'904 3'996 3'765 3'357 3'153 2'747

Taux de prime net 0.41% 0.43% 0.46% 0.46% 0.47% 0.47% 0.42% 0.36% 0.33% 0.28%

Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 671 638 661 689 647 684 702 680 649 665

Cas avec indemnité journaliére [3] 224 234 213 268 233 251 260 257 230 232

Accidents graves A [3] 12 16 21 21 19 26 18 13 22 13

Accidents les plus graves A [3] 0 0 2 3 3 3 3 1 2 1

Rentes d'invalidité A 1 0 0 0 1 1 0 0 1 0

Rentes d'invalidité 280% A 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cas de décés A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Maladies professionnelles MP 5 3 2 0 34 16 4 6 3 5

Rentes d'invalidité MP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cas de déces MP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Jours indemnisés 6'919 6'965 7'729 8'292 8'117 9'393 7'207 8'149 7'694 6'496

Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps Moyenne:  moyenne des 10 années

Accidents graves accidents avec =90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décés Tendance:  variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016

Acc. les plus graves accidents avec 2360 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de déces

Cas de déces les cas de décés sont comptés dans I'année de fixation de la rente resp. acceptation

Risque d'absences nombre de jours indemnisés par travailleur a plein temps (1] "= variatiotl sigrliﬁcative en compar,aison de I’ar?née'précédente

[2] travailleurs a plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)

Abréviations A = accident, MP = maladie professionnelle, TPT = travailleurs a plein temps (3] comptabilisés pour la premiére fois si «avec indemnités journaliéres»,

Remarque

les chiffres-indices sans indication A ou MP se rapportent a tous les cas y. c. MP

«graves», «les plus graves» dans l'année
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Séries chronologiques des accidents par sous-classe  AAP

71A B Institutions sociales et écoles des métiers: Personnel d’ateliers, toutes les parties
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Régions du corps blessées “ en % des nouveaux cas enregistrés, sélection par fréquence 2021-2025 AAP
71A B Institutions sociales et écoles des métiers: Personnel d’ateliers, toutes les parties d’entreprise
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Séries chronologiques des accidents par sous-classe, Suva

AAP, toutes les parties d’entreprise

|71AC | Institutions sociales et écoles des métiers: Clients d'ateliers || 71AC Suva
Chiffres indices de réussite [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Tendance Tendance
Risque de cas 151 145 135* 141 111* 133* 124* 116 95* 84* -38.2% -13.5%
Cas avec indemnité journaliére / 1'000 TPT 64 62 56* 58 47* 53* 51 54 45* 39* -32.5% -1.4%
Accidents graves A / 100'000 TPT 350 318 259 319 247 344 329 246 273 186 -28.2% 20.2%
Accidents les plus graves A / 100'000 TPT 39 23 34 76 47 34 47 7 30 23 -39.9% -5.5%
Rentes d'invalidité A / 100'000 TPT 8 8 7 0 0 0 0 0 0 9 -77.8% -39.1%
Rentes d'invalidité 280% A / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -38.9%
Cas de déces A/ 100'000 TPT 0.0 7.6 6.8 13.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -110.8% -41.5%
Maladies prof. MP / 100'000 TPT 70 45 14 21 13 27 20 20 5 19 -85.9% -22.6%
Rentes d'invalidité MP / 100'000 TPT 7.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -142.1% -52.4%
Cas de déces MP / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -15.5%
Risque d'absences 1.52 1.48 1.36 1.41 1.25 1.44 1.43 1.13 1.18 0.87 -30.9% 7.5%
Age moyen des accidentés 33.3 33.3 32.8 33.8 33.2 33.3 33.5 34.4 34.4 34.9 4.8% 3.9%
Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Parties d'entreprise 258 256 256 261 261 268 268 265 257 254

Travailleurs a plein temps [2] 12'863 13'215 14'695 14'438 14'964 14'553 14'900 15'039 20'129 21'542

Somme des salaires en millions 204.7 206.0 206.8 213.7 217.6 219.4 208.3 2149 223.5 226.9

Primes nettes en milliers 2'609 3'007 3'477 3'944 4'549 4'810 4'375 4'082 4'093 3'789

Taux de prime net 1.27% 1.46% 1.68% 1.85% 2.09% 2.19% 2.10% 1.90% 1.83% 1.67%

Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 1'940 1'916 1'986 2'032 1'656 1'939 1'843 1'751 1'916 1'820

Cas avec indemnité journaliére [3] 829 825 830 832 698 772 767 810 904 840

Accidents graves A [3] 45 42 38 46 37 50 49 37 55 40

Accidents les plus graves A [3] 5 3 5 11 7 5 7 1 6 5

Rentes d'invalidité A 1 1 1 0 0 0 0 0 0 2

Rentes d'invalidité 280% A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cas de décés A 0 1 1 2 0 0 0 0 0 0

Maladies professionnelles MP 9 6 2 3 2 4 3 3 1 4

Rentes d'invalidité MP 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cas de déces MP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Jours indemnisés 19'524 19'523 19'943 20'395 18'692 20'988 21'263 16'954 23'790 18'836

Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps Moyenne:  moyenne des 10 années

Accidents graves accidents avec =90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décés Tendance:  variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016

Acc. les plus graves accidents avec 2360 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de déces

Cas de déces les cas de décés sont comptés dans I'année de fixation de la rente resp. acceptation

Risque d'absences nombre de jours indemnisés par travailleur a plein temps (1] "= variatiotl sigrliﬁcative en compar,aison de I’ar?née'précédente

[2] travailleurs a plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)

Abréviations A = accident, MP = maladie professionnelle, TPT = travailleurs a plein temps (3] comptabilisés pour la premiére fois si «avec indemnités journaliéres»,

Remarque

les chiffres-indices sans indication A ou MP se rapportent a tous les cas y. c. MP

«graves», «les plus graves» dans l'année
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Séries chronologiques des accidents par sous-classe  AAP
71A C Institutions sociales et écoles des métiers: Clients d’ateliers, toutes les parties d’entreprise
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Régions du corps blessées “ en % des nouveaux cas enregistrés, sélection par fréquence 2021-2025 AAP
71A C Institutions sociales et écoles des métiers: Clients d’ateliers, toutes les parties d’entreprise
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Séries chronologiques des accidents par sous-classe, Suva

AAP, toutes les parties d’entreprise

|71AD

| Institutions sociales et écoles des métiers: Personnel de foyers/centres de jour

|| 71A D ||

Remarque

les chiffres-indices sans indication A ou MP se rapportent a tous les cas y. c. MP

«graves», «les plus graves» dans l'année

Chiffres indices de réussite [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Tendance Tendance
Risque de cas 55 53 55 54 62* 58 59 51% 51 52 -4.3% -13.5%
Cas avec indemnité journaliére / 1'000 TPT 20 19 19 21 24 32* 25% 21%* 19 18 1.6% -1.4%
Accidents graves A / 100'000 TPT 205 167 211 220 164 217 210 254 257 79* -7.2% 20.2%
Accidents les plus graves A / 100'000 TPT 20 20 30 19 0 28 27 9 46 44 129.0% -5.5%
Rentes d'invalidité A / 100'000 TPT 20 10 30 0 10 0 37 0 0 0 -86.5% -39.1%
Rentes d'invalidité >80% A / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -38.9%
Cas de décés A / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -41.5%
Maladies prof. MP / 100'000 TPT 29 0 0 29 1'136 567 794 18 28 17 -22.6%
Rentes d'invalidité MP / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 8.8 -52.4%
Cas de décés MP / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -15.5%
Risque d’absences 0.73 0.67 0.80 0.81 0.75 1.19 0.76 0.86 0.97 0.69 7.5%
Age moyen des accidentés 40.1 40.1 41.9 42.9 43.3 41.2 41.6 42.1 42.2 41.9 3.9%
Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Parties d'entreprise 164 164 163 161 159 161 163 162 161 165
Travailleurs a plein temps [2] 10'227 10'179 9'970 10'467 10'386 10'591 10'951 11'045 10'902 11'435
Somme des salaires en millions 717.5 723.5 739.8 765.4 769.0 782.6 807.9 843.5 876.1 909.0
Primes nettes en milliers 2'576 2'615 2'678 2'768 2'979 3'034 3'100 3'045 3'181 2'824
Taux de prime net 0.36% 0.36% 0.36% 0.36% 0.39% 0.39% 0.38% 0.36% 0.36% 0.31%
Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 559 535 544 567 645 612 651 564 555 591
Cas avec indemnité journaliére [3] 203 194 192 224 246 334 276 229 208 201
Accidents graves A [3] 21 17 21 23 17 23 23 28 28 9
Accidents les plus graves A [3] 2 2 3 2 0 3 3 1 5 5
Rentes d'invalidité A 2 1 3 0 1 0 4 0 0 0
Rentes d'invalidité >80% A 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cas de décés A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maladies professionnelles MP 3 0 0 3 118 60 87 2 3 2
Rentes d'invalidité MP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Cas de décés MP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Jours indemnisés 7'513 6'830 7'942 8'490 7'840 12'605 8'303 9'535 10'616 7'906
Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps Moyenne:  moyenne des 10 années
Accidents graves accidents avec =90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décés Tendance:  variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016
Acc. les plus graves accidents avec 2360 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de déces
Cas de déces les cas de décés sont comptés dans I'année de fixation de la rente resp. acceptation
Risque d'absences nombre de jours indemnisés par travailleur a plein temps (1] "= variatiotl sigrliﬁcative en compar,aison de I’ar?née'précédente

[2] travailleurs a plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)
Abréviations A = accident, MP = maladie professionnelle, TPT = travailleurs a plein temps (3] comptabilisés pour la premiére fois si «avec indemnités journaliéres»,
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Séries chronologiques des accidents par sous-classe  AAP
71A D Institutions sociales et écoles des métiers: Personnel de foyers/centres de jour, toutes les
parties d’'entreprise
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Régions du corps blessées “ en % des nouveaux cas enregistrés, sélection par fréquence 2021-2025 AAP
71A D Institutions sociales et écoles des métiers: Personnel de foyers/centres de jour, toutes les parties d’entreprise
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Séries chronologiques des accidents par sous-classe, Suva

AAP, toutes les parties d’entreprise

|71AE

| Institutions sociales et écoles des métiers: Clients de foyers/centres de jour

71AE ||

Remarque

les chiffres-indices sans indication A ou MP se rapportent a tous les cas y. c. MP

«graves», «les plus graves» dans l'année

Chiffres indices de réussite [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Tendance Tendance
Risque de cas 470 291* 217* 285* 419* 194 360* 101* 53* 62 -79.4% -13.5%
Cas avec indemnité journaliére / 1'000 TPT 105 72 56 74 95 50* 80 31* 14%* 16 -76.8% -1.4%
Accidents graves A / 100'000 TPT 1'270 555 688 173 636 136 321 85 61 0 -111.0% 20.2%
Accidents les plus graves A / 100'000 TPT 318 0 0 0 318 0 0 0 0 0 -115.4% -5.5%
Rentes d'invalidité A / 100'000 TPT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -39.1%
Rentes d'invalidité >80% A / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -38.9%
Cas de décés A / 100'000 TPT 317.5 0.0 0.0 0.0 317.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -115.4% -41.5%
Maladies prof. MP / 100'000 TPT 0 0 138 0 318 0 321 0 0 0 -2.9% -22.6%
Rentes d'invalidité MP / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -52.4%
Cas de décés MP / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -15.5%
Risque d'absences 2.44 2.20 2.14 1.94 2.12 1.21 1.95 0.54 0.29 0.19 7.5%
Age moyen des accidentés 38.9 35.3 36.6 35.4 37.6 37.9 35.1 38.1 36.6 37.7 3.9%
Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Parties d'entreprise 81 81 76 74 70 70 67 67 67 69
Travailleurs a plein temps [2] 315 540 727 579 315 735 311 1'179 1'632 1'590
Somme des salaires en millions 15.2 15.2 16.2 16.9 16.6 16.5 16.1 16.5 17.3 17.4
Primes nettes en milliers 200 231 284 319 364 414 414 388 389 352
Taux de prime net 1.32% 1.52% 1.76% 1.88% 2.19% 2.50% 2.57% 2.36% 2.25% 2.03%
Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 148 157 158 165 132 143 112 119 86 99
Cas avec indemnité journaliére [3] 33 39 41 43 30 37 25 37 23 25
Accidents graves A [3] 4 3 5 1 2 1 1 1 1 0
Accidents les plus graves A [3] 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Rentes d'invalidité A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rentes d'invalidité >80% A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cas de décés A 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Maladies professionnelles MP 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0
Rentes d'invalidité MP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cas de décés MP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Jours indemnisés 769 1'189 1'553 1'124 667 891 608 632 466 301
Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps Moyenne:  moyenne des 10 années
Accidents graves accidents avec =90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décés Tendance:  variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016
Acc. les plus graves accidents avec 2360 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de déces
Cas de déces les cas de décés sont comptés dans I'année de fixation de la rente resp. acceptation
Risque d'absences nombre de jours indemnisés par travailleur a plein temps (1] "= variatiotl sigrliﬁcative en compar,aison de I’ar?née'précédente

[2] travailleurs a plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)
Abréviations A = accident, MP = maladie professionnelle, TPT = travailleurs a plein temps (3] comptabilisés pour la premiére fois si «avec indemnités journaliéres»,
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Séries chronologiques des accidents par sous-classe  AAP
71A E Institutions sociales et écoles des métiers: Clients de foyers/centres de jour, toutes les
parties d’'entreprise
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Régions du corps blessées “ en % des nouveaux cas enregistrés, sélection par fréquence 2021-2025 AAP
71A E Institutions sociales et écoles des métiers: Clients de foyers/centres de jour, toutes les parties d’entreprise
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