Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AAP, toutes les parties d’entreprise

|70C

| Mise a disposition de personnel

|| 70C

Remarque

les chiffres-indices sans indication A ou MP se rapportent a tous les cas y. c. MP

«graves», «les plus graves» dans l'année

Chiffres indices de réussite [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Tendance Tendance
Risque de cas 143 142 144 145 128* 131 130 124* 117* 115 -21.2% -13.5%
Cas avec indemnité journaliére / 1'000 TPT 87 87 91* 94%* 87* 91* 87* 87 81* 81 -8.2% -1.4%
Accidents graves A / 100'000 TPT 1'344 1'301 1'414* 1'577* 1'633 1'399* 1'526* 1'638* 1'676 1'710 27.1% 20.2%
Accidents les plus graves A / 100'000 TPT 365 369 322 355 387 290* 304 377* 398 439 14.4% -5.5%
Rentes d'invalidité A / 100'000 TPT 78 85 64 51 50 43 36 71* 70 98™ 4.4% -39.1%
Rentes d'invalidité 280% A / 100'000 TPT 8.7 6.0 2.7 2.7 3.9 4.3 3.1 4.8 5.8 5.1 -22.5% -38.9%
Cas de déces A/ 100'000 TPT 10.9 6.0 2.7 3.6 3.9 2.6 5.5 3.2 3.3 3.4 -65.0% -41.5%
Maladies prof. MP / 100'000 TPT 61 70 75 47 276 180 177 51 34 35 -15.8% -22.6%
Rentes d'invalidité MP / 100'000 TPT 1.1 0.0 0.0 0.9 1.0 0.0 0.8 0.8 0.0 0.0 -59.6% -52.4%
Cas de déces MP / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.8 -15.5%
Risque d'absences 5.77 5.68 5.73 6.21 6.59 5.79 5.93 6.51 6.66 6.91 18.7% 7.5%
Age moyen des accidentés 36.5 36.8 36.8 37.2 37.5 37.5 37.6 37.6 37.8 37.7 3.5% 3.9%
Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Parties d’entreprise 2'468 2'499 2'542 2'531 2'516 2'615 2'666 2'755 2'846 2'819
Travailleurs a plein temps [2] 91'949 100'071 110'279 110'857 102'893 117'505 127'341 124284 120'712 118'550
Somme des salaires en millions 5'987.9 6'629.2 7'290.1 7'380.1 7'030.6 8'000.0 8'790.9 8'793.6 8'676.4 8'683.7
Primes nettes en milliers 143'376 156'230 171'956 172'369 160'537 181'912 201'319 192'846 178'441 173'146
Taux de prime net 2.39% 2.36% 2.36% 2.34% 2.28% 2.27% 2.29% 2.19% 2.06% 1.99%
Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 13'126 14'189 15'913 16'048 13'207 15'345 16'586 15'392 14'063 13'609
Cas avec indemnité journaliere [3] 8'002 8'675 10'063 10'467 8'905 10'655 11'069 10'785 9'780 9'568
Accidents graves A [3] 1'236 1'302 1'559 1'748 1'680 1'644 1'943 2'036 2'023 2'027
Accidents les plus graves A [3] 336 369 355 394 398 341 387 469 480 520
Rentes d'invalidité A 72 85 71 56 51 50 46 88 84 116
Rentes d'invalidité 280% A 8 6 3 4 5 4 6 7 6
Cas de décés A 10 6 3 4 4 3 7 4 4 4
Maladies professionnelles MP 56 70 83 52 284 212 226 63 41 41
Rentes d'invalidité MP 1 0 0 1 1 0 1 1 0 0
Cas de déces MP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Jours indemnisés 530'131 568'862 632'188 688'799 677'673 680'520 755'467 808'982 803'993 819'714
Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps Moyenne:  moyenne des 10 années
Accidents graves accidents avec =90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décés Tendance:  variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016
Acc. les plus graves accidents avec 2360 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de déces
Cas de déces les cas de décés sont comptés dans I'année de fixation de la rente resp. acceptation
Risque d'absences nombre de jours indemnisés par travailleur a plein temps (1] "= variatiotl sigrliﬁcative en compar,aison de I’ar?née'précédente

[2] travailleurs a plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)
Abréviations A = accident, MP = maladie professionnelle, TPT = travailleurs a plein temps (3] comptabilisés pour la premiére fois si «avec indemnités journaliéres»,
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Remarque

les chiffres-indices sans indication A ou MP se rapportent a tous les cas y. c. MP

«graves», «les plus graves» dans l'année

Chiffres indices de réussite [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Tendance Tendance
Risque de cas 134 136 139 141 126* 128 128 123* 116 ™ 116 -16.1% -10.3%
Cas avec indemnité journaliére / 1'000 TPT 83 84 89* 94* 86™ 90* 87 88 82* 82 -2.8% 1.8%
Accidents graves A / 100'000 TPT 1'262 1236 1369 1'554* 1'597 1'378* 1'494 1'702* 1'735 1'737 39.2% 30.4%
Accidents les plus graves A / 100'000 TPT 343 349 279* 344* 392 293* 288 385* 407 444 27.9% 10.1%
Rentes d'invalidité A / 100'000 TPT 70 88 45* 36 46 43 30 67" 68 85 8.1% -30.1%
Rentes d'invalidité 280% A / 100'000 TPT 5.3 6.4 4.3 0.0 5.8 3.8 2.3 3.5 4.7 3.5 -30.3% -43.2%
Cas de déces A/ 100'000 TPT 5.3 9.6 1.4 2.7 1.5 1.3 4.6 3.5 3.6 4.7 -36.5% -19.4%
Maladies prof. MP / 100'000 TPT 60 73 71 41 309 182 177 51 32 32 -17.2% -59.3%
Rentes d'invalidité MP / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.1 0.0 0.0 0.0 -66.8%
Cas de déces MP / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -65.0%
Risque d'absences 5.46 5.38 541 5.99 6.39 5.59 5.80 6.56 6.76 6.94 17.0%
Age moyen des accidentés 36.6 37.0 36.9 37.6 37.8 37.6 37.6 37.7 38.0 37.7 2.3%
Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Parties d'entreprise 240 254 260 256 258 276 286 286 294 287
Travailleurs a plein temps [2] 57'075 62'789 70'580 72'766 68'859 79'778 87'365 85'963 84'242 84'838
Somme des salaires en millions 3'615.7 4'080.7 4'577.8 4'738.4 4'601.5 5'357.8 5'948.2 5'970.0 5'932.8 6'114.0
Primes nettes en milliers 86'764 94'834 106'308 110'171 104'753 121'623 137'489 132'575 122'269 122'913
Taux de prime net 2.40% 2.32% 2.32% 2.33% 2.28% 2.27% 2.31% 2.22% 2.06% 2.01%
Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 7'642 8'534 9'818 10'224 8'653 10'195 11'222 10'606 9'753 9'857
Cas avec indemnité journaliere [3] 4'762 5'301 6'264 6'809 5'912 7'153 7'594 7'604 6'909 6'983
Accidents graves A [3] 720 776 966 1'131 1'100 1'099 1'305 1'463 1'462 1'474
Accidents les plus graves A [3] 196 219 197 250 270 234 252 331 343 377
Rentes d'invalidité A 40 55 32 26 32 34 26 58 57 72
Rentes d'invalidité 280% A 3 4 3 4 3 2 3 4
Cas de décés A 3 6 1 2 1 1 4 3 3 4
Maladies professionnelles MP 34 46 50 30 213 145 155 44 27 27
Rentes d'invalidité MP 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Cas de déces MP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Jours indemnisés 311'892 337'831 381'843 435'538 439'706 446'109 506'286 563'643 569'462 588'430
Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps Moyenne:  moyenne des 10 années
Accidents graves accidents avec =90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décés Tendance:  variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016
Acc. les plus graves accidents avec 2360 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de déces
Cas de déces les cas de décés sont comptés dans I'année de fixation de la rente resp. acceptation
Risque d'absences nombre de jours indemnisés par travailleur a plein temps (1] "= variatiotl sigr\iﬁcative en compar,aison de I’ar?née'précédente

[2] travailleurs a plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)
Abréviations A = accident, MP = maladie professionnelle, TPT = travailleurs a plein temps (3] comptabilisés pour la premiére fois si «avec indemnités journaliéres»,
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Régions du corps blessées “ en % des nouveaux cas enregistrés, sélection par fréquence 2021-2025 AAP
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Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AAP, parties d'entreprise avec moins de 80 travailleurs a plein temps
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Remarque

les chiffres-indices sans indication A ou MP se rapportent a tous les cas y. c. MP

«graves», «les plus graves» dans l'année

Chiffres indices de réussite [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Tendance Tendance
Risque de cas 157 152 153 153 134* 136 134 125* 118* 111* -28.8% -12.5%
Cas avec indemnité journaliére / 1'000 TPT 93 91 96* 96 88* 93* 87* 83 79* 77 -17.8% 0.2%
Accidents graves A / 100'000 TPT 1'471 1'406 1'491 1'615 1'695 1'445* 1'593 1'490 1'533 1'637 7.6% 20.9%
Accidents les plus graves A / 100'000 TPT 396 397 385 378 370 281* 333 360 370 421 -4.5% -6.7%
Rentes d'invalidité A / 100'000 TPT 86 80 96 76 56 37 43 78 71 131* 9.8% -36.7%
Rentes d'invalidité 280% A / 100'000 TPT 14.3 5.4 0.0 7.9 0.0 5.3 5.0 7.8 8.2 8.9 6.2% -25.0%
Cas de déces A/ 100'000 TPT 17.2 0.0 5.0 5.3 8.8 5.3 7.5 2.6 2.7 0.0 -84.0% -43.2%
Maladies prof. MP / 100'000 TPT 60 64 65 55 209 175 175 47 36 30 -13.5% -29.1%
Rentes d'invalidité MP / 100'000 TPT 2.9 0.0 0.0 2.6 2.9 0.0 0.0 2.6 0.0 0.0 -73.6% -37.6%
Cas de déces MP / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 -35.3%
Risque d'absences 6.19 6.15 6.28 6.58 6.90 6.14 6.16 6.36 6.38 6.82 5.0% 8.5%
Age moyen des accidentés 36.3 36.5 36.7 36.7 37.1 37.4 37.6 37.2 37.4 37.7 3.8% 4.4%
Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Parties d’entreprise 2'228 2'244 2'282 2'275 2'258 2'339 2'379 2'468 2'551 2'530
Travailleurs a plein temps [2] 34'874 37'282 39'699 38'092 34'035 37'727 39'976 38'322 36'469 33'712
Somme des salaires en millions 2'372.1 2'548.5 2'712.3 2'641.7 2'429.1 2'642.2 2'842.7 2'823.6 2'743.6 2'569.7
Primes nettes en milliers 56'612 61'396 65'649 62'198 55'784 60'289 63'830 60'272 56'171 50'233
Taux de prime net 2.39% 2.41% 2.42% 2.35% 2.30% 2.28% 2.25% 2.13% 2.05% 1.95%
Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 5'481 5'654 6'090 5'818 4'553 5'149 5'363 4'784 4'307 3'743
Cas avec indemnité journaliere [3] 3'239 3'374 3'795 3'653 2'991 3'501 3'474 3'181 2'870 2'580
Accidents graves A [3] 513 524 592 615 577 545 637 571 559 552
Accidents les plus graves A [3] 138 148 153 144 126 106 133 138 135 142
Rentes d'invalidité A 30 30 38 29 19 14 17 30 26 44
Rentes d'invalidité 280% A 5 2 0 2 2 3 3 3
Cas de décés A 6 0 2 2 3 2 3 1 1 0
Maladies professionnelles MP 21 24 26 21 71 66 70 18 13 10
Rentes d'invalidité MP 1 0 0 1 1 0 0 1 0 0
Cas de déces MP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Jours indemnisés 215'977 229'385 249'126 250'602 234'707 231'542 246'266 243'826 232'803 229'990
Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps Moyenne:  moyenne des 10 années
Accidents graves accidents avec =90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décés Tendance:  variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016
Acc. les plus graves accidents avec 2360 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de déces
Cas de déces les cas de décés sont comptés dans I'année de fixation de la rente resp. acceptation
Risque d'absences nombre de jours indemnisés par travailleur a plein temps (1] "= variatiotl sigrliﬁcative en compar,aison de I’ar?née'précédente

[2] travailleurs a plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)
Abréviations A = accident, MP = maladie professionnelle, TPT = travailleurs a plein temps (3] comptabilisés pour la premiére fois si «avec indemnités journaliéres»,
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Régions du corps blessées “ en % des nouveaux cas enregistrés, sélection par fréquence 2021-2025 AAP
70C Mise a disposition de personnel, parties d'entreprise avec moins de 80 travailleurs a plein temps
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