
Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AAP, toutes les parties d’entreprise

Suva par classe Version: 2.01.00 / 21.04.2026

61A Administration fédérale et Poste 61A Suva

Chiffres indices de réussite  [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Moyenne Tendance Moyenne Tendance

Risque de cas 38 38 38 39 34* *38 38 *40 38* 39 38 2.3% 80 -13.5%

Cas avec indemnité journalière / 1'000 TPT 18 19 19 21* 19* 19 19 *20 *22 22 20 18.7% 40 -1.4%

Accidents graves A / 100'000 TPT 179 186 180 209 187 225 182 212 260 239 206 37.0% 517 20.2%

Accidents les plus graves A / 100'000 TPT 41 27 29 21 37 18* 33 22 34 38 30 0.5% 98 -5.5%

Rentes d’invalidité A / 100'000 TPT 15 15 18 14 11 3 5 7 16 13 12 -38.0% 30 -39.1%

Rentes d’invalidité ≥80% A / 100'000 TPT 0.0 1.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.6 1.3 0.5 1.5 -38.9%

Cas de décès A / 100'000 TPT 1.3 1.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.3 0.4 -79.7% 2.7 -41.5%

Maladies prof. MP / 100'000 TPT 27 16 27 26 43 17 28 13 22 22 24 -18.9% 133 -22.6%

Rentes d’invalidité MP / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.6 -52.4%

Cas de décès MP / 100'000 TPT 0.0 1.4 2.7 1.4 2.7 2.6 2.6 1.3 2.6 1.3 1.9 66.3% 6.9 -15.5%

Risque d’absences 0.73 0.74 0.72 0.75 0.78 0.78 0.72 0.81 0.91 0.95 0.79 28.2% 2.09 7.5%

Age moyen des accidentés 42.3 42.5 42.0 42.6 42.2 41.6 41.7 41.9 42.4 41.9 42.1 -1.0% 38.7 3.9%

Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Parties d’entreprise 45 45 46 46 46 48 48 47 46 46

Travailleurs à plein temps [2] 75'008 74'001 72'783 72'352 73'782 76'405 76'013 76'936 76'401 76'529

Somme des salaires en millions 6'871.9 6'757.9 6'702.7 6'747.3 6'866.6 6'972.3 7'064.0 7'235.9 7'383.2 7'513.7

Primes nettes en milliers 20'399 18'541 18'164 18'244 18'267 18'554 19'530 18'443 17'205 17'838

Taux de prime net 0.30% 0.27% 0.27% 0.27% 0.27% 0.27% 0.28% 0.25% 0.23% 0.24%

Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 2'829 2'834 2'779 2'807 2'518 2'885 2'869 3'090 2'878 2'970

Cas avec indemnité journalière [3] 1'326 1'412 1'360 1'493 1'405 1'456 1'416 1'574 1'685 1'676

Accidents graves A [3] 134 138 131 151 138 172 138 163 199 183

Accidents les plus graves A [3] 31 20 21 15 27 14 25 17 26 29

Rentes d’invalidité A 11 11 13 10 8 2 4 5 12 10

Rentes d’invalidité ≥80% A 0 1 0 0 0 0 0 0 2 1

Cas de décès A 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1

Maladies professionnelles MP 20 12 20 19 32 13 21 10 17 17

Rentes d’invalidité MP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cas de décès MP 0 1 2 1 2 2 2 1 2 1

Jours indemnisés 55'062 54'487 52'072 54'133 57'197 59'828 54'942 62'629 69'717 72'496

Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs à plein temps

Accidents graves accidents avec ≥90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Acc. les plus graves accidents avec ≥360 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Cas de décès les cas de décès sont comptés dans l’année de fixation de la rente resp. acceptation

Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur à plein temps

Abréviations A = accident, MP = maladie professionnelle, TPT = travailleurs à plein temps

Remarque les chiffres-indices sans indication A ou MP se rapportent à tous les cas y. c. MP

Moyenne: moyenne des 10 années

Tendance: variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016

[1] * = variation significative en comparaison de l’année précédente

[2] travailleurs à plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)

[3] comptabilisés pour la première fois si «avec indemnités journalières»,

«graves», «les plus graves» dans l’année
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* source: selon la déclaration de sinistre

Régions du corps blessées * en % des nouveaux cas enregistrés, sélection par fréquence 2021-2025   AAP
61A Administration fédérale et Poste, toutes les parties d’entreprise
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Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AAP, parties d’entreprise avec au minimum 80 travailleurs à plein temps

Suva par classe Version: 2.01.00 / 21.04.2026

61A Administration fédérale et Poste 61A Suva

Chiffres indices de réussite  [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Moyenne Tendance Moyenne Tendance

Risque de cas 38 38 38 39 34* *38 38 *40 38* 39 38 2.4% 58 -10.3%

Cas avec indemnité journalière / 1'000 TPT 18 19* 19 21* 19* 19 19 *21 *22 22 20 19.7% 30 1.8%

Accidents graves A / 100'000 TPT 173 180 178 210 183 227 180* 212 260 241 204 41.7% 341 30.4%

Accidents les plus graves A / 100'000 TPT 40 27 28 18 *37 18* 33 22 34 38 30 5.7% 62 10.1%

Rentes d’invalidité A / 100'000 TPT 13 15 17 14 10 3 5 7 16 13 11 -32.4% 17 -30.1%

Rentes d’invalidité ≥80% A / 100'000 TPT 0.0 1.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.6 1.3 0.5 0.9 -43.2%

Cas de décès A / 100'000 TPT 1.3 1.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.3 0.4 -79.7% 1.5 -19.4%

Maladies prof. MP / 100'000 TPT 20 11 18 24 34 8 20 7 16 13 17 -32.9% 78 -59.3%

Rentes d’invalidité MP / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.8 -66.8%

Cas de décès MP / 100'000 TPT 0.0 1.4 1.4 0.0 1.4 0.0 1.3 1.3 2.6 0.0 0.9 96.2% 1.5 -65.0%

Risque d’absences 0.72 0.73 0.71 0.75 0.77 0.78 0.72 0.81 0.91 0.95 0.79 30.6% 1.39 17.0%

Age moyen des accidentés 42.3 42.4 41.9 42.6 42.2 41.5 41.6 41.9 42.4 41.8 42.1 -1.1% 39.3 2.3%

Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Parties d’entreprise 18 18 18 18 18 20 20 20 20 20

Travailleurs à plein temps [2] 74'529 73'525 72'292 71'863 73'257 75'883 75'479 76'408 75'857 75'994

Somme des salaires en millions 6'831.8 6'717.8 6'661.6 6'705.1 6'823.6 6'928.3 7'018.5 7'188.7 7'334.1 7'464.4

Primes nettes en milliers 20'348 18'495 18'117 18'192 18'214 18'500 19'472 18'388 17'156 17'791

Taux de prime net 0.30% 0.28% 0.27% 0.27% 0.27% 0.27% 0.28% 0.26% 0.23% 0.24%

Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 2'811 2'821 2'765 2'789 2'491 2'867 2'842 3'058 2'868 2'958

Cas avec indemnité journalière [3] 1'305 1'407 1'357 1'487 1'401 1'454 1'411 1'572 1'683 1'674

Accidents graves A [3] 129 132 129 151 134 172 136 162 197 183

Accidents les plus graves A [3] 30 20 20 13 27 14 25 17 26 29

Rentes d’invalidité A 10 11 12 10 7 2 4 5 12 10

Rentes d’invalidité ≥80% A 0 1 0 0 0 0 0 0 2 1

Cas de décès A 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1

Maladies professionnelles MP 15 8 13 17 25 6 15 5 12 10

Rentes d’invalidité MP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cas de décès MP 0 1 1 0 1 0 1 1 2 0

Jours indemnisés 53'785 53'432 51'291 53'730 56'132 59'478 54'473 62'251 69'017 72'363

Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs à plein temps

Accidents graves accidents avec ≥90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Acc. les plus graves accidents avec ≥360 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Cas de décès les cas de décès sont comptés dans l’année de fixation de la rente resp. acceptation

Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur à plein temps

Abréviations A = accident, MP = maladie professionnelle, TPT = travailleurs à plein temps

Remarque les chiffres-indices sans indication A ou MP se rapportent à tous les cas y. c. MP

Moyenne: moyenne des 10 années

Tendance: variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016

[1] * = variation significative en comparaison de l’année précédente

[2] travailleurs à plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)

[3] comptabilisés pour la première fois si «avec indemnités journalières»,

«graves», «les plus graves» dans l’année
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* source: selon la déclaration de sinistre

Régions du corps blessées * en % des nouveaux cas enregistrés, sélection par fréquence 2021-2025   AAP
61A Administration fédérale et Poste, parties d’entreprise avec au minimum 80 travailleurs à plein temps
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Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AAP, parties d'entreprise avec moins de 80 travailleurs à plein temps

Suva par classe Version: 2.01.00 / 21.04.2026

61A Administration fédérale et Poste 61A Suva

Chiffres indices de réussite  [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Moyenne Tendance Moyenne Tendance

Risque de cas 23 17 12 27 29 19 36 45 13 11 23 12.6% 111 -12.5%

Cas avec indemnité journalière / 1'000 TPT 10 6 6 8 4 2 8 4 4 4 6 -63.4% 55 0.2%

Accidents graves A / 100'000 TPT 0 0 0 0 0 0 188 0 184 0 37 765 20.9%

Accidents les plus graves A / 100'000 TPT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 148 -6.7%

Rentes d’invalidité A / 100'000 TPT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 46 -36.7%

Rentes d’invalidité ≥80% A / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.3 -25.0%

Cas de décès A / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.9 -43.2%

Maladies prof. MP / 100'000 TPT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 69 -29.1%

Rentes d’invalidité MP / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.7 -37.6%

Cas de décès MP / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.9 -35.3%

Risque d’absences 0.07 0.11 0.21 0.15 0.11 0.02 0.39 0.18 0.38 0.27 0.19 3.04 8.5%

Age moyen des accidentés 45.8 46.8 40.4 49.2 44.9 49.0 47.2 43.0 39.8 38.2 44.4 -12.3% 37.9 4.4%

Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Parties d’entreprise 27 27 28 28 28 28 28 27 26 26

Travailleurs à plein temps [2] 479 476 492 489 526 522 533 528 545 535

Somme des salaires en millions 40.1 40.0 41.1 42.2 43.0 43.9 45.5 47.2 49.2 49.3

Primes nettes en milliers 51 46 48 51 52 53 58 55 49 47

Taux de prime net 0.13% 0.12% 0.12% 0.12% 0.12% 0.12% 0.13% 0.12% 0.10% 0.10%

Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 11 8 6 13 15 10 19 24 7 6

Cas avec indemnité journalière [3] 5 3 3 4 2 1 4 2 2 2

Accidents graves A [3] 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0

Accidents les plus graves A [3] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Rentes d’invalidité A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Rentes d’invalidité ≥80% A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cas de décès A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Maladies professionnelles MP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Rentes d’invalidité MP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cas de décès MP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Jours indemnisés 35 55 103 72 57 10 209 97 210 146

Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs à plein temps

Accidents graves accidents avec ≥90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Acc. les plus graves accidents avec ≥360 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Cas de décès les cas de décès sont comptés dans l’année de fixation de la rente resp. acceptation

Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur à plein temps

Abréviations A = accident, MP = maladie professionnelle, TPT = travailleurs à plein temps

Remarque les chiffres-indices sans indication A ou MP se rapportent à tous les cas y. c. MP

Moyenne: moyenne des 10 années

Tendance: variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016

[1] * = variation significative en comparaison de l’année précédente

[2] travailleurs à plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)

[3] comptabilisés pour la première fois si «avec indemnités journalières»,

«graves», «les plus graves» dans l’année
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