Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AAP, toutes les parties d’entreprise
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Remarque

les chiffres-indices sans indication A ou MP se rapportent a tous les cas y. c. MP

«graves», «les plus graves» dans l'année

Chiffres indices de réussite [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Tendance Tendance
Risque de cas 52 52 55 51* 45* 44 44 44 41 41 -26.3% -13.5%
Cas avec indemnité journaliere / 1'000 TPT 21 19 22* 20 17* 18 16* 17 16 15 -26.5% -1.4%
Accidents graves A / 100'000 TPT 125 173 188 168 144 180 142 137 146 141 -11.4% 20.2%
Accidents les plus graves A / 100'000 TPT 19 28 16 19 21 9 29 22 3 31 -4.8% -5.5%
Rentes d'invalidité A / 100'000 TPT 19 12 13 9 0 9 0 17 8 5 -62.0% -39.1%
Rentes d'invalidité >80% A / 100'000 TPT 3.1 0.0 0.0 3.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -124.0% -38.9%
Cas de décés A / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 3.2 3.0 0.0 2.9 2.8 2.7 2.6 -41.5%
Maladies prof. MP / 100'000 TPT 78 105 99 89 45 71 55 87 49 46 -47.2% -22.6%
Rentes d'invalidité MP / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.6 -52.4%
Cas de décés MP / 100'000 TPT 9.4 9.3 19.1 9.5 9.0 2.9 5.8 5.6 8.1 7.7 -50.9% -15.5%
Risque d’absences 0.63 0.67 0.73 0.62 0.61 0.62 0.58 0.58 0.55 0.57 -18.2% 7.5%
Age moyen des accidentés 40.0 40.4 39.9 40.8 40.6 40.3 41.1 40.4 40.7 40.2 1.0% 3.9%
Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Parties d’entreprise 658 655 660 658 652 652 647 649 659 662
Travailleurs a plein temps [2] 32'027 32'365 31'336 31'636 33'249 33'964 34'446 35'793 37'021 39'021
Somme des salaires en millions 2'848.6 2'845.1 2'865.3 2'900.3 3'005.3 3'094.0 3'186.3 3'370.4 3'591.0 3'776.5
Primes nettes en milliers 15'607 14'328 14'224 13'529 13'182 12'705 12'408 11'543 11'028 10'893
Taux de prime net 0.55% 0.50% 0.50% 0.47% 0.44% 0.41% 0.39% 0.34% 0.31% 0.29%
Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 1'672 1'684 1'730 1'606 1'506 1'487 1'510 1'559 1'510 1'602
Cas avec indemnité journaliére [3] 660 603 678 632 571 607 542 599 605 596
Accidents graves A [3] 40 56 59 53 48 61 49 49 54 55
Accidents les plus graves A [3] 6 5 3 10 8 1 12
Rentes d'invalidité A 6 4 3 0 6 3 2
Rentes d'invalidité 280% A 1 1 0 0 0 0 0
Cas de décés A 0 0 0 1 1 0 1 1 1 1
Maladies professionnelles MP 25 34 31 28 15 24 19 31 18 18
Rentes d'invalidité MP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Cas de décés MP 3 3 6 3 3 1 2 2 3 3
Jours indemnisés 20'163 21'783 22'861 19'769 20'164 20'986 20'037 20'689 20'315 22'318
Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps Moyenne:  moyenne des 10 années
Accidents graves accidents avec =90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décés Tendance:  variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016
Acc. les plus graves accidents avec 2360 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de déces
Cas de déces les cas de décés sont comptés dans I'année de fixation de la rente resp. acceptation
Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur a plein temps (1] "= variatiotl sigrliﬁcative en compar,aison de I’ar?née'précédente

[2] travailleurs a plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)
Abréviations A = accident, MP = maladie professionnelle, TPT = travailleurs a plein temps (3] comptabilisés pour la premiére fois si «avec indemnités journaliéres»,
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Régions du corps blessées “ en % des nouveaux cas enregistrés, sélection par fréquence 2021-2025 AAP
55A Production et distribution d’énergie, toutes les parties d’entreprise
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Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AAP, parties d’entreprise avec au minimum 80 travailleurs a plein temps
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Remarque

les chiffres-indices sans indication A ou MP se rapportent a tous les cas y. c. MP

«graves», «les plus graves» dans l'année

Chiffres indices de réussite [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Tendance Tendance
Risque de cas 43 45 47 43 38* 36 35 35 34 35 -27.7% -10.3%
Cas avec indemnité journaliére / 1'000 TPT 18 16 20* 18* 15* 15 13* 14 14 13 -30.2% 1.8%
Accidents graves A / 100'000 TPT 110 139 168 153 130 148 111 119 115 128 -13.9% 30.4%
Accidents les plus graves A / 100'000 TPT 24 19 12 16 19 7 21 10 0 34 -13.3% 10.1%
Rentes d'invalidité A / 100'000 TPT 24 8 8 12 0 11 0 14 3 6 -74.1% -30.1%
Rentes d'invalidité >80% A / 100'000 TPT 3.9 0.0 0.0 3.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -124.2% -43.2%
Cas de décés A / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 3.7 0.0 3.6 3.4 0.0 3.1 -19.4%
Maladies prof. MP / 100'000 TPT 63 46 44 43 15 36 32 38 23 12 -67.7% -59.3%
Rentes d'invalidité MP / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.1 -66.8%
Cas de décés MP / 100'000 TPT 7.9 3.9 4.0 11.8 0.0 0.0 7.1 6.8 6.6 9.3 36.5% -65.0%
Risque d’absences 0.56 0.54 0.67 0.54 0.54 0.50 0.43 0.44 0.43 0.50 -25.6% 17.0%
Age moyen des accidentés 40.2 40.5 39.2 41.3 40.7 40.8 41.2 40.4 40.5 40.0 0.6% 2.3%
Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Parties d'entreprise 86 86 87 88 88 88 88 89 89 88
Travailleurs a plein temps [2] 25'443 25'833 25'019 25'490 26'957 27'659 28'050 29'325 30'417 32'108
Somme des salaires en millions 2'286.6 2'291.7 2'312.9 2'360.5 2'460.9 2'541.5 2'619.0 2'776.4 2'970.7 3'127.5
Primes nettes en milliers 11'701 10'685 10'633 10'090 9'783 9'502 9'290 8'688 8'430 8'314
Taux de prime net 0.51% 0.47% 0.46% 0.43% 0.40% 0.37% 0.35% 0.31% 0.28% 0.27%
Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 1'103 1'151 1'166 1'105 1'011 992 972 1'029 1'040 1'133
Cas avec indemnité journaliére [3] 461 410 501 447 406 415 354 412 435 419
Accidents graves A [3] 28 36 42 39 35 41 31 35 35 41
Accidents les plus graves A [3] 6 5 3 5 2 6 3 0 11
Rentes d'invalidité A 6 2 2 0 3 0 4 1 2
Rentes d'invalidité >80% A 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Cas de décés A 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1
Maladies professionnelles MP 16 12 11 11 4 10 9 11 7 4
Rentes d'invalidité MP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Cas de décés MP 2 1 1 3 0 0 2 2 2 3
Jours indemnisés 14'178 14'006 16'711 13'860 14'649 13'962 12'191 12'934 13'139 16'077
Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps Moyenne:  moyenne des 10 années
Accidents graves accidents avec =90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décés Tendance:  variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016
Acc. les plus graves accidents avec 2360 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de déces
Cas de déces les cas de décés sont comptés dans I'année de fixation de la rente resp. acceptation
Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur a plein temps (1] "= variatiotl sigrliﬁcative en compar,aison de I’ar?née'précédente

[2] travailleurs a plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)
Abréviations A = accident, MP = maladie professionnelle, TPT = travailleurs a plein temps (3] comptabilisés pour la premiére fois si «avec indemnités journaliéres»,
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55A Production et distribution d’énergie, parties d’entreprise avec au minimum 80 travailleurs a
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Régions du corps blessées “ en % des nouveaux cas enregistrés, sélection par fréquence 2021-2025 AAP
55A Production et distribution d'énergie, parties d’entreprise avec au minimum 80 travailleurs a plein temps
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Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AAP, parties d'entreprise avec moins de 80 travailleurs a plein temps

|55A

| Production et distribution d’énergie
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Remarque

les chiffres-indices sans indication A ou MP se rapportent a tous les cas y. c. MP

«graves», «les plus graves» dans l'année

Chiffres indices de réussite [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Tendance Tendance
Risque de cas 85 79 87 80 77 77 83 79 70* 66 -12.5%
Cas avec indemnité journaliére / 1'000 TPT 30 29 28 30 26 30 29 29 26 26 0.2%
Accidents graves A / 100'000 TPT 182 306 269 195 207 317 250 216 288 203 20.9%
Accidents les plus graves A / 100'000 TPT 0 61 32 33 16 16 63 46 15 14 -6.7%
Rentes d'invalidité A / 100'000 TPT 0 31 32 0 0 0 0 31 30 0 -36.7%
Rentes d'invalidité >80% A / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -25.0%
Cas de décés A / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 16.3 0.0 0.0 0.0 0.0 15.1 0.0 -43.2%
Maladies prof. MP / 100'000 TPT 76 31 63 65 64 79 16 62 30 58 -29.1%
Rentes d'invalidité MP / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -37.6%
Cas de décés MP / 100'000 TPT 0.0 30.6 0.0 0.0 0.0 15.9 0.0 0.0 15.1 0.0 -35.3%
Risque d’absences 0.90 1.19 0.97 0.90 0.83 1.09 1.11 1.09 1.00 0.80 8.5%
Age moyen des accidentés 39.4 39.2 40.3 38.9 39.9 39.1 40.4 39.6 40.7 40.0 4.4%
Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Parties d’entreprise 572 569 573 570 564 564 559 560 570 574
Travailleurs a plein temps [2] 6'584 6'532 6'316 6'146 6'291 6'305 6'396 6'468 6'603 6'914
Somme des salaires en millions 562.1 553.4 552.5 539.8 544.4 552.5 567.3 594.0 620.3 648.9
Primes nettes en milliers 3'907 3'643 3'592 3'439 3'399 3'203 3'117 2'855 2'598 2'579
Taux de prime net 0.70% 0.66% 0.65% 0.64% 0.62% 0.58% 0.55% 0.48% 0.42% 0.40%
Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 561 513 547 489 487 484 528 514 459 458
Cas avec indemnité journaliére [3] 199 192 177 184 165 192 187 187 170 177
Accidents graves A [3] 12 20 17 12 13 20 16 14 19 14
Accidents les plus graves A [3] 0 4 2 2 1 1 4 3 1 1
Rentes d'invalidité A 0 2 2 0 0 0 0 2 2 0
Rentes d'invalidité >80% A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cas de décés A 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0
Maladies professionnelles MP 5 2 4 4 4 5 1 4 2 4
Rentes d'invalidité MP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cas de décés MP 0 2 0 0 0 1 0 0 1 0
Jours indemnisés 5'945 7'777 6'144 5'533 5'219 6'853 7'072 7'037 6'603 5'531
Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps Moyenne:  moyenne des 10 années
Accidents graves accidents avec =90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décés Tendance:  variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016
Acc. les plus graves accidents avec 2360 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de déces
Cas de déces les cas de décés sont comptés dans I'année de fixation de la rente resp. acceptation
Risque d'absences nombre de jours indemnisés par travailleur a plein temps (1] "= variatiotl sigrliﬁcative en compar,aison de I’ar?née'précédente

[2] travailleurs a plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)
Abréviations A = accident, MP = maladie professionnelle, TPT = travailleurs a plein temps (3] comptabilisés pour la premiére fois si «avec indemnités journaliéres»,
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Séries chronologiques des accidents par classe  AAP
55A Production et distribution d’énergie, parties d'entreprise avec moins de 80 travailleurs a plein
temps

Risque de cas
Cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps

120

\—7
\
100

80

60 [ s5A

40 — Suva

20

0
85 79 87 80 77 77 83 79 70 66

117 115 116 115 107 110 110 109 103 102
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Risque de cas avec indemnité journaliére
Cas avec indemnité journaliére pour 1'000 travailleurs a plein temps

60
50
40

30 [ s5A

20 —— Suva

10

0
30 29 28 30 26 30 29 29 26 26

54 54 55 56 54 55 53 57 54 54
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Risque d'absences
Jours indemnisés par travailleur a plein temps

4

3

2 I ssA
—— Suva

1

0

0.90 1LL1lS) 0,97 0.90 0.83 L) ILodlil L) 1.00 0.80
2.94 2.94 253 3.00 3.07 305 3.02 3.il2 3.16 3.16

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Suva par classe Version: 2.01.00 / 21.04.2026



Régions du corps blessées “ en % des nouveaux cas enregistrés, sélection par fréquence 2021-2025 AAP
55A Production et distribution d'énergie, parties d'entreprise avec moins de 80 travailleurs a plein temps
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