Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AAP, toutes les parties d’entreprise

|52D | Recyclage || 52D Suva
Chiffres indices de réussite [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Tendance Tendance
Risque de cas 159 151 161 149 154 158 152 152 143 145 -7.1% -13.5%
Cas avec indemnité journaliére / 1'000 TPT 77 75 80 81 81 87 79 85 80 76 3.5% -1.4%
Accidents graves A / 100'000 TPT 693 1'019 859 1'233 902 1'035 994 890 1'100 1'063 21.3% 20.2%
Accidents les plus graves A / 100'000 TPT 223 249 221 193 366 144 66 200 202 325 -2.7% -5.5%
Rentes d'invalidité A / 100'000 TPT 149 99 98 145 24 48 0 44 67 65 -75.8% -39.1%
Rentes d'invalidité >80% A / 100'000 TPT 0.0 0.0 49.1 24.2 24.4 0.0 0.0 0.0 22.4 0.0 -59.2% -38.9%
Cas de décés A / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 24.4 0.0 0.0 0.0 22.4 0.0 -41.5%
Maladies prof. MP / 100'000 TPT 198 50 0 121 171 144 22 67 22 195 -10.7% -22.6%
Rentes d'invalidité MP / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 24.1 0.0 0.0 0.0 0.0 75.0% -52.4%
Cas de décés MP / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 48.1 0.0 0.0 0.0 0.0 75.0% -15.5%
Risque d'absences 4.29 4.33 3.77 3.93 4.72 4.30 4.04 3.92 4.38 4.70 6.4% 7.5%
Age moyen des accidentés 40.7 40.4 41.1 41.3 42.2 40.9 41.1 42.3 42.3 41.9 3.9% 3.9%
Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Parties d’entreprise 321 324 321 334 342 346 357 357 341 346

Travailleurs a plein temps [2] 4'039 4'023 4'077 4'136 4'103 4'155 4'529 4'495 4'457 4'611

Somme des salaires en millions 288.8 290.7 289.8 299.5 299.9 301.4 320.7 332.2 336.4 348.0

Primes nettes en milliers 5'933 5'986 6'104 5'941 5'698 5'633 5'777 6'531 6'799 6'569

Taux de prime net 2.05% 2.06% 2.11% 1.98% 1.90% 1.87% 1.80% 1.97% 2.02% 1.89%

Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 641 606 655 617 633 656 687 684 637 670

Cas avec indemnité journaliére [3] 309 300 326 336 332 361 357 381 355 349

Accidents graves A [3] 28 41 35 51 37 43 45 40 49 49

Accidents les plus graves A [3] 9 10 9 8 15 6 3 9 9 15

Rentes d'invalidité A 6 4 4 6 1 2 0 2 3 3

Rentes d'invalidité >80% A 0 0 2 1 1 0 0 0 1 0

Cas de décés A 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0

Maladies professionnelles MP 8 2 0 5 7 6 1 3 1 9

Rentes d'invalidité MP 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

Cas de décés MP 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0

Jours indemnisés 17'312 17'419 15'370 16'242 19'354 17'862 18'296 17'625 19'518 21'693

Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps Moyenne:  moyenne des 10 années

Accidents graves accidents avec =90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décés Tendance:  variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016

Acc. les plus graves accidents avec 2360 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de déces

Cas de déces les cas de décés sont comptés dans I'année de fixation de la rente resp. acceptation

Risque d'absences nombre de jours indemnisés par travailleur a plein temps (1] "= variatiotl sigrliﬁcative en compar,aison de I’ar?née'précédente

[2] travailleurs a plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)

Abréviations A = accident, MP = maladie professionnelle, TPT = travailleurs a plein temps (3] comptabilisés pour la premiére fois si «avec indemnités journaliéres»,

Remarque

les chiffres-indices sans indication A ou MP se rapportent a tous les cas y. c. MP

«graves», «les plus graves» dans l'année

Suva par classe
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Séries chronologiques des accidents par classe  AAP
52D Recyclage, toutes les parties d’entreprise
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Régions du corps blessées “ en % des nouveaux cas enregistrés, sélection par fréquence 2021-2025 AAP
52D Recyclage, toutes les parties d’entreprise
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Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AAP, parties d’entreprise avec au minimum 80 travailleurs a plein temps

|52D | Recyclage || 52D || Suva
Chiffres indices de réussite [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Tendance Tendance
Risque de cas 136 162 131 132 141 138 132 134 162 176 15.2% -10.3%
Cas avec indemnité journaliére / 1'000 TPT 83 85 65 76 77 93 82 87 96 101 27.8% 1.8%
Accidents graves A / 100'000 TPT 571 1'118 800 798 678 1'078 1'007 782 1'155 1'107 43.9% 30.4%
Accidents les plus graves A / 100'000 TPT 428 0 267 266 271 135 126 130 115 553 17.9% 10.1%
Rentes d'invalidité A / 100'000 TPT 428 140 267 133 0 0 0 0 0 0 -129.8% -30.1%
Rentes d'invalidité >80% A / 100'000 TPT 0.0 0.0 133.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -115.4% -43.2%
Cas de décés A / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 135.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -42.9% -19.4%
Maladies prof. MP / 100'000 TPT 571 140 0 266 136 270 0 0 0 111 -102.8% -59.3%
Rentes d'invalidité MP / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 134.8 0.0 0.0 0.0 0.0 75.0% -66.8%
Cas de décés MP / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 134.8 0.0 0.0 0.0 0.0 75.0% -65.0%
Risque d’absences 4.27 3.50 3.88 3.02 3.40 5.26 4.09 4.02 5.30 5.13 41.0% 17.0%
Age moyen des accidentés 41.9 40.2 41.0 40.7 40.3 39.5 38.7 38.9 40.6 40.2 -4.0% 2.3%
Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Parties d'entreprise 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8

Travailleurs a plein temps [2] 700 715 750 752 737 742 795 767 866 904

Somme des salaires en millions 48.9 50.7 51.9 53.2 52.8 52.7 54.2 55.2 63.7 65.9

Primes nettes en milliers 1'077 1'112 1'171 1'119 1'076 972 988 1'105 1'259 1'224

Taux de prime net 2.20% 2.19% 2.26% 2.10% 2.04% 1.85% 1.82% 2.00% 1.98% 1.86%

Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 95 116 98 99 104 102 105 103 140 159

Cas avec indemnité journaliére [3] 58 61 49 57 57 69 65 67 83 91

Accidents graves A [3] 4 8 6 6 5 8 8 6 10 10

Accidents les plus graves A [3] 3 0 2 2 2 1 1 1 1 5

Rentes d'invalidité A 3 1 2 1 0 0 0 0 0 0

Rentes d'invalidité >80% A 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

Cas de décés A 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Maladies professionnelles MP 4 1 0 2 1 2 0 0 0 1

Rentes d'invalidité MP 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

Cas de décés MP 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

Jours indemnisés 2'990 2'507 2'909 2'269 2'510 3'900 3'251 3'088 4'591 4'637

Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps Moyenne:  moyenne des 10 années

Accidents graves accidents avec =90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décés Tendance:  variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016

Acc. les plus graves accidents avec 2360 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de déces

Cas de déces les cas de décés sont comptés dans I'année de fixation de la rente resp. acceptation

Risque d'absences nombre de jours indemnisés par travailleur a plein temps (1] "= variatiotl sigrliﬁcative en compar,aison de I’ar?née'précédente

[2] travailleurs a plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)

Abréviations A = accident, MP = maladie professionnelle, TPT = travailleurs a plein temps (3] comptabilisés pour la premiére fois si «avec indemnités journaliéres»,

Remarque

les chiffres-indices sans indication A ou MP se rapportent a tous les cas y. c. MP

«graves», «les plus graves» dans l'année

Suva par classe

Version: 2.01.00 / 21.04.2026




Séries chronologiques des accidents par classe  AAP
52D Recyclage, parties d’entreprise avec au minimum 80 travailleurs a plein temps
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Régions du corps blessées “ en % des nouveaux cas enregistrés, sélection par fréquence 2021-2025 AAP
52D Recyclage, parties d’entreprise avec au minimum 80 travailleurs a plein temps
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* source: selon la déclaration de sinistre
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Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AAP, parties d'entreprise avec moins de 80 travailleurs a plein temps

|52D | Recyclage || 52D Suva
Chiffres indices de réussite [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Tendance Tendance
Risque de cas 163 148 167 152 157 161 156 156 138 136 -11.7% -12.5%
Cas avec indemnité journaliére / 1'000 TPT 75 72 83 82 82 86 78 84 76 70 -2.0% 0.2%
Accidents graves A / 100'000 TPT 719 998 872 1'330 951 1'026 991 912 1'086 1'052 17.2% 20.9%
Accidents les plus graves A / 100'000 TPT 120 302 210 177 386 147 54 215 223 270 5.4% -6.7%
Rentes d'invalidité A / 100'000 TPT 90 91 60 148 30 59 0 54 84 81 -36.9% -36.7%
Rentes d'invalidité >80% A / 100'000 TPT 0.0 0.0 30.1 29.5 29.7 0.0 0.0 0.0 27.9 0.0 -29.3% -25.0%
Cas de décés A / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 27.9 0.0 -43.2%
Maladies prof. MP / 100'000 TPT 60 30 0 30 149 29 27 54 28 54 8.7% -29.1%
Rentes d'invalidité MP / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -37.6%
Cas de décés MP / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 29.3 0.0 0.0 0.0 0.0 75.0% -35.3%
Risque d’absences 4.15 4.49 3.70 4.05 4.96 4.02 3.90 3.85 4.16 4.56 1.0% 8.5%
Age moyen des accidentés 40.4 40.5 41.1 41.2 42.5 41.1 41.5 43.0 42.8 42.3 5.6% 4.4%
Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Parties d’entreprise 313 316 313 326 334 338 349 349 333 338

Travailleurs a plein temps [2] 3'339 3'308 3'327 3'385 3'366 3'413 3'734 3'728 3'590 3'708

Somme des salaires en millions 239.9 240.0 237.9 246.3 247.1 248.7 266.5 276.9 272.7 282.0

Primes nettes en milliers 4'856 4'874 4'933 4'822 4'622 4'661 4'789 5'426 5'541 5'345

Taux de prime net 2.02% 2.03% 2.07% 1.96% 1.87% 1.87% 1.80% 1.96% 2.03% 1.90%

Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 544 490 556 516 528 551 582 580 497 506

Cas avec indemnité journaliére [3] 251 239 277 279 275 292 292 314 272 258

Accidents graves A [3] 24 33 29 45 32 35 37 34 39 39

Accidents les plus graves A [3] 4 10 7 6 13 5 2 8 8 10

Rentes d'invalidité A 3 3 2 5 1 2 0 2 3 3

Rentes d'invalidité >80% A 0 0 1 1 1 0 0 0 1 0

Cas de décés A 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Maladies professionnelles MP 2 1 0 1 5 1 1 2 1 2

Rentes d'invalidité MP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cas de décés MP 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

Jours indemnisés 13'848 14'853 12'304 13'707 16'692 13'716 14'571 14'352 14'927 16'912

Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps Moyenne:  moyenne des 10 années

Accidents graves accidents avec =90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décés Tendance:  variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016

Acc. les plus graves accidents avec 2360 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de déces

Cas de déces les cas de décés sont comptés dans I'année de fixation de la rente resp. acceptation

Risque d'absences nombre de jours indemnisés par travailleur a plein temps (1] "= variatiotl sigrliﬁcative en compar,aison de I’ar?née'précédente

[2] travailleurs a plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)

Abréviations A = accident, MP = maladie professionnelle, TPT = travailleurs a plein temps (3] comptabilisés pour la premiére fois si «avec indemnités journaliéres»,

Remarque

les chiffres-indices sans indication A ou MP se rapportent a tous les cas y. c. MP

«graves», «les plus graves» dans l'année

Suva par classe

Version: 2.01.00 / 21.04.2026




Séries chronologiques des accidents par classe  AAP
52D Recyclage, parties d'entreprise avec moins de 80 travailleurs a plein temps
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Régions du corps blessées “ en % des nouveaux cas enregistrés, sélection par fréquence 2021-2025 AAP
52D Recyclage, parties d'entreprise avec moins de 80 travailleurs a plein temps
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