Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AAP, toutes les parties d’entreprise
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Remarque

les chiffres-indices sans indication A ou MP se rapportent a tous les cas y. c. MP

«graves», «les plus graves» dans l'année

Chiffres indices de réussite [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Tendance Tendance
Risque de cas 59 60 60 61 56* 58 57 59* 60 59 -1.3% -13.5%
Cas avec indemnité journaliére / 1'000 TPT 30 31 32 33 31* 32 30* 34* 34 34 9.7% -1.4%
Accidents graves A / 100'000 TPT 256 266 290 282 303 308 269 323* 346 363 35.3% 20.2%
Accidents les plus graves A / 100'000 TPT 62 36* 45 42 38 47 34 42 51 51 -4.3% -5.5%
Rentes d'invalidité A / 100'000 TPT 29 13* 14 17 11 12 8 9 8 10 -68.3% -39.1%
Rentes d'invalidité >80% A / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 1.5 0.8 0.0 0.0 0.0 0.6 0.6 82.3% -38.9%
Cas de décés A / 100'000 TPT 0.8 0.0 1.5 1.5 0.0 0.7 1.1 0.5 0.6 0.0 -49.9% -41.5%
Maladies prof. MP / 100'000 TPT 29 23 18 20 24 24 17 13 12 18 -44.1% -22.6%
Rentes d'invalidité MP / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.8 0.0 0.0 1.4 0.6 0.6 0.0 0.6 -52.4%
Cas de décés MP / 100'000 TPT 1.5 2.3 3.1 0.8 1.5 0.0 0.0 1.1 0.0 1.1 -88.9% -15.5%
Risque d'absences 1.14 1.15 1.20 1.20 1.22 1.27 1.10 1.26 1.36 1.44 20.3% 7.5%
Age moyen des accidentés 38.9 39.0 38.9 38.9 39.4 39.1 39.7 39.7 39.8 39.9 2.9% 3.9%
Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Parties d’entreprise 2'483 2'429 2'351 2'300 2'265 2'236 2'201 2'181 2'146 2'139
Travailleurs a plein temps [2] 131'933 132'754 130'056 133'200 132'157 139'510 175'522 182'527 179'769 181'285
Somme des salaires en millions 8'810.6 8'844.2 8'740.4 8'993.7 9'026.6 9'436.2 11'811.4 12'407.9 12'528.9 12'742.1
Primes nettes en milliers 49'826 49'015 48'492 49'353 48'276 48'356 58'323 61'170 57'910 58'238
Taux de prime net 0.57% 0.55% 0.55% 0.55% 0.53% 0.51% 0.49% 0.49% 0.46% 0.46%
Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 7'802 7'940 7'757 8'181 7'445 8'084 10'012 10'811 10'727 10'733
Cas avec indemnité journaliére [3] 4'000 4'095 4'144 4'352 4'131 4'404 5'220 6'207 6'034 6'163
Accidents graves A [3] 338 353 377 375 401 429 473 589 622 658
Accidents les plus graves A [3] 82 48 59 56 50 66 59 76 91 92
Rentes d'invalidité A 38 17 18 22 14 17 14 17 15 18
Rentes d'invalidité >80% A 0 0 0 2 1 0 0 0 1 1
Cas de décés A 1 0 2 2 0 1 2 1 1 0
Maladies professionnelles MP 38 31 23 27 32 33 30 24 22 33
Rentes d'invalidité MP 0 0 1 0 0 2 1 1 0 1
Cas de décés MP 2 3 4 1 2 0 0 2 0 2
Jours indemnisés 150'180 153'026 156'137 160'353 161'128 177'507 192'991 229'875 244'201 260'702
Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps Moyenne:  moyenne des 10 années
Accidents graves accidents avec =90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décés Tendance:  variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016
Acc. les plus graves accidents avec 2360 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de déces
Cas de déces les cas de décés sont comptés dans I'année de fixation de la rente resp. acceptation
Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur a plein temps (1] "= variatiotl sigrliﬁcative en compar,aison de I’ar?née'précédente

[2] travailleurs a plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)
Abréviations A = accident, MP = maladie professionnelle, TPT = travailleurs a plein temps (3] comptabilisés pour la premiére fois si «avec indemnités journaliéres»,
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Régions du corps blessées “ en % des nouveaux cas enregistrés, sélection par fréquence 2021-2025 AAP
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Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AAP, parties d’entreprise avec au minimum 80 travailleurs a plein temps
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Remarque

les chiffres-indices sans indication A ou MP se rapportent a tous les cas y. c. MP

«graves», «les plus graves» dans l'année

Chiffres indices de réussite [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Tendance Tendance
Risque de cas 61 61 61 64" 59% 60 58* 60" 61 61 -1.8% -10.3%
Cas avec indemnité journaliére / 1'000 TPT 32 33 33 35 34 33 31* 35* 35 35 7.4% 1.8%
Accidents graves A / 100'000 TPT 252 259 290 287 302 303 269 326* 350 372 40.4% 30.4%
Accidents les plus graves A / 100'000 TPT 55 37 48 44 39 47 30* 44 49 49 -3.2% 10.1%
Rentes d'invalidité A / 100'000 TPT 24 13 14 12 11 12 9 7 7 10 -64.1% -30.1%
Rentes d'invalidité >80% A / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 1.9 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.6 -13.8% -43.2%
Cas de décés A / 100'000 TPT 0.0 0.0 2.0 1.0 0.0 0.9 1.4 0.6 0.7 0.0 -1.0% -19.4%
Maladies prof. MP / 100'000 TPT 25 17 16 9 17 23 14 11 10 14 -41.4% -59.3%
Rentes d'invalidité MP / 100'000 TPT 0.0 0.0 1.0 0.0 0.0 1.8 0.7 0.6 0.0 0.0 31.6% -66.8%
Cas de décés MP / 100'000 TPT 2.0 1.0 3.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.6 0.0 0.0 -120.3% -65.0%
Risque d'absences 1.11 1.13 1.23 1.24 1.25 1.28 1.08 1.27 1.37 1.45 22.0% 17.0%
Age moyen des accidentés 38.3 38.2 38.3 38.2 38.7 38.5 39.3 39.2 39.4 39.5 4.0% 2.3%
Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Parties d’entreprise 246 246 243 244 239 245 248 248 250 257
Travailleurs a plein temps [2] 100'200 101'696 100'308 103'592 103'773 111'559 147'936 155'197 153'145 155'288
Somme des salaires en millions 6'572.3 6'642.5 6'603.5 6'857.0 6'967.9 7'420.0 9'784.1 10'376.3 10'496.8 10'726.6
Primes nettes en milliers 35'487 35'138 35'104 35'904 36'335 37'035 48'019 51'654 49'503 50'260
Taux de prime net 0.54% 0.53% 0.53% 0.52% 0.52% 0.50% 0.49% 0.50% 0.47% 0.47%
Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 6'112 6'205 6'134 6'586 6'127 6'683 8'572 9'378 9'402 9'420
Cas avec indemnité journaliere [3] 3'191 3'351 3'357 3'615 3'486 3'720 4'575 5'480 5'371 5'504
Accidents graves A [3] 252 263 291 297 313 338 398 506 536 578
Accidents les plus graves A [3] 55 38 48 46 40 52 45 68 75 76
Rentes d'invalidité A 24 13 14 12 11 13 13 11 11 16
Rentes d'invalidité >80% A 0 0 0 2 1 0 0 0 0 1
Cas de décés A 0 0 2 1 0 1 2 1 1 0
Maladies professionnelles MP 25 17 16 9 18 26 21 17 16 21
Rentes d'invalidité MP 0 0 1 0 0 2 1 1 0 0
Cas de décés MP 2 1 3 0 0 0 0 1 0 0
Jours indemnisés 110'938 115'326 123'362 128'306 129'569 142'748 159'836 197'011 209'910 225'253
Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps Moyenne:  moyenne des 10 années
Accidents graves accidents avec =90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décés Tendance:  variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016
Acc. les plus graves accidents avec 2360 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de déces
Cas de déces les cas de décés sont comptés dans I'année de fixation de la rente resp. acceptation
Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur a plein temps (1] "= variatiotl sigrliﬁcative en compar,aison de I’ar?née'précédente

[2] travailleurs a plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)
Abréviations A = accident, MP = maladie professionnelle, TPT = travailleurs a plein temps (3] comptabilisés pour la premiére fois si «avec indemnités journaliéres»,
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Régions du corps blessées “ en % des nouveaux cas enregistrés, sélection par fréquence 2021-2025

52A Entrepots et maisons de commerce, parties d’entreprise avec au minimum 80 travailleurs a plein temps
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Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AAP, parties d'entreprise avec moins de 80 travailleurs a plein temps

|52A

| Entrepots et maisons de commerce

| 52A |

Remarque

les chiffres-indices sans indication A ou MP se rapportent a tous les cas y. c. MP

«graves», «les plus graves» dans l'année

Chiffres indices de réussite [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Tendance Tendance
Risque de cas 53 56 54 54 46* 50* 52 52 50 50 -8.1% -12.5%
Cas avec indemnité journaliére / 1'000 TPT 25 24 26 25 23 24 23 27* 25 25 0.6% 0.2%
Accidents graves A / 100'000 TPT 265 287 289 263 310 322 268 296 323 308 14.0% 20.9%
Accidents les plus graves A / 100'000 TPT 79 26 27 30 35 50 51 26 60 62 21.0% -6.7%
Rentes d'invalidité A / 100'000 TPT 41 13 13 27 11 14 4 15 15 8 -74.0% -36.7%
Rentes d'invalidité >80% A / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.8 0.0 -25.0%
Cas de décés A / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 3.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -90.0% -43.2%
Maladies prof. MP / 100'000 TPT 19 29 13 37 18 11 18 4 11 12 -65.1% -29.1%
Rentes d'invalidité MP / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.9 -37.6%
Cas de décés MP / 100'000 TPT 0.0 0.0 3.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -115.4% -35.3%
Risque d'absences 1.24 1.20 1.04 1.04 1.11 1.24 1.18 1.18 1.28 1.34 13.6% 8.5%
Age moyen des accidentés 41.2 41.8 41.1 41.3 42.4 41.9 41.8 42.3 42.3 42.5 3.0% 4.4%
Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Parties d’entreprise 2'237 2'183 2'108 2'056 2'026 1'991 1'953 1'933 1'896 1'882
Travailleurs a plein temps [2] 31'733 31'059 29'747 29'608 28'384 27'950 27'587 27'330 26'625 25'997
Somme des salaires en millions 2'238.3 2'201.7 2'136.9 2'136.7 2'058.7 2'016.2 2'027.3 2'031.7 2'032.1 2'015.4
Primes nettes en milliers 14'339 13'877 13'388 13'448 11'942 11'320 10'304 9'516 8'407 7'979
Taux de prime net 0.64% 0.63% 0.63% 0.63% 0.58% 0.56% 0.51% 0.47% 0.41% 0.40%
Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 1'680 1'729 1'620 1'586 1'310 1'396 1'435 1'428 1'322 1'301
Cas avec indemnité journaliére [3] 809 743 787 736 644 684 643 727 662 658
Accidents graves A [3] 84 89 86 78 88 90 74 81 86 80
Accidents les plus graves A [3] 25 8 8 10 14 14 7 16 16
Rentes d'invalidité A 13 4 4 3 4 1 4 4 2
Rentes d'invalidité >80% A 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Cas de décés A 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Maladies professionnelles MP 6 9 4 11 5 3 5 1 3 3
Rentes d'invalidité MP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Cas de décés MP 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Jours indemnisés 39'235 37'124 31'032 30'686 31'414 34'646 32'447 32'232 33'979 34'940
Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps Moyenne:  moyenne des 10 années
Accidents graves accidents avec =90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décés Tendance:  variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016
Acc. les plus graves accidents avec 2360 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de déces
Cas de déces les cas de décés sont comptés dans I'année de fixation de la rente resp. acceptation
Risque d'absences nombre de jours indemnisés par travailleur a plein temps (1] "= variatiotl sigrliﬁcative en compar,aison de I’ar?née'précédente

[2] travailleurs a plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)
Abréviations A = accident, MP = maladie professionnelle, TPT = travailleurs a plein temps (3] comptabilisés pour la premiére fois si «avec indemnités journaliéres»,
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Séries chronologiques des accidents par classe  AAP
52A Entrepots et maisons de commerce, parties d'entreprise avec moins de 80 travailleurs a plein
temps
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Régions du corps blessées “ en % des nouveaux cas enregistrés, sélection par fréquence 2021-2025 AAP
52A Entrepots et maisons de commerce, parties d'entreprise avec moins de 80 travailleurs a plein temps
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