Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AAP, toutes les parties d’entreprise

| 50A

| Transport aérien, entretien d’aéronefs

|| 50A

Remarque

les chiffres-indices sans indication A ou MP se rapportent a tous les cas y. c. MP

«graves», «les plus graves» dans l'année

Chiffres indices de réussite [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Tendance Tendance
Risque de cas 45 46 50* 47 27* 31* 42" 44 46 43 -7.3% -13.5%
Cas avec indemnité journaliére / 1'000 TPT 24 23 26* 25 15* 16 22* 22 24 22 -9.3% -1.4%
Accidents graves A / 100'000 TPT 185 245 238 218 178 185 276* 216 261 245 19.3% 20.2%
Accidents les plus graves A / 100'000 TPT 31 28 33 33 39 20 49 25 50 32 25.5% -5.5%
Rentes d'invalidité A / 100'000 TPT 14 14 13 13 7 12 4 7 17 3 -51.9% -39.1%
Rentes d'invalidité 280% A / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.3 0.0 -38.9%
Cas de déces A/ 100'000 TPT 3.5 0.0 3.3 0.0 3.6 3.9 3.7 0.0 0.0 6.4 60.1% -41.5%
Maladies prof. MP / 100'000 TPT 56 86 100 112 25 63 63 74 83 45 -24.8% -22.6%
Rentes d'invalidité MP / 100'000 TPT 0.0 0.0 3.4 0.0 3.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -89.0% -52.4%
Cas de déces MP / 100'000 TPT 0.0 3.5 6.7 0.0 7.1 7.9 0.0 0.0 6.6 3.2 32.7% -15.5%
Risque d'absences 0.92 0.89 0.95 0.91 0.64 0.67 0.92 0.91 0.99 0.91 2.9% 7.5%
Age moyen des accidentés 39.8 39.2 39.8 38.9 38.8 41.3 40.4 39.7 39.3 39.6 0.9% 3.9%
Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Parties d’entreprise 408 427 434 437 441 452 466 453 465 469
Travailleurs a plein temps [2] 28'662 28'959 29'885 30'248 28'083 25'414 26'783 28'247 30270 31'444
Somme des salaires en millions 2'300.7 2'318.6 2'378.4 2'417.3 2'354.4 2'149.6 2'136.2 2'381.0 2'576.7 2'709.4
Primes nettes en milliers 11'325 11'444 11'335 11'272 10'585 8'791 8'022 7'882 8'616 8'994
Taux de prime net 0.49% 0.49% 0.48% 0.47% 0.45% 0.41% 0.38% 0.33% 0.33% 0.33%
Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 1'295 1'334 1'486 1'422 757 791 1'123 1'242 1'384 1'363
Cas avec indemnité journaliére [3] 683 663 784 760 421 396 576 619 716 706
Accidents graves A [3] 53 71 71 66 50 47 74 61 79 77
Accidents les plus graves A [3] 10 10 11 5 13 7 15 10
Rentes d'invalidité A 4 2 3 1 2 5 1
Rentes d'invalidité 280% A 0 0 0 0 1 0
Cas de décés A 1 0 1 0 1 1 1 0 0 2
Maladies professionnelles MP 16 25 30 34 7 16 17 21 25 14
Rentes d'invalidité MP 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0
Cas de décés MP 0 1 2 0 2 2 0 0 2 1
Jours indemnisés 26'236 25'740 28'300 27'450 18'012 16'957 24'568 25'601 29'879 28'503
Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps Moyenne:  moyenne des 10 années
Accidents graves accidents avec =90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décés Tendance:  variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016
Acc. les plus graves accidents avec 2360 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de déces
Cas de déces les cas de décés sont comptés dans I'année de fixation de la rente resp. acceptation
Risque d'absences nombre de jours indemnisés par travailleur a plein temps (1] "= variatiotl sigrliﬁcative en compar,aison de I’ar?née'précédente

[2] travailleurs a plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)
Abréviations A = accident, MP = maladie professionnelle, TPT = travailleurs a plein temps (3] comptabilisés pour la premiére fois si «avec indemnités journaliéres»,
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Séries chronologiques des accidents par classe  AAP
50A Transport aérien, entretien d’aéronefs, toutes les parties d’entreprise
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Régions du corps blessées “ en % des nouveaux cas enregistrés, sélection par fréquence 2021-2025 AAP
50A Transport aérien, entretien d’aéronefs, toutes les parties d’entreprise
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Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AAP, parties d’entreprise avec au minimum 80 travailleurs a plein temps

| 50A

| Transport aérien, entretien d’aéronefs

|| 50A

Remarque

les chiffres-indices sans indication A ou MP se rapportent a tous les cas y. c. MP

«graves», «les plus graves» dans l'année

Chiffres indices de réussite [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Tendance Tendance
Risque de cas 45 46 50" 47 25* 29% 41* 44 45 43 -8.0% -10.3%
Cas avec indemnité journaliére / 1'000 TPT 25 23 27% 26 15* 15 22* 23 24 23 -10.1% 1.8%
Accidents graves A / 100'000 TPT 175 228 243 206 166 161 288 215 273 243 29.1% 30.4%
Accidents les plus graves A / 100'000 TPT 28 20 23 37 36 9 42 28 52 32 63.5% 10.1%
Rentes d'invalidité A / 100'000 TPT 16 8 11 15 4 13 0 8 18 4 -40.4% -30.1%
Rentes d'invalidité >80% A / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.7 0.0 -43.2%
Cas de décés A / 100'000 TPT 0.0 0.0 3.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 7.0 -19.4%
Maladies prof. MP / 100'000 TPT 20 43 30 56 12 13 21 24 37 11 -42.5% -59.3%
Rentes d'invalidité MP / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -42.9% -66.8%
Cas de décés MP / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -65.0%
Risque d’absences 0.92 0.84 0.89 0.88 0.63 0.59 0.94 0.91 0.98 0.87 5.3% 17.0%
Age moyen des accidentés 39.3 38.6 39.1 38.2 38.2 40.5 39.9 39.2 38.9 39.2 1.3% 2.3%
Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Parties d'entreprise 40 40 39 37 37 38 37 37 38 39
Travailleurs a plein temps [2] 25'117 25'460 26'285 26'691 24'773 22'405 23'613 25'167 27'121 28'371
Somme des salaires en millions 2'025.8 2'045.0 2'101.4 2'143.2 2'088.7 1'904.4 1'888.3 2'130.0 2'314.5 2'444.2
Primes nettes en milliers 9'180 9'307 9'237 9'233 8'617 7'182 6'523 6'581 7'213 7'568
Taux de prime net 0.45% 0.46% 0.44% 0.43% 0.41% 0.38% 0.35% 0.31% 0.31% 0.31%
Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 1'132 1'169 1'315 1'245 628 660 972 1'104 1'228 1'229
Cas avec indemnité journaliére [3] 621 589 713 681 370 343 521 567 655 647
Accidents graves A [3] 44 58 64 55 41 36 68 54 74 69
Accidents les plus graves A [3] 7 5 6 10 9 2 10 7 14 9
Rentes d'invalidité A 4 2 3 1 3 0 2 5 1
Rentes d'invalidité >80% A 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Cas de décés A 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2
Maladies professionnelles MP 5 11 8 15 3 3 5 6 10 3
Rentes d'invalidité MP 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Cas de décés MP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Jours indemnisés 23'204 21'452 23'447 23'403 15'695 13'243 22'303 23'006 26'679 24'790
Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps Moyenne:  moyenne des 10 années
Accidents graves accidents avec =90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décés Tendance:  variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016
Acc. les plus graves accidents avec 2360 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de déces
Cas de déces les cas de décés sont comptés dans I'année de fixation de la rente resp. acceptation
Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur a plein temps (1] "= variatiotl sigrliﬁcative en compar,aison de I’ar?née'précédente

[2] travailleurs a plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)
Abréviations A = accident, MP = maladie professionnelle, TPT = travailleurs a plein temps (3] comptabilisés pour la premiére fois si «avec indemnités journaliéres»,
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Séries chronologiques des accidents par classe  AAP
50A Transport aérien, entretien d’aéronefs, parties d’entreprise avec au minimum 80 travailleurs a
plein temps

Risque de cas
Cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps

80
60 \,
40 I s0A
— Suva
20
0
45 46 50 47 25 29 41 44 45 43
60 61 61 62 54 57 57 57 56 55
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Risque de cas avec indemnité journaliére
Cas avec indemnité journaliére pour 1'000 travailleurs a plein temps
40
30 _//—\/\—-—‘"\
20 I s0A
— Suva
10
0
25 23 27 26 15 15 22 23 24 23
29 30 31 32 29 31 30 32 30 30
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Risque d'absences
Jours indemnisés par travailleur a plein temps
-
1.25
1.00
0.75 - 50A
0.50 — Suva
0.25
0.00

@97 0.84 0.89 0.88 0.63 0,58 0.94 (RSHI 0.98 0.87
1.28 11,30 .35 1L.312) 1.3 1.38 1L,312) 1.48 11,50 11,50

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Suva par classe Version: 2.01.00 / 21.04.2026



Régions du corps blessées “ en % des nouveaux cas enregistrés, sélection par fréquence 2021-2025 AAP
50A Transport aérien, entretien d’aéronefs, parties d’entreprise avec au minimum 80 travailleurs a plein temps
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Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AAP, parties d'entreprise avec moins de 80 travailleurs a plein temps

| 50A

| Transport aérien, entretien d’aéronefs

|| 50A

Remarque

les chiffres-indices sans indication A ou MP se rapportent a tous les cas y. c. MP

«graves», «les plus graves» dans l'année

Chiffres indices de réussite [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Tendance Tendance
Risque de cas 43 43 41 45 38 40 44 40 45 40 -2.9% -12.5%
Cas avec indemnité journaliére / 1'000 TPT 17 21 19 22 15* 18 17 17 19 19 -5.6% 0.2%
Accidents graves A / 100'000 TPT 254 372 194 281 272 366 189 227 159 260 -26.6% 20.9%
Accidents les plus graves A / 100'000 TPT 56 86 111 0 60 100 95 0 32 33 -56.5% -6.7%
Rentes d'invalidité A / 100'000 TPT 0 57 28 0 30 0 32 0 0 0 -93.8% -36.7%
Rentes d'invalidité >80% A / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -25.0%
Cas de décés A / 100'000 TPT 28.2 0.0 0.0 0.0 30.2 33.2 31.5 0.0 0.0 0.0 -51.4% -43.2%
Maladies prof. MP / 100'000 TPT 28 0 0 84 30 133 0 0 0 0 -57.1% -29.1%
Rentes d'invalidité MP / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -37.6%
Cas de décés MP / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -35.3%
Risque d’absences 0.85 1.20 1.27 1.10 0.67 1.11 0.65 0.84 0.97 1.16 8.5%
Age moyen des accidentés 41.8 41.7 41.2 40.7 40.9 43.2 41.8 40.9 39.6 40.9 4.4%
Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Parties d'entreprise 368 387 395 400 404 414 429 416 427 429
Travailleurs a plein temps [2] 3'545 3'498 3'600 3'557 3'310 3'009 3'170 3'080 3'148 3'073
Somme des salaires en millions 274.9 273.7 277.0 274.1 265.7 245.2 247.9 251.0 262.3 265.3
Primes nettes en milliers 2'144 2'137 2'098 2'039 1'968 1'609 1'499 1'301 1'403 1'425
Taux de prime net 0.78% 0.78% 0.76% 0.74% 0.74% 0.66% 0.60% 0.52% 0.53% 0.54%
Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 154 152 147 160 126 121 139 124 141 124
Cas avec indemnité journaliére [3] 61 74 70 79 51 53 55 52 61 59
Accidents graves A [3] 9 13 7 10 9 11 6 7 5 8
Accidents les plus graves A [3] 2 3 4 0 2 3 3 0 1 1
Rentes d'invalidité A 0 2 1 0 1 0 1 0 0 0
Rentes d'invalidité >80% A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cas de décés A 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0
Maladies professionnelles MP 1 0 0 3 1 4 0 0 0 0
Rentes d'invalidité MP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cas de décés MP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Jours indemnisés 3'016 4'211 4'567 3'899 2'233 3'349 2'053 2'596 3'054 3'556
Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps Moyenne:  moyenne des 10 années
Accidents graves accidents avec =90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décés Tendance:  variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016
Acc. les plus graves accidents avec 2360 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de déces
Cas de déces les cas de décés sont comptés dans I'année de fixation de la rente resp. acceptation
Risque d'absences nombre de jours indemnisés par travailleur a plein temps (1] "= variatiotl sigrliﬁcative en compar,aison de I’ar?née'précédente

[2] travailleurs a plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)
Abréviations A = accident, MP = maladie professionnelle, TPT = travailleurs a plein temps (3] comptabilisés pour la premiére fois si «avec indemnités journaliéres»,
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Séries chronologiques des accidents par classe  AAP
50A Transport aérien, entretien d’aéronefs, parties d'entreprise avec moins de 80 travailleurs a
plein temps

Risque de cas
Cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps
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Régions du corps blessées “ en % des nouveaux cas enregistrés, sélection par fréquence 2021-2025 AAP
50A Transport aérien, entretien d’aéronefs, parties d'entreprise avec moins de 80 travailleurs a plein temps
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