Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AAP, toutes les parties d’entreprise

|a7v | Transports || a7v Suva
Chiffres indices de réussite [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Tendance Tendance
Risque de cas 60 57* 58 57 48* 50* 54%* 54 54 53 -10.8% -13.5%
Cas avec indemnité journaliére / 1'000 TPT 28 28 28 28 24% 26* 26 28 28 26 -5.6% -1.4%
Accidents graves A / 100'000 TPT 405 345 355 337 325 342 334 339 372 370 -3.0% 20.2%
Accidents les plus graves A / 100'000 TPT 61 52 60 54 66 52 40 54 45 51 -20.6% -5.5%
Rentes d'invalidité A / 100'000 TPT 28 26 16 26 15 18 13 6 20 15 -54.1% -39.1%
Rentes d'invalidité 280% A / 100'000 TPT 0.0 1.6 0.0 1.5 1.5 3.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -68.5% -38.9%
Cas de déces A/ 100'000 TPT 5.0 1.6 6.5 7.7 7.7 4.4 8.5 4.2 4.0 2.6 -16.8% -41.5%
Maladies prof. MP / 100'000 TPT 135 108 91 102 64 87 69 70 53 69 -54.3% -22.6%
Rentes d'invalidité MP / 100'000 TPT 0.0 1.6 1.6 0.0 1.5 0.0 2.8 0.0 0.0 0.0 -62.3% -52.4%
Cas de déces MP / 100'000 TPT 23.1 13.1 8.1 10.8 7.7 8.9 9.9 15.3 8.0 6.4 -54.2% -15.5%
Risque d'absences 1.37 1.35 1.30 1.30 1.19 1.29 1.17 1.30 1.34 1.25 -5.8% 7.5%
Age moyen des accidentés 41.8 42.5 42.1 42.6 42.8 42.1 41.5 41.9 41.7 41.6 -1.7% 3.9%
Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Parties d’entreprise 649 661 656 657 628 649 661 667 679 704

Travailleurs a plein temps [2] 60'557 61'075 61'405 65'000 65'209 67'452 70'647 71'902 75'245 77'923

Somme des salaires en millions 5'213.6 5'240.4 5'305.6 5'486.2 5'590.5 5'707.7 5'929.4 6'213.2 6'528.2 6'779.1

Primes nettes en milliers 34'580 34'627 34'799 36'068 35'315 35'701 37'483 32'870 31'881 32'693

Taux de prime net 0.66% 0.66% 0.66% 0.66% 0.63% 0.63% 0.63% 0.53% 0.49% 0.48%

Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 3'632 3'492 3'575 3'708 3'128 3'406 3'786 3'899 4'064 4'117

Cas avec indemnité journaliere [3] 1'722 1'696 1'745 1'815 1'589 1'769 1'833 1'981 2'090 2'039

Accidents graves A [3] 245 211 218 219 212 231 236 244 280 288

Accidents les plus graves A [3] 37 32 37 35 43 35 28 39 34 40

Rentes d'invalidité A 17 16 10 17 10 12 9 4 15 12

Rentes d'invalidité 280% A 0 1 1 1 2 0 0 0 0

Cas de décés A 3 1 4 5 5 3 6 3 3 2

Maladies professionnelles MP 82 66 56 66 42 59 49 50 40 54

Rentes d'invalidité MP 0 1 1 0 1 0 2 0 0 0

Cas de décés MP 14 8 5 7 5 6 7 11 6 5

Jours indemnisés 82'756 82'301 79'900 84'334 77'405 87'004 82'308 93'421 101'113 97'101

Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps Moyenne:  moyenne des 10 années

Accidents graves accidents avec =90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décés Tendance:  variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016

Acc. les plus graves accidents avec 2360 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de déces

Cas de déces les cas de décés sont comptés dans I'année de fixation de la rente resp. acceptation

Risque d'absences nombre de jours indemnisés par travailleur a plein temps (1] "= variatiotl sigrliﬁcative en compar,aison de I’ar?née'précédente

[2] travailleurs a plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)

Abréviations A = accident, MP = maladie professionnelle, TPT = travailleurs a plein temps (3] comptabilisés pour la premiére fois si «avec indemnités journaliéres»,

Remarque

les chiffres-indices sans indication A ou MP se rapportent a tous les cas y. c. MP

«graves», «les plus graves» dans l'année

Suva par classe
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Séries chronologiques des accidents par classe  AAP
47V Transports, toutes les parties d’entreprise
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Régions du corps blessées “ en % des nouveaux cas enregistrés, sélection par fréquence 2021-2025 AAP
47V Transports, toutes les parties d’entreprise
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Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AAP, parties d’entreprise avec au minimum 80 travailleurs a plein temps

|a7v | Transports || a7v Suva
Chiffres indices de réussite [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Tendance Tendance
Risque de cas 53 51 51 51 42" 45* 49* 50 50 49 -5.6% -10.3%
Cas avec indemnité journaliére / 1'000 TPT 25 25 25 26 22% 24%* 24 26* 26 25* 0.1% 1.8%
Accidents graves A / 100'000 TPT 331 282 275 290 265 272 287 299 325 341 9.8% 30.4%
Accidents les plus graves A / 100'000 TPT 41 34 48 39 45 40 37 42 42 43 4.9% 10.1%
Rentes d'invalidité A / 100'000 TPT 22 23 11 22 12 15 8 3 17 17 -45.8% -30.1%
Rentes d'invalidité 280% A / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.6 0.0 0.0 0.0 0.0 75.0% -43.2%
Cas de déces A/ 100'000 TPT 3.6 0.0 5.4 5.0 6.7 1.6 7.7 3.0 4.3 1.4 2.8% -19.4%
Maladies prof. MP / 100'000 TPT 95 64 55 54 25 48 39 29 14 32 -78.1% -59.3%
Rentes d'invalidité MP / 100'000 TPT 0.0 1.8 1.8 0.0 1.7 0.0 3.1 0.0 0.0 0.0 -62.4% -66.8%
Cas de déces MP / 100'000 TPT 19.8 14.3 5.4 10.1 8.3 4.8 4.6 9.1 4.3 4.2 -80.8% -65.0%
Risque d'absences 1.11 1.11 1.01 1.09 0.96 1.05 1.01 1.17 1.21 1.13 8.0% 17.0%
Age moyen des accidentés 41.6 42.2 41.9 42.2 42.6 41.7 41.3 41.5 41.3 41.2 -1.9% 2.3%
Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Parties d'entreprise 88 89 92 93 94 95 98 101 101 101

Travailleurs a plein temps [2] 55'607 56'001 56'048 59'685 60'101 62'039 64'796 66'243 69'236 71'321

Somme des salaires en millions 4'890.8 4'917.7 4'970.6 5'150.2 5'256.6 5'364.4 5'566.2 5'844.2 6'139.7 6'353.5

Primes nettes en milliers 29'940 29'860 29'821 30'958 30'066 30'066 31'757 28'123 27'185 27'887

Taux de prime net 0.61% 0.61% 0.60% 0.60% 0.57% 0.56% 0.57% 0.48% 0.44% 0.44%

Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 2'945 2'863 2'858 3'049 2'514 2'814 3'164 3'281 3'461 3'510

Cas avec indemnité journaliére [3] 1'414 1'405 1'394 1'522 1'296 1'461 1'527 1'699 1'820 1'750

Accidents graves A [3] 184 158 154 173 159 169 186 198 225 243

Accidents les plus graves A [3] 23 19 27 23 27 25 24 28 29 31

Rentes d'invalidité A 12 13 6 13 9 5 2 12 12

Rentes d'invalidité 280% A 0 0 0 1 0 0 0 0

Cas de décés A 2 0 3 3 4 1 5 2 3 1

Maladies professionnelles MP 53 36 31 32 15 30 25 19 10 23

Rentes d'invalidité MP 0 1 1 0 1 0 2 0 0 0

Cas de déces MP 11 8 3 6 5 3 3 6 3 3

Jours indemnisés 61'692 62'014 56'506 65'133 57'501 65'429 65'365 77'541 83'700 80'365

Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps Moyenne:  moyenne des 10 années

Accidents graves accidents avec =90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décés Tendance:  variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016

Acc. les plus graves accidents avec 2360 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de déces

Cas de déces les cas de décés sont comptés dans I'année de fixation de la rente resp. acceptation

Risque d'absences nombre de jours indemnisés par travailleur a plein temps (1] "= variatiotl sigrliﬁcative en compar,aison de I’ar?née'précédente

[2] travailleurs a plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)

Abréviations A = accident, MP = maladie professionnelle, TPT = travailleurs a plein temps (3] comptabilisés pour la premiére fois si «avec indemnités journaliéres»,

Remarque

les chiffres-indices sans indication A ou MP se rapportent a tous les cas y. c. MP

«graves», «les plus graves» dans l'année
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Séries chronologiques des accidents par classe  AAP
47V Transports, parties d’entreprise avec au minimum 80 travailleurs a plein temps
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Régions du corps blessées “ en % des nouveaux cas enregistrés, sélection par fréquence 2021-2025 AAP
47V Transports, parties d’entreprise avec au minimum 80 travailleurs a plein temps
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Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AAP, parties d'entreprise avec moins de 80 travailleurs a plein temps

|a7v | Transports || a7v Suva
Chiffres indices de réussite [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Tendance Tendance
Risque de cas 134 118* 129 118 116 105 102 105 96 87 -31.0% -12.5%
Cas avec indemnité journaliére / 1'000 TPT 62 57 66 55* 57 57 52 50 45 44 -29.1% 0.2%
Accidents graves A / 100'000 TPT 1'111 1'025 1'139 847 998 1'127 855 795 915 667 -30.8% 20.9%
Accidents les plus graves A / 100'000 TPT 263 197 168 188 274 185 68 194 83 136 -51.8% -6.7%
Rentes d'invalidité A / 100'000 TPT 101 39 56 56 20 55 68 18 50 0 -71.9% -36.7%
Rentes d'invalidité >80% A / 100'000 TPT 0.0 19.7 0.0 18.8 19.6 18.5 0.0 0.0 0.0 0.0 -82.1% -25.0%
Cas de déces A/ 100'000 TPT 0.0 19.7 18.7 18.8 0.0 18.5 17.1 17.7 0.0 15.1 3.0% -43.2%
Maladies prof. MP / 100'000 TPT 101 20 19 0 117 111 0 53 33 0 -56.1% -29.1%
Rentes d'invalidité MP / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -37.6%
Cas de décés MP / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 18.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -90.0% -35.3%
Risque d’absences 3.71 3.52 3.99 3.25 3.52 3.85 2.80 2.76 2.87 2.51 -31.5% 8.5%
Age moyen des accidentés 41.6 42.8 42.2 43.3 42.6 42.9 41.7 42.3 42.7 42.3 0.1% 4.4%
Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Parties d’entreprise 561 572 564 564 534 554 563 566 578 603

Travailleurs a plein temps [2] 4'951 5'074 5'357 5'315 5'108 5'414 5'850 5'659 6'009 6'601

Somme des salaires en millions 322.8 322.6 335.0 336.0 333.9 343.3 363.2 369.0 388.5 425.7

Primes nettes en milliers 4'641 4'766 4'978 5'110 5'249 5'635 5'726 4'747 4'696 4'806

Taux de prime net 1.44% 1.48% 1.49% 1.52% 1.57% 1.64% 1.58% 1.29% 1.21% 1.13%

Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 661 600 689 626 592 570 598 593 578 577

Cas avec indemnité journaliére [3] 308 290 351 292 293 308 305 282 270 288

Accidents graves A [3] 55 52 61 45 51 61 50 45 55 44

Accidents les plus graves A [3] 13 10 9 10 14 10 4 11 5 9

Rentes d'invalidité A 5 2 3 3 1 3 4 1 3 0

Rentes d'invalidité >80% A 0 1 0 1 1 1 0 0 0 0

Cas de décés A 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1

Maladies professionnelles MP 5 1 1 0 6 6 0 3 2 0

Rentes d'invalidité MP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cas de décés MP 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

Jours indemnisés 18'367 17'845 21'359 17'272 17'992 20'833 16'372 15'610 17'257 16'597

Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps Moyenne:  moyenne des 10 années

Accidents graves accidents avec =90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décés Tendance:  variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016

Acc. les plus graves accidents avec 2360 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de déces

Cas de déces les cas de décés sont comptés dans I'année de fixation de la rente resp. acceptation

Risque d'absences nombre de jours indemnisés par travailleur a plein temps (1] "= variatiotl sigrliﬁcative en compar,aison de I’ar?née'précédente

[2] travailleurs a plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)

Abréviations A = accident, MP = maladie professionnelle, TPT = travailleurs a plein temps (3] comptabilisés pour la premiére fois si «avec indemnités journaliéres»,

Remarque

les chiffres-indices sans indication A ou MP se rapportent a tous les cas y. c. MP

«graves», «les plus graves» dans l'année
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Séries chronologiques des accidents par classe  AAP
47V Transports, parties d'entreprise avec moins de 80 travailleurs a plein temps
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Régions du corps blessées “ en % des nouveaux cas enregistrés, sélection par fréquence 2021-2025 AAP
47V Transports, parties d'entreprise avec moins de 80 travailleurs a plein temps
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