Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AAP, toutes les parties d’entreprise

|42B

| Exploitations forestiéres

| 428 |

Remarque

les chiffres-indices sans indication A ou MP se rapportent a tous les cas y. c. MP

«graves», «les plus graves» dans l'année

Chiffres indices de réussite [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Tendance Tendance
Risque de cas 304 317 325 288* 288 276 282 289 311" 294 -6.0% -13.5%
Cas avec indemnité journaliere / 1'000 TPT 126 137 132 124 127 119 118 131* 135 120* -4.0% -1.4%
Accidents graves A / 100'000 TPT 1'551 1'610 1'608 1'413 1'383 1'602 1'302 1'414 1'735 1'242* -10.4% 20.2%
Accidents les plus graves A / 100'000 TPT 182 197 283 310 341 215 198 257 324 217 14.2% -5.5%
Rentes d'invalidité A / 100'000 TPT 128 72 159 86 34 99 16 80 32 109 -49.5% -39.1%
Rentes d'invalidité 280% A / 100'000 TPT 18.2 0.0 35.3 0.0 0.0 0.0 0.0 16.1 0.0 0.0 -101.0% -38.9%
Cas de déces A/ 100'000 TPT 36.5 0.0 53.0 68.9 51.2 66.1 33.0 48.2 81.1 15.5 37.4% -41.5%
Maladies prof. MP / 100'000 TPT 675 376 442 482 393 479 577 578 567 652 25.8% -22.6%
Rentes d'invalidité MP / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 17.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -90.0% -52.4%
Cas de déces MP / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 16.5 0.0 0.0 0.0 -15.5%
Risque d'absences 5.42 5.94 5.98 5.32 5.71 5.01 5.21 5.18 5.86 4.87 -10.0% 7.5%
Age moyen des accidentés 33.6 33.5 33.3 33.0 32.5 32.6 33.5 32.9 32.9 33.1 -1.4% 3.9%
Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Parties d’entreprise 1'549 1'519 1'494 1'474 1'449 1'467 1'458 1'457 1'462 1'460
Travailleurs a plein temps [2] 5'482 5'591 5'659 5'805 5'858 6'055 6'065 6'224 6'168 6'441
Somme des salaires en millions 392.2 404.6 401.2 416.9 424.4 432.1 441.7 459.4 477.9 492.6
Primes nettes en milliers 13'831 12'780 12'717 13'024 13'311 13'080 12'993 12'178 12'572 12'540
Taux de prime net 3.53% 3.16% 3.17% 3.12% 3.14% 3.03% 2.94% 2.65% 2.63% 2.55%
Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 1'666 1'770 1'837 1'669 1'685 1'670 1'712 1'797 1'917 1'893
Cas avec indemnité journaliére [3] 688 767 746 719 743 719 713 813 835 773
Accidents graves A [3] 85 90 91 82 81 97 79 88 107 80
Accidents les plus graves A [3] 10 11 16 18 20 13 12 16 20 14
Rentes d'invalidité A 7 4 6 1 5 2 7
Rentes d'invalidité 280% A 1 0 0 1 0 0
Cas de décés A 2 0 3 4 3 4 2 3 5 1
Maladies professionnelles MP 37 21 25 28 23 29 35 36 35 42
Rentes d'invalidité MP 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Cas de déces MP 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Jours indemnisés 29'689 33'236 33'849 30'887 33'455 30'345 31'619 32'245 36'175 31'368
Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps Moyenne:  moyenne des 10 années
Accidents graves accidents avec =90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décés Tendance:  variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016
Acc. les plus graves accidents avec 2360 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de déces
Cas de déces les cas de décés sont comptés dans I'année de fixation de la rente resp. acceptation
Risque d'absences nombre de jours indemnisés par travailleur a plein temps (1] "= variatiotl sigrliﬁcative en compar,aison de I’ar?née'précédente

[2] travailleurs a plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)
Abréviations A = accident, MP = maladie professionnelle, TPT = travailleurs a plein temps (3] comptabilisés pour la premiére fois si «avec indemnités journaliéres»,
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Régions du corps blessées “ en % des nouveaux cas enregistrés, sélection par fréquence 2021-2025 AAP
42B Exploitations forestiéres, toutes les parties d’entreprise
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AAP, parties d’entreprise avec au minimum 80 travailleurs a plein temps

|42B

| Exploitations forestiéres

42B ||

Remarque

les chiffres-indices sans indication A ou MP se rapportent a tous les cas y. c. MP

«graves», «les plus graves» dans l'année

Chiffres indices de réussite [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Tendance Tendance
Risque de cas 132 148 210* 118" 109 89 123 116 94 85 -44.2% -10.3%
Cas avec indemnité journaliére / 1'000 TPT 42 62 59 36 45 30 54%* 45 30 21 -44.3% 1.8%
Accidents graves A / 100'000 TPT 0 454 437 148 466 605 153 618 152 299 31.0% 30.4%
Accidents les plus graves A / 100'000 TPT 366 0 0 148 0 0 0 0 152 0 -104.5% 10.1%
Rentes d'invalidité A / 100'000 TPT 366 0 0 148 0 0 0 0 0 0 -133.0% -30.1%
Rentes d'invalidité >80% A / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -43.2%
Cas de décés A / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -19.4%
Maladies prof. MP / 100'000 TPT 915 302 0 0 0 302 0 0 0 0 -128.7% -59.3%
Rentes d'invalidité MP / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -66.8%
Cas de décés MP / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -65.0%
Risque d'absences 1.37 2.04 2.23 0.93 1.83 1.33 1.22 1.64 1.45 0.55 17.0%
Age moyen des accidentés 44.3 43.4 42.5 42.5 43.0 40.4 42.1 40.5 38.2 40.2 2.3%
Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Parties d'entreprise 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Travailleurs a plein temps [2] 546 661 457 676 644 661 652 647 657 669
Somme des salaires en millions 45.3 55.1 41.9 54.5 54.8 54.7 54.5 57.4 60.0 61.6
Primes nettes en milliers 596 615 490 541 500 471 419 379 391 399
Taux de prime net 1.31% 1.12% 1.17% 0.99% 0.91% 0.86% 0.77% 0.66% 0.65% 0.65%
Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 72 98 96 80 70 59 80 75 62 57
Cas avec indemnité journaliére [3] 23 41 27 24 29 20 35 29 20 14
Accidents graves A [3] 0 3 2 1 3 4 1 4 1 2
Accidents les plus graves A [3] 2 0 0 1 0 0 0 0 1 0
Rentes d'invalidité A 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Rentes d'invalidité >80% A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cas de décés A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maladies professionnelles MP 5 2 0 0 0 2 0 0 0 0
Rentes d'invalidité MP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cas de décés MP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Jours indemnisés 747 1'351 1'018 628 1'178 883 793 1'064 955 366
Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps Moyenne:  moyenne des 10 années
Accidents graves accidents avec =90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décés Tendance:  variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016
Acc. les plus graves accidents avec 2360 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de déces
Cas de déces les cas de décés sont comptés dans I'année de fixation de la rente resp. acceptation
Risque d'absences nombre de jours indemnisés par travailleur a plein temps (1] "= variatiotl sigrliﬁcative en compar,aison de I’ar?née'précédente

[2] travailleurs a plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)
Abréviations A = accident, MP = maladie professionnelle, TPT = travailleurs a plein temps (3] comptabilisés pour la premiére fois si «avec indemnités journaliéres»,
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Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AAP, parties d'entreprise avec moins de 80 travailleurs a plein temps

|42B

| Exploitations forestiéres
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Remarque

les chiffres-indices sans indication A ou MP se rapportent a tous les cas y. c. MP

«graves», «les plus graves» dans l'année

Chiffres indices de réussite [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Tendance Tendance
Risque de cas 320 337 332 306* 307 295 297 304 331* 312 -4.8% -12.5%
Cas avec indemnité journaliére / 1'000 TPT 135 147 138 135 137 129 125 141%* 148 131* -2.0% 0.2%
Accidents graves A / 100'000 TPT 1'722 1'765 1'653 1'540 1'477 1'724 1'441 1'506 1'923 1'351* -9.7% 20.9%
Accidents les plus graves A / 100'000 TPT 162 223 269 292 345 222 222 269 345 243 30.0% -6.7%
Rentes d'invalidité A / 100'000 TPT 101 81 135 78 19 111 18 72 36 104 -39.9% -36.7%
Rentes d'invalidité >80% A / 100'000 TPT 20.3 0.0 38.4 0.0 0.0 0.0 0.0 17.9 0.0 0.0 -100.7% -25.0%
Cas de décés A / 100'000 TPT 40.5 0.0 57.7 58.5 57.5 74.2 36.9 53.8 90.7 17.3 50.3% -43.2%
Maladies prof. MP / 100'000 TPT 284 162 231 214 173 130 166 179 109 104 -55.0% -29.1%
Rentes d'invalidité MP / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 19.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -90.0% -37.6%
Cas de décés MP / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 18.5 0.0 0.0 0.0 -35.3%
Risque d’absences 5.77 6.30 6.18 5.73 5.93 5.29 5.57 5.44 6.30 5.25 -8.6% 8.5%
Age moyen des accidentés 32.7 32.7 32.5 32.2 31.8 31.9 32.5 32.0 32.2 32.2 -1.5% 4.4%
Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Parties d’entreprise 1'542 1'511 1'486 1'466 1'441 1'459 1'451 1'450 1'455 1'452
Travailleurs a plein temps [2] 4'935 4'930 5'202 5'129 5'215 5'394 5'414 5'577 5'511 5'773
Somme des salaires en millions 346.9 349.5 359.3 362.5 369.6 377.4 387.2 402.0 417.9 431.1
Primes nettes en milliers 13'235 12'164 12'226 12'483 12'810 12'609 12'574 11'799 12'181 12'141
Taux de prime net 3.82% 3.48% 3.40% 3.44% 3.47% 3.34% 3.25% 2.93% 2.91% 2.82%
Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 1'577 1'660 1'726 1'571 1'599 1'590 1'606 1'697 1'826 1'800
Cas avec indemnité journaliére [3] 665 726 718 694 714 698 678 784 815 758
Accidents graves A [3] 85 87 86 79 77 93 78 84 106 78
Accidents les plus graves A [3] 8 11 14 15 18 12 12 15 19 14
Rentes d'invalidité A 5 4 7 1 6 1 4 2 6
Rentes d'invalidité >80% A 1 0 2 0 0 0 1 0 0
Cas de décés A 2 0 3 3 3 4 2 3 5 1
Maladies professionnelles MP 14 8 12 11 9 7 9 10 6 6
Rentes d'invalidité MP 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Cas de décés MP 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Jours indemnisés 28'497 31'070 32'127 29'398 30'944 28'545 30'178 30'363 34'730 30'314
Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps Moyenne:  moyenne des 10 années
Accidents graves accidents avec =90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décés Tendance:  variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016
Acc. les plus graves accidents avec 2360 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de déces
Cas de déces les cas de décés sont comptés dans I'année de fixation de la rente resp. acceptation
Risque d'absences nombre de jours indemnisés par travailleur a plein temps (1] "= variatiotl sigrliﬁcative en compar,aison de I’ar?née'précédente

[2] travailleurs a plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)
Abréviations A = accident, MP = maladie professionnelle, TPT = travailleurs a plein temps (3] comptabilisés pour la premiére fois si «avec indemnités journaliéres»,
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Régions du corps blessées “ en % des nouveaux cas enregistrés, sélection par fréquence 2021-2025 AAP
42B Exploitations forestiéres, parties d'entreprise avec moins de 80 travailleurs a plein temps
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