Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AAP, toutes les parties d’entreprise

|40M

| Administrations publiques

|| 40M

Remarque

les chiffres-indices sans indication A ou MP se rapportent a tous les cas y. c. MP

«graves», «les plus graves» dans l'année

Chiffres indices de réussite [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Tendance Tendance
Risque de cas 69 67 67 66 65 64 62* 60 60 60 -13.8% -13.5%
Cas avec indemnité journaliere / 1'000 TPT 23 22 23 22 21 26* 23* 22 21 21 -4.0% -1.4%
Accidents graves A / 100'000 TPT 231 236 247 236 192* 237% 253 231 260 241 6.5% 20.2%
Accidents les plus graves A / 100'000 TPT 37 39 36 31 24 25 29 39 35 31 -10.8% -5.5%
Rentes d'invalidité A / 100'000 TPT 18 15 15 9 10 12 10 12 12 8 -41.6% -39.1%
Rentes d'invalidité >80% A / 100'000 TPT 0.8 0.8 0.0 0.8 0.0 1.6 2.3 0.0 2.3 0.7 -38.9%
Cas de décés A / 100'000 TPT 1.7 0.0 2.5 0.0 1.6 1.6 0.8 0.8 1.5 0.7 -18.9% -41.5%
Maladies prof. MP / 100'000 TPT 482 409 318 321 1'114 716 318 124 59 61 -69.3% -22.6%
Rentes d'invalidité MP / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.8 1.5 0.0 0.8 0.7 -52.4%
Cas de décés MP / 100'000 TPT 1.7 2.5 1.7 0.8 1.6 3.1 1.5 0.8 0.8 1.5 -40.9% -15.5%
Risque d’absences 0.93 0.93 0.94 0.89 0.79 0.89 0.91 0.91 0.95 0.90 -1.0% 7.5%
Age moyen des accidentés 40.8 41.1 41.1 41.2 41.5 41.4 41.6 41.6 42.1 41.6 2.5% 3.9%
Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Parties d’entreprise 3'610 3'572 3'545 3'529 3'525 3'487 3'472 3'471 3'458 3'446
Travailleurs a plein temps [2] 119'704 118'542 120'669 124'096 125'657 128'692 130'721 131'829 133'183 135'169
Somme des salaires en millions 10'416.1 10'477.9 10'742.8 10'977.0 11'222.4 11'590.3 11'842.8 12'287.0 12'739.3 13'132.2
Primes nettes en milliers 45'645 43'240 43'905 44'774 45'412 44'023 42'368 39'628 39'494 38'396
Taux de prime net 0.44% 0.41% 0.41% 0.41% 0.40% 0.38% 0.36% 0.32% 0.31% 0.29%
Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 8'224 7'966 8'100 8'142 8'136 8'225 8'081 7'935 8'030 8'111
Cas avec indemnité journaliére [3] 2'706 2'573 2'738 2'715 2'675 3'361 2'997 2'902 2'790 2'816
Accidents graves A [3] 277 280 298 293 241 305 331 305 346 326
Accidents les plus graves A [3] 44 46 44 38 30 32 38 51 47 42
Rentes d'invalidité A 21 18 18 11 12 15 13 16 16 11
Rentes d'invalidité >80% A 1 1 0 1 0 2 3 0 3 1
Cas de décés A 2 0 3 0 2 2 1 1 2 1
Maladies professionnelles MP 577 485 384 398 1'400 922 416 163 78 82
Rentes d'invalidité MP 0 0 0 0 0 1 2 0 1 1
Cas de décés MP 2 3 2 1 2 4 2 1 1 2
Jours indemnisés 111'793 110'510 112'878 109'970 98'843 115'157 119'241 119'578 126'355 121'419
Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps Moyenne:  moyenne des 10 années
Accidents graves accidents avec =90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décés Tendance:  variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016
Acc. les plus graves accidents avec 2360 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de déces
Cas de déces les cas de décés sont comptés dans I'année de fixation de la rente resp. acceptation
Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur a plein temps (1] "= variatiotl sigrliﬁcative en compar,aison de I’ar?née'précédente

[2] travailleurs a plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)
Abréviations A = accident, MP = maladie professionnelle, TPT = travailleurs a plein temps (3] comptabilisés pour la premiére fois si «avec indemnités journaliéres»,
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Régions du corps blessées “ en % des nouveaux cas enregistrés, sélection par fréquence 2021-2025 AAP
40M Administrations publiques, toutes les parties d’entreprise
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Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AAP, parties d’entreprise avec au minimum 80 travailleurs a plein temps
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Remarque

les chiffres-indices sans indication A ou MP se rapportent a tous les cas y. c. MP

«graves», «les plus graves» dans l'année

Chiffres indices de réussite [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Tendance Tendance
Risque de cas 59 58 57 56 57 55 52%* 49* 50 50 -17.4% -10.3%
Cas avec indemnité journaliére / 1'000 TPT 18 17 18 17 17 23* 19* 17* 16 16 -5.2% 1.8%
Accidents graves A / 100'000 TPT 166 174 181 162 151 173 186 195 194 175 12.5% 30.4%
Accidents les plus graves A / 100'000 TPT 22 34 27 23 15 12 26* 35 32 22 6.6% 10.1%
Rentes d'invalidité A / 100'000 TPT 12 13 7 6 6 10 5 10 10 6 -33.1% -30.1%
Rentes d'invalidité 280% A / 100'000 TPT 1.1 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 1.0 0.0 0.9 0.9 -43.2%
Cas de déces A/ 100'000 TPT 1.1 0.0 1.0 0.0 1.0 1.0 0.0 1.0 1.9 0.0 28.7% -19.4%
Maladies prof. MP / 100'000 TPT 574 469 356 351 1'345 841 351 114 34 40 -73.7% -59.3%
Rentes d'invalidité MP / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 1.0 0.0 0.0 0.9 -66.8%
Cas de déces MP / 100'000 TPT 1.1 0.0 2.1 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.8 -32.9% -65.0%
Risque d'absences 0.70 0.73 0.70 0.66 0.60 0.70 0.72 0.73 0.73 0.68 2.2% 17.0%
Age moyen des accidentés 39.7 40.1 40.1 40.2 40.4 40.5 40.9 40.9 41.1 40.7 3.1% 2.3%
Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Parties d’entreprise 164 161 161 161 164 166 166 167 169 169
Travailleurs a plein temps [2] 94'772 93'526 95'566 98'521 100'033 102'200 104'074 104'811 106'367 108'266
Somme des salaires en millions 8'440.3 8'464.9 8'709.8 8'892.9 9'097.4 9'415.1 9'624.4 9'987.8 10'347.1 10'669.8
Primes nettes en milliers 28'638 26'872 27'336 27'713 28'205 27'757 26'883 25'288 25'316 25'148
Taux de prime net 0.34% 0.32% 0.31% 0.31% 0.31% 0.29% 0.28% 0.25% 0.24% 0.24%
Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 5'585 5'394 5'488 5'559 5'686 5'643 5'398 5'187 5'332 5'386
Cas avec indemnité journaliére [3] 1'661 1'634 1'704 1'702 1'732 2'303 1'964 1'748 1'714 1'752
Accidents graves A [3] 157 163 173 160 151 177 194 204 206 189
Accidents les plus graves A [3] 21 32 26 23 15 12 27 37 34 24
Rentes d'invalidité A 11 12 7 6 10 5 10 11 6
Rentes d'invalidité 280% A 1 0 0 0 1 1 0 1 1
Cas de décés A 1 0 1 0 1 1 0 1 2 0
Maladies professionnelles MP 544 439 340 346 1'345 859 365 120 36 43
Rentes d'invalidité MP 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1
Cas de déces MP 1 0 2 0 1 0 0 0 0 2
Jours indemnisés 66'152 68'244 67'353 65'478 60'000 71'941 74'426 76'120 78'132 74'071
Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps Moyenne:  moyenne des 10 années
Accidents graves accidents avec =90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décés Tendance:  variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016
Acc. les plus graves accidents avec 2360 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de déces
Cas de déces les cas de décés sont comptés dans I'année de fixation de la rente resp. acceptation
Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur a plein temps (1] "= variatiotl sigrliﬁcative en compar,aison de I’ar?née'précédente

[2] travailleurs a plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)
Abréviations A = accident, MP = maladie professionnelle, TPT = travailleurs a plein temps (3] comptabilisés pour la premiére fois si «avec indemnités journaliéres»,
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Régions du corps blessées “ en % des nouveaux cas enregistrés, sélection par fréquence 2021-2025 AAP
40M Administrations publiques, parties d’entreprise avec au minimum 80 travailleurs a plein temps
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Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AAP, parties d'entreprise avec moins de 80 travailleurs a plein temps
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Remarque

les chiffres-indices sans indication A ou MP se rapportent a tous les cas y. c. MP

«graves», «les plus graves» dans l'année

Chiffres indices de réussite [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Tendance Tendance
Risque de cas 105 102 103 100 95 97 100 101 99 100 -3.7% -12.5%
Cas avec indemnité journaliére / 1'000 TPT 42 37* 41%* 40 37 40 39 43%* 40 40 0.9% 0.2%
Accidents graves A / 100'000 TPT 477 464 494 516 343* 479* 514 374* 518* 509 2.4% 20.9%
Accidents les plus graves A / 100'000 TPT 84 56 68 59 55 75 38 52 48 67 -26.1% -6.7%
Rentes d'invalidité A / 100'000 TPT 36 24 40 16 23 19 30 22 19 19 -42.5% -36.7%
Rentes d'invalidité 280% A / 100'000 TPT 0.0 4.0 0.0 0.0 0.0 3.8 7.5 0.0 7.5 0.0 -25.0%
Cas de déces A/ 100'000 TPT 4.0 0.0 8.0 0.0 3.9 3.8 3.8 0.0 0.0 3.7 -47.9% -43.2%
Maladies prof. MP / 100'000 TPT 52 72 68 63 113 155 79 56 48 45 -13.7% -29.1%
Rentes d'invalidité MP / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.7 0.0 -37.6%
Cas de déces MP / 100'000 TPT 0.0 12.0 0.0 3.9 0.0 3.8 3.8 0.0 0.0 0.0 -96.8% -35.3%
Risque d'absences 1.80 1.68 1.79 1.72 1.49 1.59 1.66 1.60 1.78 1.75 -2.1% 8.5%
Age moyen des accidentés 42.8 42.9 43.0 43.0 43.7 43.2 42.9 42.7 43.8 43.2 0.9% 4.4%
Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Parties d’entreprise 3'446 3'410 3'383 3'367 3'360 3'320 3'305 3'303 3'288 3'276
Travailleurs a plein temps [2] 24'932 25'016 25'103 25'574 25'624 26'492 26'647 27'018 26'816 26'903
Somme des salaires en millions 1'975.8 2'012.9 2'033.0 2'084.1 2'124.9 2'175.1 2'218.4 2'299.2 2'392.2 2'462.4
Primes nettes en milliers 17'007 16'368 16'569 17'061 17'206 16'266 15'485 14'340 14'178 13'248
Taux de prime net 0.86% 0.81% 0.81% 0.82% 0.81% 0.75% 0.70% 0.62% 0.59% 0.54%
Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 2'618 2'542 2'586 2'551 2'423 2'561 2'652 2'716 2'668 2'698
Cas avec indemnité journaliére [3] 1'042 937 1'034 1'011 942 1'057 1'033 1'154 1'074 1'064
Accidents graves A [3] 119 116 124 132 88 127 137 101 139 137
Accidents les plus graves A [3] 21 14 17 15 14 20 10 14 13 18
Rentes d'invalidité A 6 10 5 8 6 5 5
Rentes d'invalidité 280% A 1 0 1 2 0 2 0
Cas de décés A 1 0 2 0 1 1 1 0 0 1
Maladies professionnelles MP 13 18 17 16 29 41 21 15 13 12
Rentes d'invalidité MP 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Cas de déces MP 0 3 0 1 0 1 1 0 0 0
Jours indemnisés 44'825 41'951 44'813 43'872 38'189 42'235 44'313 43'226 47'843 47'088
Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps Moyenne:  moyenne des 10 années
Accidents graves accidents avec =90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décés Tendance:  variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016
Acc. les plus graves accidents avec 2360 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de déces
Cas de déces les cas de décés sont comptés dans I'année de fixation de la rente resp. acceptation
Risque d'absences nombre de jours indemnisés par travailleur a plein temps (1] "= variatiotl sigrliﬁcative en compar,aison de I’ar?née'précédente

[2] travailleurs a plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)
Abréviations A = accident, MP = maladie professionnelle, TPT = travailleurs a plein temps (3] comptabilisés pour la premiére fois si «avec indemnités journaliéres»,
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Régions du corps blessées “ en % des nouveaux cas enregistrés, sélection par fréquence 2021-2025 AAP
40M Administrations publiques, parties d'entreprise avec moins de 80 travailleurs a plein temps
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