Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AAP, toutes les parties d’entreprise
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Remarque

les chiffres-indices sans indication A ou MP se rapportent a tous les cas y. c. MP

«graves», «les plus graves» dans l'année

Chiffres indices de réussite [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Tendance Tendance
Risque de cas 60 62 62 64 54* 56 59* 59 59 59 -5.3% -13.5%
Cas avec indemnité journaliére / 1'000 TPT 32 32 33 34 31* 32 32 33 34 34 4.5% -1.4%
Accidents graves A / 100'000 TPT 269 274 325 323 305 306 326 322 408" 353 33.4% 20.2%
Accidents les plus graves A / 100'000 TPT 61 42 62 48 51 65 55 46 53 50 -6.8% -5.5%
Rentes d'invalidité A / 100'000 TPT 18 21 29 17 20 13 5 15 17 14 -46.7% -39.1%
Rentes d'invalidité >80% A / 100'000 TPT 3.1 0.0 1.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -135.4% -38.9%
Cas de décés A / 100'000 TPT 1.5 0.0 0.0 0.0 4.6 0.0 3.0 0.0 0.0 0.0 -43.3% -41.5%
Maladies prof. MP / 100'000 TPT 91 121 114 90 103 92 62 91 74 81 -31.1% -22.6%
Rentes d'invalidité MP / 100'000 TPT 1.5 1.5 4.6 1.6 0.0 1.6 0.0 1.5 0.0 7.6 110.9% -52.4%
Cas de décés MP / 100'000 TPT 1.5 4.5 1.5 0.0 0.0 1.6 0.0 0.0 0.0 0.0 -121.1% -15.5%
Risque d'absences 1.29 1.31 1.32 1.37 1.31 1.34 1.36 1.45 1.56 1.37 13.1% 7.5%
Age moyen des accidentés 40.8 40.8 41.3 41.6 41.9 42.1 42.3 42.3 42.2 42.4 4.3% 3.9%
Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Parties d’entreprise 880 914 936 960 985 1'017 1'046 1'066 1'076 1'077
Travailleurs a plein temps [2] 65'050 66'049 65'935 64'618 65'333 63'144 65'704 66'732 65'988 65'464
Somme des salaires en millions 4'299.7 4'363.3 4'395.7 4'404.9 4'393.2 4'317.4 4'435.3 4'630.6 4'721.5 4'748.9
Primes nettes en milliers 30'047 27'486 26'708 25'589 24'676 23'834 24'371 24'163 22'827 22'426
Taux de prime net 0.70% 0.63% 0.61% 0.58% 0.56% 0.55% 0.55% 0.52% 0.48% 0.47%
Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 3'916 4'098 4'067 4'161 3'502 3'529 3'887 3'943 3'913 3'839
Cas avec indemnité journaliére [3] 2'071 2'119 2'179 2'220 2'028 2'010 2'087 2'215 2'267 2'204
Accidents graves A [3] 175 181 214 209 199 193 214 215 269 231
Accidents les plus graves A [3] 40 28 41 31 33 41 36 31 35 33
Rentes d'invalidité A 12 14 19 11 13 8 3 10 11
Rentes d'invalidité 280% A 2 0 1 0 0 0 0
Cas de décés A 1 0 0 0 3 0 2 0 0 0
Maladies professionnelles MP 59 80 75 58 67 58 41 61 49 53
Rentes d'invalidité MP 1 1 3 1 0 1 0 1 0 5
Cas de décés MP 1 3 1 0 0 1 0 0 0 0
Jours indemnisés 83'955 86'671 87'003 88'823 85'701 84'512 89'106 96'943 102'994 89'679
Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps Moyenne:  moyenne des 10 années
Accidents graves accidents avec =90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décés Tendance:  variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016
Acc. les plus graves accidents avec 2360 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de déces
Cas de déces les cas de décés sont comptés dans I'année de fixation de la rente resp. acceptation
Risque d'absences nombre de jours indemnisés par travailleur a plein temps (1] "= variatiotl sigrliﬁcative en compar,aison de I’ar?née'précédente

[2] travailleurs a plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)
Abréviations A = accident, MP = maladie professionnelle, TPT = travailleurs a plein temps (3] comptabilisés pour la premiére fois si «avec indemnités journaliéres»,
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Régions du corps blessées “ en % des nouveaux cas enregistrés, sélection par fréquence 2021-2025 AAP
36N Denrées alimentaires, boissons et tabacs, toutes les parties d’entreprise
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Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AAP, parties d’entreprise avec au minimum 80 travailleurs a plein temps
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Remarque

les chiffres-indices sans indication A ou MP se rapportent a tous les cas y. c. MP

«graves», «les plus graves» dans l'année

Chiffres indices de réussite [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Tendance Tendance
Risque de cas 58 58 58 61 50* 52 55 56 56 55 -7.4% -10.3%
Cas avec indemnité journaliére / 1'000 TPT 31 32 32 34 30* 31 31 33 33 33 3.3% 1.8%
Accidents graves A / 100'000 TPT 229 247 296 307 275 304 283 301 394* 331 43.3% 30.4%
Accidents les plus graves A / 100'000 TPT 46 40 54 39 49 59 51 45 52 47 10.6% 10.1%
Rentes d'invalidité A / 100'000 TPT 17 13 18 15 18 13 5 14 14 11 -30.8% -30.1%
Rentes d'invalidité >80% A / 100'000 TPT 3.7 0.0 1.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -135.4% -43.2%
Cas de décés A / 100'000 TPT 1.8 0.0 0.0 0.0 5.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -90.2% -19.4%
Maladies prof. MP / 100'000 TPT 72 78 82 52 42 49 25 52 40 34 -60.2% -59.3%
Rentes d'invalidité MP / 100'000 TPT 1.9 1.8 3.6 1.9 0.0 1.9 0.0 0.0 0.0 0.0 -111.6% -66.8%
Cas de décés MP / 100'000 TPT 1.8 5.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -134.4% -65.0%
Risque d'absences 1.13 1.18 1.21 1.29 1.19 1.27 1.27 1.37 1.47 1.31 21.3% 17.0%
Age moyen des accidentés 40.4 40.5 40.8 41.2 41.7 41.7 41.9 41.8 41.8 41.9 3.9% 2.3%
Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Parties d’entreprise 165 167 168 165 165 167 169 168 169 168
Travailleurs a plein temps [2] 54'169 55'089 55'160 53'818 54'551 52'694 55'042 56'089 55'642 55'253
Somme des salaires en millions 3'595.7 3'652.0 3'688.3 3'686.0 3'682.6 3'617.9 3'722.9 3'904.9 3'992.8 4'023.7
Primes nettes en milliers 24'427 22'376 21'807 20'765 20'110 19'421 19'946 19'846 18'804 18'540
Taux de prime net 0.68% 0.61% 0.59% 0.56% 0.55% 0.54% 0.54% 0.51% 0.47% 0.46%
Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 3'126 3'214 3'225 3'284 2'724 2'744 3'007 3'117 3'095 3'019
Cas avec indemnité journaliere [3] 1'695 1'742 1'789 1'812 1'655 1'646 1'707 1'835 1'855 1'806
Accidents graves A [3] 124 136 163 165 150 160 156 169 219 183
Accidents les plus graves A [3] 25 22 30 21 27 31 28 25 29 26
Rentes d'invalidité A 7 10 10 7 3 8 6
Rentes d'invalidité >80% A 0 1 0 0 0 0
Cas de décés A 1 0 0 0 3 0 0 0 0 0
Maladies professionnelles MP 39 43 45 28 23 26 14 29 22 19
Rentes d'invalidité MP 1 1 2 1 0 1 0 0 0 0
Cas de décés MP 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0
Jours indemnisés 61'077 65'237 66'968 69'315 65'152 67'054 70'150 77'027 81'991 72'311
Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps Moyenne:  moyenne des 10 années
Accidents graves accidents avec =90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décés Tendance:  variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016
Acc. les plus graves accidents avec 2360 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de déces
Cas de déces les cas de décés sont comptés dans I'année de fixation de la rente resp. acceptation
Risque d'absences nombre de jours indemnisés par travailleur a plein temps (1] "= variatiotl sigrliﬁcative en compar,aison de I’ar?née'précédente

[2] travailleurs a plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)
Abréviations A = accident, MP = maladie professionnelle, TPT = travailleurs a plein temps (3] comptabilisés pour la premiére fois si «avec indemnités journaliéres»,
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Régions du corps blessées “ en % des nouveaux cas enregistrés, sélection par fréquence 2021-2025 AAP
36N Denrées alimentaires, boissons et tabacs, parties d’entreprise avec au minimum 80 travailleurs a plein temps
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Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AAP, parties d'entreprise avec moins de 80 travailleurs a plein temps
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Remarque

les chiffres-indices sans indication A ou MP se rapportent a tous les cas y. c. MP

«graves», «les plus graves» dans l'année

Chiffres indices de réussite [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Tendance Tendance
Risque de cas 71 79 76 79 69™ 73 80* 75 77 77 3.1% -12.5%
Cas avec indemnité journaliére / 1'000 TPT 34 34 36 38 34 35 36 36 40 39 11.2% 0.2%
Accidents graves A / 100'000 TPT 450 392 473 398 454 316 535* 432 483 470 11.5% 20.9%
Accidents les plus graves A / 100'000 TPT 138 55 84 93 56 96 75 56 58 69 -41.6% -6.7%
Rentes d'invalidité A / 100'000 TPT 28 64 84 28 19 10 0 19 29 29 -72.6% -36.7%
Rentes d'invalidité >80% A / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -25.0%
Cas de décés A / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 18.8 0.0 0.0 0.0 -43.2%
Maladies prof. MP / 100'000 TPT 83 109 56 28 102 29 28 28 58 39 -29.1%
Rentes d'invalidité MP / 100'000 TPT 0.0 0.0 9.3 0.0 0.0 0.0 0.0 9.4 0.0 29.4 -37.6%
Cas de décés MP / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -35.3%
Risque d'absences 2.03 1.88 1.72 1.69 1.77 1.63 1.81 1.77 2.00 1.64 8.5%
Age moyen des accidentés 41.7 41.3 42.8 42.0 41.9 42.9 43.1 43.2 43.0 43.5 4.4%
Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Parties d’entreprise 715 747 768 795 820 850 877 898 907 909
Travailleurs a plein temps [2] 10'881 10'960 10'775 10'800 10'782 10'449 10'662 10'643 10'346 10'211
Somme des salaires en millions 704.0 711.2 707.4 718.8 710.6 699.6 712.4 725.7 728.7 725.1
Primes nettes en milliers 5'620 5'110 4'901 4'824 4'566 4'412 4'425 4'317 4'022 3'886
Taux de prime net 0.80% 0.72% 0.69% 0.67% 0.64% 0.63% 0.62% 0.59% 0.55% 0.54%
Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 777 862 818 849 747 758 857 796 796 788
Cas avec indemnité journaliére [3] 375 376 388 407 371 362 380 378 412 397
Accidents graves A [3] 49 43 51 43 49 33 57 46 50 48
Accidents les plus graves A [3] 15 6 9 10 10 8 6 6 7
Rentes d'invalidité A 3 7 9 3 1 0 2 3 3
Rentes d'invalidité >80% A 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cas de décés A 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0
Maladies professionnelles MP 9 12 6 3 11 3 3 3 6 4
Rentes d'invalidité MP 0 0 1 0 0 0 0 1 0 3
Cas de décés MP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Jours indemnisés 22'052 20'550 18'583 18'203 19'109 17'064 19'252 18'816 20'696 16'757
Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps Moyenne:  moyenne des 10 années
Accidents graves accidents avec =90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décés Tendance:  variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016
Acc. les plus graves accidents avec 2360 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de déces
Cas de déces les cas de décés sont comptés dans I'année de fixation de la rente resp. acceptation
Risque d'absences nombre de jours indemnisés par travailleur a plein temps (1] "= variatiotl sigrliﬁcative en compar,aison de I’ar?née'précédente

[2] travailleurs a plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)
Abréviations A = accident, MP = maladie professionnelle, TPT = travailleurs a plein temps (3] comptabilisés pour la premiére fois si «avec indemnités journaliéres»,
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Séries chronologiques des accidents par classe  AAP
36N Denrées alimentaires, boissons et tabacs, parties d'entreprise avec moins de 80 travailleurs a
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Régions du corps blessées “ en % des nouveaux cas enregistrés, sélection par fréquence 2021-2025 AAP
36N Denrées alimentaires, boissons et tabacs, parties d'entreprise avec moins de 80 travailleurs a plein temps
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