
Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AAP, toutes les parties d’entreprise

Suva par classe Version: 2.01.00 / 21.04.2026

32A Pharmaceutiques, produits chimiques de base et fins, cosmétiques 32A Suva

Chiffres indices de réussite  [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Moyenne Tendance Moyenne Tendance

Risque de cas 26 24 *22 22 19* 20 20 21 20 21 22 -19.3% 80 -13.5%

Cas avec indemnité journalière / 1'000 TPT 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 -9.3% 40 -1.4%

Accidents graves A / 100'000 TPT 50 47 46 62 49 58 59 *38 42 51 50 -7.6% 517 20.2%

Accidents les plus graves A / 100'000 TPT 15 6 11 1 8 7 6 10 7 13 8 -6.6% 98 -5.5%

Rentes d’invalidité A / 100'000 TPT 8 0 2 4 4 2 1 3 1 4 3 -38.9% 30 -39.1%

Rentes d’invalidité ≥80% A / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 1.2 1.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 -70.8% 1.5 -38.9%

Cas de décès A / 100'000 TPT 2.5 0.0 0.0 0.0 2.4 1.1 0.0 0.0 1.1 0.0 0.7 -76.4% 2.7 -41.5%

Maladies prof. MP / 100'000 TPT 64 70 48 44 68 50 36 48 40 39 51 -40.9% 133 -22.6%

Rentes d’invalidité MP / 100'000 TPT 0.0 3.7 2.5 0.0 1.2 1.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.9 -110.4% 1.6 -52.4%

Cas de décès MP / 100'000 TPT 3.8 0.0 2.4 1.2 1.2 3.4 1.1 2.2 1.1 1.1 1.8 -39.5% 6.9 -15.5%

Risque d’absences 0.24 0.22 0.24 0.22 0.22 0.22 0.22 0.22 0.21 0.22 0.22 -9.1% 2.09 7.5%

Age moyen des accidentés 40.9 40.9 40.8 40.7 41.8 40.9 40.9 41.6 40.4 40.7 41.0 -0.2% 38.7 3.9%

Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Parties d’entreprise 332 334 335 337 355 359 367 375 373 407

Travailleurs à plein temps [2] 79'418 80'255 81'766 82'418 84'178 87'328 89'175 91'357 90'882 92'374

Somme des salaires en millions 7'860.9 7'989.2 8'142.7 8'353.7 8'652.9 8'902.2 9'220.0 9'538.6 9'654.3 9'887.3

Primes nettes en milliers 13'913 13'466 12'531 12'993 12'678 12'679 11'381 9'517 8'817 8'639

Taux de prime net 0.18% 0.17% 0.15% 0.16% 0.15% 0.14% 0.12% 0.10% 0.09% 0.09%

Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 2'054 1'965 1'790 1'801 1'611 1'731 1'807 1'939 1'818 1'920

Cas avec indemnité journalière [3] 506 517 464 511 483 523 505 562 509 529

Accidents graves A [3] 40 38 38 51 41 51 53 35 38 47

Accidents les plus graves A [3] 12 5 9 1 7 6 5 9 6 12

Rentes d’invalidité A 6 0 2 3 3 2 1 3 1 4

Rentes d’invalidité ≥80% A 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0

Cas de décès A 2 0 0 0 2 1 0 0 1 0

Maladies professionnelles MP 51 56 39 36 57 44 32 44 36 36

Rentes d’invalidité MP 0 3 2 0 1 1 0 0 0 0

Cas de décès MP 3 0 2 1 1 3 1 2 1 1

Jours indemnisés 19'156 17'758 19'390 18'244 18'158 19'144 19'808 20'355 18'703 20'080

Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs à plein temps

Accidents graves accidents avec ≥90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Acc. les plus graves accidents avec ≥360 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Cas de décès les cas de décès sont comptés dans l’année de fixation de la rente resp. acceptation

Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur à plein temps

Abréviations A = accident, MP = maladie professionnelle, TPT = travailleurs à plein temps

Remarque les chiffres-indices sans indication A ou MP se rapportent à tous les cas y. c. MP

Moyenne: moyenne des 10 années

Tendance: variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016

[1] * = variation significative en comparaison de l’année précédente

[2] travailleurs à plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)

[3] comptabilisés pour la première fois si «avec indemnités journalières»,

«graves», «les plus graves» dans l’année
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* source: selon la déclaration de sinistre

Régions du corps blessées * en % des nouveaux cas enregistrés, sélection par fréquence 2021-2025   AAP
32A Pharmaceutiques, produits chimiques de base et fins, cosmétiques, toutes les parties d’entreprise

0%

5%

10%

15%

20%

25%

Crâne

Visage

Oeil
Nez

Oreille

Dents

Cou
Dos

Thorax (côtes)

Colonne cervicale

Colonne dorsale

Colonne lom
baire

Épaule

Bras
Coude

Avant-bras

Poignet

Main
Doigts

Plusieurs secteurs extrém
ités sup...

Hanche

Coccyx (postérieur)

Ventre

Cuisse

Genou

Jam
be

Cheville

Pied
Orteils

Plusieurs secteurs des extrém
ités...

Lésions internes

Poum
ons

Tout le corps

Suva32A Pharmaceutiques, produits chimiques de base et fins, cosmétiques



Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AAP, parties d’entreprise avec au minimum 80 travailleurs à plein temps

Suva par classe Version: 2.01.00 / 21.04.2026

32A Pharmaceutiques, produits chimiques de base et fins, cosmétiques 32A Suva

Chiffres indices de réussite  [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Moyenne Tendance Moyenne Tendance

Risque de cas 25 23 *21 20 18* 19 19 20 19 20 20 -19.4% 58 -10.3%

Cas avec indemnité journalière / 1'000 TPT 6 6 5 5 5 6 5 6 5 5 5 -6.4% 30 1.8%

Accidents graves A / 100'000 TPT 48 41 42 51 42 55 53 34 40 46 45 -6.3% 341 30.4%

Accidents les plus graves A / 100'000 TPT 12 5 7 1 5 5 5 7 7 12 7 17.2% 62 10.1%

Rentes d’invalidité A / 100'000 TPT 4 0 1 3 4 0 1 4 1 5 2 49.9% 17 -30.1%

Rentes d’invalidité ≥80% A / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 1.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 -42.9% 0.9 -43.2%

Cas de décès A / 100'000 TPT 1.3 0.0 0.0 0.0 1.3 1.2 0.0 0.0 1.2 0.0 0.5 -35.5% 1.5 -19.4%

Maladies prof. MP / 100'000 TPT 53 51 37 29 38 27 30 20 27 29 34 -55.0% 78 -59.3%

Rentes d’invalidité MP / 100'000 TPT 0.0 2.7 2.6 0.0 1.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.7 -115.8% 0.8 -66.8%

Cas de décès MP / 100'000 TPT 1.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.2 0.0 1.2 0.4 87.7% 1.5 -65.0%

Risque d’absences 0.21 0.21 0.21 0.19 0.18 0.19 0.20 0.20 0.19 0.20 0.20 -7.1% 1.39 17.0%

Age moyen des accidentés 40.7 40.4 40.4 40.4 41.6 40.3 40.6 41.1 40.3 40.2 40.6 -0.3% 39.3 2.3%

Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Parties d’entreprise 139 137 136 136 138 142 141 145 145 155

Travailleurs à plein temps [2] 74'278 74'959 76'268 76'845 78'803 81'743 83'710 85'566 85'439 86'761

Somme des salaires en millions 7'396.9 7'517.7 7'657.3 7'853.1 8'155.2 8'395.3 8'715.0 8'989.1 9'132.7 9'348.3

Primes nettes en milliers 12'572 12'149 11'268 11'724 11'566 11'586 10'451 8'725 8'116 7'957

Taux de prime net 0.17% 0.16% 0.15% 0.15% 0.14% 0.14% 0.12% 0.10% 0.09% 0.09%

Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 1'830 1'741 1'590 1'573 1'391 1'520 1'588 1'714 1'626 1'723

Cas avec indemnité journalière [3] 417 440 393 422 391 455 436 477 434 460

Accidents graves A [3] 36 31 32 39 33 45 44 29 34 40

Accidents les plus graves A [3] 9 4 5 1 4 4 4 6 6 10

Rentes d’invalidité A 3 0 1 2 3 0 1 3 1 4

Rentes d’invalidité ≥80% A 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Cas de décès A 1 0 0 0 1 1 0 0 1 0

Maladies professionnelles MP 39 38 28 22 30 22 25 17 23 25

Rentes d’invalidité MP 0 2 2 0 1 0 0 0 0 0

Cas de décès MP 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1

Jours indemnisés 15'708 15'407 15'988 14'941 14'337 15'541 16'850 16'864 15'876 17'418

Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs à plein temps

Accidents graves accidents avec ≥90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Acc. les plus graves accidents avec ≥360 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Cas de décès les cas de décès sont comptés dans l’année de fixation de la rente resp. acceptation

Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur à plein temps

Abréviations A = accident, MP = maladie professionnelle, TPT = travailleurs à plein temps

Remarque les chiffres-indices sans indication A ou MP se rapportent à tous les cas y. c. MP

Moyenne: moyenne des 10 années

Tendance: variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016

[1] * = variation significative en comparaison de l’année précédente

[2] travailleurs à plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)

[3] comptabilisés pour la première fois si «avec indemnités journalières»,

«graves», «les plus graves» dans l’année
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* source: selon la déclaration de sinistre

Régions du corps blessées * en % des nouveaux cas enregistrés, sélection par fréquence 2021-2025   AAP
32A Pharmaceutiques, produits chimiques de base et fins, cosmétiques, parties d’entreprise avec au minimum 80 travailleurs à plein temps
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Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AAP, parties d'entreprise avec moins de 80 travailleurs à plein temps

Suva par classe Version: 2.01.00 / 21.04.2026

32A Pharmaceutiques, produits chimiques de base et fins, cosmétiques 32A Suva

Chiffres indices de réussite  [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Moyenne Tendance Moyenne Tendance

Risque de cas 41 39 35 39 38 34 39 35 33 33 37 -15.7% 111 -12.5%

Cas avec indemnité journalière / 1'000 TPT 17 15 13 16 17 *12 13 15 14 12 14 -19.4% 55 0.2%

Accidents graves A / 100'000 TPT 39 132 109 215 149 107 165 104 73 125 122 6.5% 765 20.9%

Accidents les plus graves A / 100'000 TPT 0 19 73 0 56 36 18 35 0 36 27 6.7% 148 -6.7%

Rentes d’invalidité A / 100'000 TPT 19 0 18 18 0 36 0 0 0 0 9 -91.8% 46 -36.7%

Rentes d’invalidité ≥80% A / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 17.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.8 -90.0% 2.3 -25.0%

Cas de décès A / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 18.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.9 -42.9% 3.9 -43.2%

Maladies prof. MP / 100'000 TPT 0 0 36 90 186 36 55 35 37 18 49 18.6% 69 -29.1%

Rentes d’invalidité MP / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.7 -37.6%

Cas de décès MP / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.9 -35.3%

Risque d’absences 0.62 0.42 0.62 0.58 0.69 0.64 0.54 0.57 0.52 0.47 0.57 -9.4% 3.04 8.5%

Age moyen des accidentés 41.1 42.7 42.5 41.2 41.0 42.6 42.6 42.4 40.2 44.0 42.0 1.8% 37.9 4.4%

Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Parties d’entreprise 193 197 199 201 217 217 226 230 228 252

Travailleurs à plein temps [2] 5'139 5'297 5'498 5'573 5'375 5'584 5'465 5'791 5'443 5'613

Somme des salaires en millions 463.9 471.4 485.4 500.6 497.6 506.9 505.1 549.5 521.6 538.9

Primes nettes en milliers 1'341 1'317 1'263 1'268 1'112 1'094 931 792 702 682

Taux de prime net 0.29% 0.28% 0.26% 0.25% 0.22% 0.22% 0.18% 0.14% 0.13% 0.13%

Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 212 205 191 220 203 192 215 202 181 186

Cas avec indemnité journalière [3] 89 77 71 89 91 68 69 85 75 69

Accidents graves A [3] 2 7 6 12 8 6 9 6 4 7

Accidents les plus graves A [3] 0 1 4 0 3 2 1 2 0 2

Rentes d’invalidité A 1 0 1 1 0 2 0 0 0 0

Rentes d’invalidité ≥80% A 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

Cas de décès A 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Maladies professionnelles MP 0 0 2 5 10 2 3 2 2 1

Rentes d’invalidité MP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cas de décès MP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Jours indemnisés 3'200 2'212 3'403 3'248 3'719 3'596 2'958 3'314 2'827 2'662

Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs à plein temps

Accidents graves accidents avec ≥90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Acc. les plus graves accidents avec ≥360 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Cas de décès les cas de décès sont comptés dans l’année de fixation de la rente resp. acceptation

Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur à plein temps

Abréviations A = accident, MP = maladie professionnelle, TPT = travailleurs à plein temps

Remarque les chiffres-indices sans indication A ou MP se rapportent à tous les cas y. c. MP

Moyenne: moyenne des 10 années

Tendance: variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016

[1] * = variation significative en comparaison de l’année précédente

[2] travailleurs à plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)

[3] comptabilisés pour la première fois si «avec indemnités journalières»,

«graves», «les plus graves» dans l’année
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Séries chronologiques des accidents par classe   AAP
32A Pharmaceutiques, produits chimiques de base et fins, cosmétiques, parties d'entreprise avec
moins de 80 travailleurs à plein temps
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* source: selon la déclaration de sinistre

Régions du corps blessées * en % des nouveaux cas enregistrés, sélection par fréquence 2021-2025   AAP
32A Pharmaceutiques, produits chimiques de base et fins, cosmétiques, parties d'entreprise avec moins de 80 travailleurs à plein temps
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