Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AAP, toutes les parties d’entreprise
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Remarque

les chiffres-indices sans indication A ou MP se rapportent a tous les cas y. c. MP

«graves», «les plus graves» dans l'année

Chiffres indices de réussite [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Tendance Tendance
Risque de cas 51 50 48 51 45* 49* 50 47 48 48 -3.9% -13.5%
Cas avec indemnité journaliére / 1'000 TPT 24 22 22 24 21* 22 22 22 23 22 -2.7% -1.4%
Accidents graves A / 100'000 TPT 233 225 203 225 247 228 196 239 236 249 7.5% 20.2%
Accidents les plus graves A / 100'000 TPT 51 56 72 54 63 39 65 49 42 38 -28.7% -5.5%
Rentes d'invalidité A / 100'000 TPT 13 26 17 35 21 22 9 31 51 24 81.4% -39.1%
Rentes d'invalidité >80% A / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4.3 4.4 4.4 9.3 0.0 -38.9%
Cas de décés A / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -41.5%
Maladies prof. MP / 100'000 TPT 86 159 141 128 184 249 179 186 259 191 96.0% -22.6%
Rentes d'invalidité MP / 100'000 TPT 6.4 0.0 3.4 3.9 8.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -107.8% -52.4%
Cas de décés MP / 100'000 TPT 0.0 6.6 6.9 0.0 4.2 8.6 4.4 4.4 9.3 9.6 -15.5%
Risque d'absences 1.08 0.95 1.10 1.14 1.13 1.09 1.03 1.11 1.07 0.96 -2.7% 7.5%
Age moyen des accidentés 41.0 41.6 41.8 41.8 42.4 43.8 42.8 42.2 43.7 42.7 4.8% 3.9%
Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Parties d’entreprise 1'375 1'359 1'327 1'282 1'257 1'219 1'205 1'175 1'140 1'133
Travailleurs a plein temps [2] 31'360 30'275 29'032 25'836 23'873 23'252 22'963 22'577 21'583 20'900
Somme des salaires en millions 2'235.1 2'162.2 2'076.9 1'865.2 1'745.7 1'676.8 1'670.6 1'670.8 1'633.9 1'597.5
Primes nettes en milliers 10'958 10'422 9'784 8'445 7'778 7'453 7'443 6'767 6'497 6'325
Taux de prime net 0.49% 0.48% 0.47% 0.45% 0.45% 0.44% 0.45% 0.41% 0.40% 0.40%
Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 1'596 1'507 1'386 1'325 1'080 1'146 1'157 1'064 1'039 1'011
Cas avec indemnité journaliére [3] 741 676 642 629 504 523 513 505 502 460
Accidents graves A [3] 73 68 59 58 59 53 45 54 51 52
Accidents les plus graves A [3] 16 17 21 14 15 9 15 11 9 8
Rentes d'invalidité A 4 5 5 2 7 11 5
Rentes d'invalidité 280% A 0 1 1 1 2 0
Cas de décés A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maladies professionnelles MP 27 48 41 33 44 58 41 42 56 40
Rentes d'invalidité MP 2 0 1 1 2 0 0 0 0 0
Cas de décés MP 0 2 2 0 1 2 1 1 2 2
Jours indemnisés 33'886 28'803 32'065 29'498 27'009 25'413 23'743 25'015 23'185 20'119
Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps Moyenne:  moyenne des 10 années
Accidents graves accidents avec =90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décés Tendance:  variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016
Acc. les plus graves accidents avec 2360 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de déces
Cas de déces les cas de décés sont comptés dans I'année de fixation de la rente resp. acceptation
Risque d'absences nombre de jours indemnisés par travailleur a plein temps (1] "= variatiotl sigrliﬁcative en compar,aison de I’ar?née'précédente

[2] travailleurs a plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)
Abréviations A = accident, MP = maladie professionnelle, TPT = travailleurs a plein temps (3] comptabilisés pour la premiére fois si «avec indemnités journaliéres»,
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Séries chronologiques des accidents par classe  AAP
24K Papier, impression et médias, toutes les parties d’entreprise
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Régions du corps blessées “ en % des nouveaux cas enregistrés, sélection par fréquence 2021-2025 AAP
24K Papier, impression et médias, toutes les parties d’entreprise
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Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AAP, parties d’entreprise avec au minimum 80 travailleurs a plein temps
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Remarque

les chiffres-indices sans indication A ou MP se rapportent a tous les cas y. c. MP

«graves», «les plus graves» dans l'année

Chiffres indices de réussite [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Tendance Tendance
Risque de cas 51 46 44 49* 41* 47* 45 43 49* 46 -4.2% -10.3%
Cas avec indemnité journaliére / 1'000 TPT 26 24 23 26 22% 25 23 23 27 23 -0.4% 1.8%
Accidents graves A / 100'000 TPT 270 201 230 270 185 244 145 188 291 267 1.9% 30.4%
Accidents les plus graves A / 100'000 TPT 35 91 77 53 56 42 60 26 26 36 -55.0% 10.1%
Rentes d'invalidité A / 100'000 TPT 12 30 13 53 16 17 17 51 44 9 39.0% -30.1%
Rentes d'invalidité >80% A / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 8.6 8.5 17.6 0.0 -43.2%
Cas de décés A / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -19.4%
Maladies prof. MP / 100'000 TPT 18 55 64 38 72 76 51 34 26 27 -23.1% -59.3%
Rentes d'invalidité MP / 100'000 TPT 0.0 0.0 6.4 7.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -103.3% -66.8%
Cas de décés MP / 100'000 TPT 0.0 0.0 6.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -115.4% -65.0%
Risque d’absences 1.14 0.98 1.25 1.15 0.94 1.08 0.93 0.97 1.09 0.88 -16.8% 17.0%
Age moyen des accidentés 41.8 42.0 42.0 42.2 41.6 43.7 43.5 42.6 42.8 41.7 1.8% 2.3%
Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Parties d'entreprise 78 78 75 65 63 61 60 60 59 59
Travailleurs a plein temps [2] 17'047 16'428 15'678 13'309 12'442 11'894 11'692 11'713 11'346 11'237
Somme des salaires en millions 1'225.5 1'174.1 1'125.1 950.0 893.1 846.2 840.8 862.1 857.7 846.9
Primes nettes en milliers 6'574 6'211 5'750 4'865 4'571 4'332 4'257 3'938 3'838 3'828
Taux de prime net 0.54% 0.53% 0.51% 0.51% 0.51% 0.51% 0.51% 0.46% 0.45% 0.45%
Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 864 763 686 651 509 558 524 499 551 521
Cas avec indemnité journaliére [3] 436 391 365 342 268 301 264 274 306 264
Accidents graves A [3] 46 33 36 36 23 29 17 22 33 30
Accidents les plus graves A [3] 6 15 12 7 7 5 7 3 3 4
Rentes d'invalidité A 2 5 2 7 2 2 2 6 5 1
Rentes d'invalidité >80% A 0 0 0 0 0 0 1 1 2 0
Cas de décés A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maladies professionnelles MP 3 9 10 5 9 9 6 4 3 3
Rentes d'invalidité MP 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0
Cas de décés MP 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Jours indemnisés 19'357 16'167 19'667 15'371 11'672 12'886 10'865 11'313 12'352 9'938
Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps Moyenne:  moyenne des 10 années
Accidents graves accidents avec =90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décés Tendance:  variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016
Acc. les plus graves accidents avec 2360 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de déces
Cas de déces les cas de décés sont comptés dans I'année de fixation de la rente resp. acceptation
Risque d'absences nombre de jours indemnisés par travailleur a plein temps (1] "= variatiotl sigrliﬁcative en compar,aison de I’ar?née'précédente

[2] travailleurs a plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)
Abréviations A = accident, MP = maladie professionnelle, TPT = travailleurs a plein temps (3] comptabilisés pour la premiére fois si «avec indemnités journaliéres»,
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Séries chronologiques des accidents par classe  AAP
24K Papier, impression et médias, parties d’entreprise avec au minimum 80 travailleurs a plein
temps
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Régions du corps blessées “ en % des nouveaux cas enregistrés, sélection par fréquence 2021-2025
24K Papier, impression et médias, parties d’entreprise avec au minimum 80 travailleurs a plein temps
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Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AAP, parties d'entreprise avec moins de 80 travailleurs a plein temps

| 24K

| Papier, impression et médias

| 24K |

Remarque

les chiffres-indices sans indication A ou MP se rapportent a tous les cas y. c. MP

«graves», «les plus graves» dans l'année

Chiffres indices de réussite [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Tendance Tendance
Risque de cas 50 51 50 52 47 48 53 49 43 47 -8.6% -12.5%
Cas avec indemnité journaliére / 1'000 TPT 21 21 21 23 21 19 22 21 19 20 -5.2% 0.2%
Accidents graves A / 100'000 TPT 182 246 172 176 297 211 248 295 176 228 17.9% 20.9%
Accidents les plus graves A / 100'000 TPT 63 14 67 56 70 35 71 74 59 41 16.9% -6.7%
Rentes d'invalidité A / 100'000 TPT 14 22 22 16 26 26 0 9 49 41 127.6% -36.7%
Rentes d'invalidité >80% A / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 8.8 0.0 0.0 0.0 0.0 75.0% -25.0%
Cas de décés A / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -43.2%
Maladies prof. MP / 100'000 TPT 28 22 45 16 35 18 27 28 29 10 -31.6% -29.1%
Rentes d'invalidité MP / 100'000 TPT 14.0 0.0 0.0 0.0 8.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -123.5% -37.6%
Cas de décés MP / 100'000 TPT 0.0 0.0 7.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -115.4% -35.3%
Risque d'absences 0.97 0.88 0.90 1.09 1.26 1.02 1.07 1.20 1.01 0.96 11.2% 8.5%
Age moyen des accidentés 39.5 39.8 40.4 40.3 41.5 41.6 40.7 40.1 41.9 41.6 4.6% 4.4%
Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Parties d’entreprise 1'297 1'281 1'252 1'217 1'194 1'158 1'145 1'115 1'081 1'074
Travailleurs a plein temps [2] 14'313 13'847 13'355 12'526 11'431 11'358 11'271 10'865 10'236 9'663
Somme des salaires en millions 1'009.6 988.0 951.8 915.2 852.6 830.6 829.8 808.7 776.3 750.6
Primes nettes en milliers 4'384 4'211 4'034 3'581 3'207 3'121 3'185 2'829 2'659 2'497
Taux de prime net 0.43% 0.43% 0.42% 0.39% 0.38% 0.38% 0.38% 0.35% 0.34% 0.33%
Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 712 709 671 646 542 542 602 531 443 455
Cas avec indemnité journaliére [3] 304 285 277 287 235 220 249 231 195 196
Accidents graves A [3] 26 34 23 22 34 24 28 32 18 22
Accidents les plus graves A [3] 9 2 9 7 8 4 8 8 6 4
Rentes d'invalidité A 2 3 3 2 3 3 0 1 5 4
Rentes d'invalidité >80% A 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Cas de décés A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maladies professionnelles MP 4 3 6 2 4 2 3 3 3 1
Rentes d'invalidité MP 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Cas de décés MP 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Jours indemnisés 13'827 12'228 12'014 13'709 14'406 11'581 12'077 13'002 10'374 9'261
Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps Moyenne:  moyenne des 10 années
Accidents graves accidents avec =90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décés Tendance:  variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016
Acc. les plus graves accidents avec 2360 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de déces
Cas de déces les cas de décés sont comptés dans I'année de fixation de la rente resp. acceptation
Risque d'absences nombre de jours indemnisés par travailleur a plein temps (1] "= variatiotl sigrliﬁcative en compar,aison de I’ar?née'précédente

[2] travailleurs a plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)
Abréviations A = accident, MP = maladie professionnelle, TPT = travailleurs a plein temps (3] comptabilisés pour la premiére fois si «avec indemnités journaliéres»,
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Séries chronologiques des accidents par classe  AAP
24K Papier, impression et médias, parties d'entreprise avec moins de 80 travailleurs a plein temps
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Régions du corps blessées “ en % des nouveaux cas enregistrés, sélection par fréquence 2021-2025
24K Papier, impression et médias, parties d'entreprise avec moins de 80 travailleurs a plein temps
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