
Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AAP, toutes les parties d’entreprise

Suva par classe Version: 2.01.00 / 21.04.2026

17S Scieries et industrie du bois (sans charpenterie) 17S Suva

Chiffres indices de réussite  [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Moyenne Tendance Moyenne Tendance

Risque de cas 147 150 146 144 132 144 151 139 143 129 142 -7.8% 80 -13.5%

Cas avec indemnité journalière / 1'000 TPT 75 72 65 72 62 *73 75 69 73 68 70 -1.3% 40 -1.4%

Accidents graves A / 100'000 TPT 705 1'187* 1'023 631* 876 540 826 995 802 875 846 -6.6% 517 20.2%

Accidents les plus graves A / 100'000 TPT 166 276 348 253 209 80 79 199 165 102 187 -57.1% 98 -5.5%

Rentes d’invalidité A / 100'000 TPT 166 170 123 84 146 0 20 100 41 41 89 -86.4% 30 -39.1%

Rentes d’invalidité ≥80% A / 100'000 TPT 62.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 6.2 -142.1% 1.5 -38.9%

Cas de décès A / 100'000 TPT 0.0 42.4 20.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 6.3 -126.8% 2.7 -41.5%

Maladies prof. MP / 100'000 TPT 394 360 389 295 417 400 413 398 453 244 376 -4.5% 133 -22.6%

Rentes d’invalidité MP / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.6 -52.4%

Cas de décès MP / 100'000 TPT 20.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.1 -142.1% 6.9 -15.5%

Risque d’absences 3.92 4.54 4.17 3.92 3.43 3.19 3.53 3.37 3.73 3.33 3.71 -21.4% 2.09 7.5%

Age moyen des accidentés 41.9 42.1 41.8 41.6 42.4 41.6 42.6 42.2 41.4 41.5 41.9 -0.5% 38.7 3.9%

Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Parties d’entreprise 431 434 416 411 402 402 391 399 389 386

Travailleurs à plein temps [2] 4'822 4'717 4'886 4'752 4'792 4'999 5'082 5'025 4'860 4'912

Somme des salaires en millions 311.2 314.4 316.9 317.3 316.4 330.1 341.5 342.3 337.7 342.9

Primes nettes en milliers 6'720 6'609 6'742 7'023 7'331 7'802 8'294 6'615 5'603 5'353

Taux de prime net 2.16% 2.10% 2.13% 2.21% 2.32% 2.36% 2.43% 1.93% 1.66% 1.56%

Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 707 707 711 684 632 722 766 698 693 632

Cas avec indemnité journalière [3] 363 339 316 342 296 363 380 347 356 333

Accidents graves A [3] 34 56 50 30 42 27 42 50 39 43

Accidents les plus graves A [3] 8 13 17 12 10 4 4 10 8 5

Rentes d’invalidité A 8 8 6 4 7 0 1 5 2 2

Rentes d’invalidité ≥80% A 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cas de décès A 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0

Maladies professionnelles MP 19 17 19 14 20 20 21 20 22 12

Rentes d’invalidité MP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cas de décès MP 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Jours indemnisés 18'898 21'437 20'357 18'645 16'459 15'959 17'929 16'951 18'151 16'376

Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs à plein temps

Accidents graves accidents avec ≥90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Acc. les plus graves accidents avec ≥360 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Cas de décès les cas de décès sont comptés dans l’année de fixation de la rente resp. acceptation

Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur à plein temps

Abréviations A = accident, MP = maladie professionnelle, TPT = travailleurs à plein temps

Remarque les chiffres-indices sans indication A ou MP se rapportent à tous les cas y. c. MP

Moyenne: moyenne des 10 années

Tendance: variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016

[1] * = variation significative en comparaison de l’année précédente

[2] travailleurs à plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)

[3] comptabilisés pour la première fois si «avec indemnités journalières»,

«graves», «les plus graves» dans l’année
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Séries chronologiques des accidents par classe   AAP
17S Scieries et industrie du bois (sans charpenterie), toutes les parties d’entreprise
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* source: selon la déclaration de sinistre

Régions du corps blessées * en % des nouveaux cas enregistrés, sélection par fréquence 2021-2025   AAP
17S Scieries et industrie du bois (sans charpenterie), toutes les parties d’entreprise
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Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AAP, parties d’entreprise avec au minimum 80 travailleurs à plein temps

Suva par classe Version: 2.01.00 / 21.04.2026

17S Scieries et industrie du bois (sans charpenterie) 17S Suva

Chiffres indices de réussite  [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Moyenne Tendance Moyenne Tendance

Risque de cas 108 125 112 114 94 112 110 92 117* 105 109 -8.6% 58 -10.3%

Cas avec indemnité journalière / 1'000 TPT 48 58 50 54 43 56 56 54 *73 *55 55 23.2% 30 1.8%

Accidents graves A / 100'000 TPT 379 981 532 377 642 409 252 672 591 639 547 -2.9% 341 30.4%

Accidents les plus graves A / 100'000 TPT 54 164 426 54 107 0 101 155 54 53 117 -65.7% 62 10.1%

Rentes d’invalidité A / 100'000 TPT 0 55 266 108 53 0 0 155 0 0 64 -72.0% 17 -30.1%

Rentes d’invalidité ≥80% A / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.9 -43.2%

Cas de décès A / 100'000 TPT 0.0 0.0 53.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5.3 -115.4% 1.5 -19.4%

Maladies prof. MP / 100'000 TPT 162 164 106 0 107 0 0 0 54 0 59 -113.8% 78 -59.3%

Rentes d’invalidité MP / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.8 -66.8%

Cas de décès MP / 100'000 TPT 54.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5.4 -142.1% 1.5 -65.0%

Risque d’absences 1.95 3.07 2.71 2.09 1.88 2.15 2.08 2.26 2.49 2.41 2.31 -4.7% 1.39 17.0%

Age moyen des accidentés 42.1 41.6 42.2 42.4 43.1 40.9 42.5 42.5 39.9 41.2 41.8 -2.6% 39.3 2.3%

Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Parties d’entreprise 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11

Travailleurs à plein temps [2] 1'848 1'834 1'880 1'857 1'870 1'958 1'980 1'934 1'860 1'877

Somme des salaires en millions 120.0 121.9 123.2 124.9 125.0 130.4 133.1 132.5 129.7 132.8

Primes nettes en milliers 2'355 2'254 2'181 2'304 2'441 2'627 2'725 2'146 1'714 1'608

Taux de prime net 1.96% 1.85% 1.77% 1.84% 1.95% 2.01% 2.05% 1.62% 1.32% 1.21%

Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 200 230 210 211 176 220 218 177 218 197

Cas avec indemnité journalière [3] 89 106 94 101 80 110 110 104 136 104

Accidents graves A [3] 7 18 10 7 12 8 5 13 11 12

Accidents les plus graves A [3] 1 3 8 1 2 0 2 3 1 1

Rentes d’invalidité A 0 1 5 2 1 0 0 3 0 0

Rentes d’invalidité ≥80% A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cas de décès A 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

Maladies professionnelles MP 3 3 2 0 2 0 0 0 1 0

Rentes d’invalidité MP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cas de décès MP 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Jours indemnisés 3'612 5'640 5'102 3'882 3'519 4'203 4'119 4'364 4'639 4'522

Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs à plein temps

Accidents graves accidents avec ≥90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Acc. les plus graves accidents avec ≥360 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Cas de décès les cas de décès sont comptés dans l’année de fixation de la rente resp. acceptation

Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur à plein temps

Abréviations A = accident, MP = maladie professionnelle, TPT = travailleurs à plein temps

Remarque les chiffres-indices sans indication A ou MP se rapportent à tous les cas y. c. MP

Moyenne: moyenne des 10 années

Tendance: variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016

[1] * = variation significative en comparaison de l’année précédente

[2] travailleurs à plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)

[3] comptabilisés pour la première fois si «avec indemnités journalières»,

«graves», «les plus graves» dans l’année
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Séries chronologiques des accidents par classe   AAP
17S Scieries et industrie du bois (sans charpenterie), parties d’entreprise avec au minimum 80
travailleurs à plein temps
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* source: selon la déclaration de sinistre

Régions du corps blessées * en % des nouveaux cas enregistrés, sélection par fréquence 2021-2025   AAP
17S Scieries et industrie du bois (sans charpenterie), parties d’entreprise avec au minimum 80 travailleurs à plein temps
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Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AAP, parties d'entreprise avec moins de 80 travailleurs à plein temps

Suva par classe Version: 2.01.00 / 21.04.2026

17S Scieries et industrie du bois (sans charpenterie) 17S Suva

Chiffres indices de réussite  [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Moyenne Tendance Moyenne Tendance

Risque de cas 167 163 163 160 152 160 172 163 153 140 159 -9.1% 111 -12.5%

Cas avec indemnité journalière / 1'000 TPT 92 81 74 83 74 83 86 79 73 75 80 -10.1% 55 0.2%

Accidents graves A / 100'000 TPT 908 1'318 1'331 760* 1'027 625 1'193* 1'197 933 988 1'028 -8.8% 765 20.9%

Accidents les plus graves A / 100'000 TPT 202 347 299 380 240 132 64 227 233 132 226 -51.2% 148 -6.7%

Rentes d’invalidité A / 100'000 TPT 202 243 33 69 171 0 32 65 67 66 95 -85.2% 46 -36.7%

Rentes d’invalidité ≥80% A / 100'000 TPT 67.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 6.7 -142.1% 2.3 -25.0%

Cas de décès A / 100'000 TPT 0.0 34.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.5 -131.3% 3.9 -43.2%

Maladies prof. MP / 100'000 TPT 202 277 200 173 205 164 161 65 133 66 165 -66.1% 69 -29.1%

Rentes d’invalidité MP / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.7 -37.6%

Cas de décès MP / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.9 -35.3%

Risque d’absences 4.93 5.32 4.94 4.99 4.41 3.78 4.31 3.95 4.47 3.86 4.50 -24.6% 3.04 8.5%

Age moyen des accidentés 41.4 42.0 41.1 40.9 41.3 41.1 42.0 41.2 41.2 41.0 41.3 -0.7% 37.9 4.4%

Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Parties d’entreprise 420 423 405 400 391 391 380 388 378 375

Travailleurs à plein temps [2] 2'974 2'883 3'006 2'895 2'922 3'042 3'102 3'091 3'000 3'035

Somme des salaires en millions 191.2 192.5 193.7 192.4 191.4 199.6 208.4 209.8 207.9 210.1

Primes nettes en milliers 4'365 4'355 4'560 4'719 4'890 5'174 5'569 4'468 3'889 3'745

Taux de prime net 2.28% 2.26% 2.35% 2.45% 2.56% 2.59% 2.67% 2.13% 1.87% 1.78%

Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 498 471 490 464 444 486 534 503 458 425

Cas avec indemnité journalière [3] 273 233 221 241 216 253 268 243 220 229

Accidents graves A [3] 27 38 40 22 30 19 37 37 28 30

Accidents les plus graves A [3] 6 10 9 11 7 4 2 7 7 4

Rentes d’invalidité A 6 7 1 2 5 0 1 2 2 2

Rentes d’invalidité ≥80% A 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cas de décès A 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Maladies professionnelles MP 6 8 6 5 6 5 5 2 4 2

Rentes d’invalidité MP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cas de décès MP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Jours indemnisés 14'650 15'330 14'852 14'442 12'879 11'501 13'375 12'223 13'400 11'722

Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs à plein temps

Accidents graves accidents avec ≥90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Acc. les plus graves accidents avec ≥360 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Cas de décès les cas de décès sont comptés dans l’année de fixation de la rente resp. acceptation

Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur à plein temps

Abréviations A = accident, MP = maladie professionnelle, TPT = travailleurs à plein temps

Remarque les chiffres-indices sans indication A ou MP se rapportent à tous les cas y. c. MP

Moyenne: moyenne des 10 années

Tendance: variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016

[1] * = variation significative en comparaison de l’année précédente

[2] travailleurs à plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)

[3] comptabilisés pour la première fois si «avec indemnités journalières»,

«graves», «les plus graves» dans l’année
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17S Scieries et industrie du bois (sans charpenterie), parties d'entreprise avec moins de 80
travailleurs à plein temps
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* source: selon la déclaration de sinistre

Régions du corps blessées * en % des nouveaux cas enregistrés, sélection par fréquence 2021-2025   AAP
17S Scieries et industrie du bois (sans charpenterie), parties d'entreprise avec moins de 80 travailleurs à plein temps
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