Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AAP, toutes les parties d’entreprise

|16C

| Technique de traitement de surfaces

|| 16C

Remarque

les chiffres-indices sans indication A ou MP se rapportent a tous les cas y. c. MP

«graves», «les plus graves» dans l'année

Chiffres indices de réussite [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Tendance Tendance
Risque de cas 95 96 97 97 92 91 89 97 79* 82 -14.7% -13.5%
Cas avec indemnité journaliere / 1'000 TPT 42 47 43 47 47 44 46 50 40* 44 -0.3% -1.4%
Accidents graves A / 100'000 TPT 576 380 655 * 435 384 445 546 459 511 548 0.8% 20.2%
Accidents les plus graves A / 100'000 TPT 84 73 123 150 114 70 80 54 97 84 -22.6% -5.5%
Rentes d'invalidité A / 100'000 TPT 70 73 27 54 57 0 13 27 28 56 -59.3% -39.1%
Rentes d'invalidité >80% A / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 13.5 0.0 0.0 -38.9%
Cas de décés A / 100'000 TPT 0.0 0.0 13.7 0.0 14.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -89.3% -41.5%
Maladies prof. MP / 100'000 TPT 154 307 218 272 214 139 240 216 193 197 -14.2% -22.6%
Rentes d'invalidité MP / 100'000 TPT 14.0 0.0 27.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 14.1 -80.4% -52.4%
Cas de décés MP / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 13.9 13.3 0.0 13.8 14.0 -15.5%
Risque d'absences 2.14 2.34 2.57 2.25 2.04 2.01 2.36 2.40 2.26 2.23 -0.8% 7.5%
Age moyen des accidentés 41.1 41.0 41.5 41.0 41.1 41.5 41.7 41.9 42.0 43.2 4.1% 3.9%
Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Parties d'entreprise 386 379 377 378 376 377 361 362 371 372
Travailleurs a plein temps [2] 7'123 6'836 7'324 7'349 7'023 7'188 7'514 7'411 7'246 7'119
Somme des salaires en millions 481.0 481.7 499.7 511.4 499.6 507.9 532.5 539.4 531.6 523.8
Primes nettes en milliers 7'192 6'862 7'070 6'851 6'422 5'977 5'984 5'162 4'368 4'211
Taux de prime net 1.50% 1.42% 1.41% 1.34% 1.29% 1.18% 1.12% 0.96% 0.82% 0.80%
Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 676 659 712 712 649 653 669 722 571 582
Cas avec indemnité journaliére [3] 297 320 318 343 328 317 345 369 288 313
Accidents graves A [3] 41 26 48 32 27 32 41 34 37 39
Accidents les plus graves A [3] 6 5 9 11 5 6 4 7 6
Rentes d'invalidité A 5 5 2 0 1 2 2 4
Rentes d'invalidité 280% A 0 0 0 0 0 1 0
Cas de décés A 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0
Maladies professionnelles MP 11 21 16 20 15 10 18 16 14 14
Rentes d'invalidité MP 1 0 2 0 0 0 0 0 0 1
Cas de décés MP 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1
Jours indemnisés 15'260 16'029 18'822 16'513 14'342 14'430 17'762 17'808 16'406 15'856
Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps Moyenne:  moyenne des 10 années
Accidents graves accidents avec =90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décés Tendance:  variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016
Acc. les plus graves accidents avec 2360 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de déces
Cas de déces les cas de décés sont comptés dans I'année de fixation de la rente resp. acceptation
Risque d'absences nombre de jours indemnisés par travailleur a plein temps (1] "= variatiotl sigrliﬁcative en compar,aison de I’ar?née'précédente

[2] travailleurs a plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)
Abréviations A = accident, MP = maladie professionnelle, TPT = travailleurs a plein temps (3] comptabilisés pour la premiére fois si «avec indemnités journaliéres»,
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Régions du corps blessées “ en % des nouveaux cas enregistrés, sélection par fréquence 2021-2025 AAP
16C Technique de traitement de surfaces, toutes les parties d’entreprise
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Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AAP, parties d’entreprise avec au minimum 80 travailleurs a plein temps

|16C

| Technique de traitement de surfaces

|| 16C

Remarque

les chiffres-indices sans indication A ou MP se rapportent a tous les cas y. c. MP

«graves», «les plus graves» dans l'année

Chiffres indices de réussite [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Tendance Tendance
Risque de cas 78 75 86 69* 77 68 70 70 59 66 -21.4% -10.3%
Cas avec indemnité journaliére / 1'000 TPT 40 39 40 37 41 35 40 40 31 34 -13.7% 1.8%
Accidents graves A / 100'000 TPT 444 289 646 189 420 251 566 368 273 447 -6.9% 30.4%
Accidents les plus graves A / 100'000 TPT 40 41 152 227 153 0 33 33 68 103 -31.0% 10.1%
Rentes d'invalidité A / 100'000 TPT 40 41 38 38 76 0 0 0 34 34 -60.7% -30.1%
Rentes d'invalidité >80% A / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -43.2%
Cas de décés A / 100'000 TPT 0.0 0.0 38.0 0.0 38.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -89.9% -19.4%
Maladies prof. MP / 100'000 TPT 121 124 152 76 76 0 100 100 34 69 -60.7% -59.3%
Rentes d'invalidité MP / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -66.8%
Cas de décés MP / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 34.4 -65.0%
Risque d'absences 1.47 1.49 2.33 2.11 2.00 1.52 2.21 1.99 1.64 1.92 17.0%
Age moyen des accidentés 41.6 39.6 40.9 39.0 41.2 41.1 40.9 41.0 40.7 43.5 2.3%
Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Parties d'entreprise 16 16 16 16 17 18 18 18 18 18
Travailleurs a plein temps [2] 2'475 2'426 2'632 2'640 2'616 2'789 3'002 2'992 2'930 2'907
Somme des salaires en millions 169.3 172.4 181.7 185.5 187.6 198.5 214.3 219.2 215.1 214.4
Primes nettes en milliers 2'155 2'047 2'215 2'070 2'094 1'940 2'024 1'801 1'623 1'549
Taux de prime net 1.27% 1.19% 1.22% 1.12% 1.12% 0.98% 0.94% 0.82% 0.75% 0.72%
Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 194 183 227 183 201 191 211 209 172 192
Cas avec indemnité journaliére [3] 100 94 104 97 108 99 120 120 92 99
Accidents graves A [3] 11 7 17 5 11 7 17 11 8 13
Accidents les plus graves A [3] 1 1 4 6 4 0 1 1 2 3
Rentes d'invalidité A 1 1 1 1 2 0 0 0 1 1
Rentes d'invalidité >80% A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cas de décés A 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0
Maladies professionnelles MP 3 3 4 2 2 0 3 3 1 2
Rentes d'invalidité MP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cas de décés MP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Jours indemnisés 3'648 3'610 6'130 5'576 5'228 4'229 6'639 5'945 4'808 5'578
Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps Moyenne:  moyenne des 10 années
Accidents graves accidents avec =90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décés Tendance:  variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016
Acc. les plus graves accidents avec 2360 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de déces
Cas de déces les cas de décés sont comptés dans I'année de fixation de la rente resp. acceptation
Risque d'absences nombre de jours indemnisés par travailleur a plein temps (1] "= variatiotl sigrliﬁcative en compar,aison de I’ar?née'précédente

[2] travailleurs a plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)
Abréviations A = accident, MP = maladie professionnelle, TPT = travailleurs a plein temps (3] comptabilisés pour la premiére fois si «avec indemnités journaliéres»,
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Séries chronologiques des accidents par classe  AAP
16C Technique de traitement de surfaces, parties d’entreprise avec au minimum 80 travailleurs a
plein temps
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Régions du corps blessées “ en % des nouveaux cas enregistrés, sélection par fréquence 2021-2025 AAP
16C Technique de traitement de surfaces, parties d’entreprise avec au minimum 80 travailleurs a plein temps
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Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AAP, parties d'entreprise avec moins de 80 travailleurs a plein temps

|16C

| Technique de traitement de surfaces

| 16C |

Remarque

les chiffres-indices sans indication A ou MP se rapportent a tous les cas y. c. MP

«graves», «les plus graves» dans l'année

Chiffres indices de réussite [1] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Tendance Tendance
Risque de cas 103 107 102 110 101 104 99 115* a1* 90 -9.8% -12.5%
Cas avec indemnité journaliére / 1'000 TPT 42 51 46 52 50 50 49 56 45* 51 9.5% 0.2%
Accidents graves A / 100'000 TPT 646 431 661 552 363 568 532 520 672 617 9.0% 20.9%
Accidents les plus graves A / 100'000 TPT 108 91 107 106 91 114 89 45 116 71 -24.9% -6.7%
Rentes d'invalidité A / 100'000 TPT 86 91 21 64 45 0 22 23 23 71 -64.0% -36.7%
Rentes d'invalidité >80% A / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 22.6 0.0 0.0 -25.0%
Cas de décés A / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -43.2%
Maladies prof. MP / 100'000 TPT 129 295 128 170 182 114 66 158 162 71 -47.3% -29.1%
Rentes d'invalidité MP / 100'000 TPT 21.5 0.0 42.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 23.7 -74.9% -37.6%
Cas de décés MP / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 22.7 0.0 0.0 0.0 0.0 75.0% -35.3%
Risque d'absences 2.49 2.81 2.71 2.30 2.01 2.24 2.28 2.68 2.69 2.44 -2.8% 8.5%
Age moyen des accidentés 40.8 41.4 41.4 41.2 40.8 41.4 41.6 42.1 42.1 42.5 3.3% 4.4%
Chiffres de base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Parties d’entreprise 370 363 361 362 359 359 343 344 353 354
Travailleurs a plein temps [2] 4'647 4'410 4'692 4'709 4'406 4'398 4'513 4'419 4'317 4'212
Somme des salaires en millions 311.8 309.3 318.0 325.9 312.0 309.4 318.2 320.3 316.5 309.3
Primes nettes en milliers 5'037 4'815 4'855 4'780 4'329 4'037 3'960 3'361 2'745 2'662
Taux de prime net 1.62% 1.56% 1.53% 1.47% 1.39% 1.30% 1.24% 1.05% 0.87% 0.86%
Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 480 472 479 519 443 457 448 507 393 381
Cas avec indemnité journaliére [3] 197 225 214 246 219 218 223 249 196 214
Accidents graves A [3] 30 19 31 26 16 25 24 23 29 26
Accidents les plus graves A [3] 5 5 5 4 5 4 2 5 3
Rentes d'invalidité A 4 1 3 2 0 1 1 1 3
Rentes d'invalidité >80% A 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Cas de décés A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maladies professionnelles MP 6 13 6 8 8 5 3 7 7 3
Rentes d'invalidité MP 1 0 2 0 0 0 0 0 0 1
Cas de décés MP 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Jours indemnisés 11'585 12'398 12'692 10'842 8'869 9'840 10'302 11'855 11'598 10'279
Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps Moyenne:  moyenne des 10 années
Accidents graves accidents avec =90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décés Tendance:  variation en pour cent de la valeur de régression 2025 sur la base 2016
Acc. les plus graves accidents avec 2360 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de déces
Cas de déces les cas de décés sont comptés dans I'année de fixation de la rente resp. acceptation
Risque d'absences nombre de jours indemnisés par travailleur a plein temps (1] "= variatiotl sigrliﬁcative en compar,aison de I’ar?née'précédente

[2] travailleurs a plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)
Abréviations A = accident, MP = maladie professionnelle, TPT = travailleurs a plein temps (3] comptabilisés pour la premiére fois si «avec indemnités journaliéres»,
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Séries chronologiques des accidents par classe  AAP
16C Technique de traitement de surfaces, parties d'entreprise avec moins de 80 travailleurs a plein
temps
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Régions du corps blessées “ en % des nouveaux cas enregistrés, sélection par fréquence 2021-2025 AAP
16C Technique de traitement de surfaces, parties d'entreprise avec moins de 80 travailleurs a plein temps
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