
Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AAP, toutes les parties d’entreprise

Suva par classe Version: 2.00.06 / 25.04.2025

13E Véhicules terrestres, aériens et d’eau «carrosserie & coque» 13E Suva

Chiffres indices de réussite  [1] 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Moyenne Tendance Moyenne Tendance

Risque de cas 120 *112 112 *101 104 *95 96 91 94 *85 101 -26.9% 82 -13.0%

Cas avec indemnité journalière / 1'000 TPT 39 35 38 35 36 36 35 33 *38 *35 36 -6.0% 40 1.8%

Accidents graves A / 100'000 TPT 492 392 286 239 *408 *286 409* *268 334 356 347 -19.0% 506 22.1%

Accidents les plus graves A / 100'000 TPT 96 84 64 50 75 75 39 47 32 91 65 -35.7% 98 -8.6%

Rentes d’invalidité A / 100'000 TPT 37 31 37 20 10 25 29 28 9 17 24 -55.5% 31 -46.6%

Rentes d’invalidité ≥80% A / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 5.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 -90.0% 1.6 -30.8%

Cas de décès A / 100'000 TPT 0.0 0.0 5.3 0.0 0.0 5.0 0.0 0.0 0.0 8.3 1.9 696.2% 2.8 -26.6%

Maladies prof. MP / 100'000 TPT 268 251 276 174 259 201 224 216 190 157 222 -33.3% 132 2.8%

Rentes d’invalidité MP / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 10.0 5.0 0.0 0.0 0.0 0.0 8.3 2.3 173.5% 1.6 -53.8%

Cas de décès MP / 100'000 TPT 10.7 20.9 10.6 10.0 10.0 0.0 9.7 4.7 4.6 4.1 8.5 -81.0% 6.9 2.2%

Risque d’absences 1.76 1.65 1.62 1.42 1.69 1.52 1.51 1.19 1.51 1.48 1.54 -18.1% 2.07 8.3%

Age moyen des accidentés 35.3 35.3 35.9 36.0 36.8 37.1 37.0 37.3 37.2 37.2 36.5 6.2% 38.5 4.3%

Chiffres de base 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Parties d’entreprise 2'631 2'626 2'618 2'640 2'642 2'675 2'722 2'750 2'752 2'784

Travailleurs à plein temps [2] 18'691 19'157 18'873 20'063 20'098 19'915 20'520 21'300 21'552 24'188

Somme des salaires en millions 1'254.7 1'282.5 1'316.9 1'377.6 1'411.7 1'409.5 1'422.1 1'487.0 1'596.0 1'832.5

Primes nettes en milliers 13'561 12'831 11'908 11'648 11'194 10'558 10'855 11'004 10'263 10'546

Taux de prime net 1.08% 1.00% 0.90% 0.85% 0.79% 0.75% 0.76% 0.74% 0.64% 0.58%

Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 2'249 2'152 2'111 2'025 2'100 1'892 1'967 1'937 2'018 2'063

Cas avec indemnité journalière [3] 725 669 720 707 714 724 723 695 827 835

Accidents graves A [3] 92 75 54 48 82 57 84 57 72 86

Accidents les plus graves A [3] 18 16 12 10 15 15 8 10 7 22

Rentes d’invalidité A 7 6 7 4 2 5 6 6 2 4

Rentes d’invalidité ≥80% A 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

Cas de décès A 0 0 1 0 0 1 0 0 0 2

Maladies professionnelles MP 50 48 52 35 52 40 46 46 41 38

Rentes d’invalidité MP 0 0 0 2 1 0 0 0 0 2

Cas de décès MP 2 4 2 2 2 0 2 1 1 1

Jours indemnisés 32'958 31'635 30'589 28'496 34'052 30'320 31'019 25'398 32'538 35'747

Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs à plein temps

Accidents graves accidents avec ≥90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Acc. les plus graves accidents avec ≥360 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Cas de décès les cas de décès sont comptés dans l’année de fixation de la rente resp. acceptation

Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur à plein temps

Abréviations A = accident, MP = maladie professionnelle, TPT = travailleurs à plein temps

Remarque les chiffres-indices sans indication A ou MP se rapportent à tous les cas y. c. MP

Moyenne: moyenne des 10 années

Tendance: variation en pour cent de la valeur de régression 2024 sur la base 2015

[1] * = variation significative en comparaison de l’année précédente

[2] travailleurs à plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)

[3] comptabilisés pour la première fois si «avec indemnités journalières»,

«graves», «les plus graves» dans l’année



Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AAP, parties d’entreprise avec au minimum 80 travailleurs à plein temps

Suva par classe Version: 2.00.06 / 25.04.2025

13E Véhicules terrestres, aériens et d’eau «carrosserie & coque» 13E Suva

Chiffres indices de réussite  [1] 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Moyenne Tendance Moyenne Tendance

Risque de cas 58 54 56 55 54 49 51 45 50 *43 51 -22.4% 59 -10.3%

Cas avec indemnité journalière / 1'000 TPT 21 18 20 21 21 21 20 17 *23 *17 20 -3.0% 30 5.4%

Accidents graves A / 100'000 TPT 154 150 76 67 96 136 80 76 131 139 111 -9.0% 334 32.9%

Accidents les plus graves A / 100'000 TPT 31 0 30 13 27 27 13 13 0 40 19 -2.8% 62 4.0%

Rentes d’invalidité A / 100'000 TPT 31 15 15 13 14 14 13 0 0 10 13 -89.3% 18 -39.6%

Rentes d’invalidité ≥80% A / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 -27.5%

Cas de décès A / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 9.9 1.0 1.7 -16.3%

Maladies prof. MP / 100'000 TPT 31 60 76 13 41 54 40 25 26 49 42 -25.8% 79 -24.0%

Rentes d’invalidité MP / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 9.9 1.0 0.9 -72.6%

Cas de décès MP / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.6 -58.3%

Risque d’absences 0.61 0.61 0.63 0.61 0.57 0.65 0.61 0.46 0.69 0.55 0.60 -7.4% 1.38 17.7%

Age moyen des accidentés 36.2 35.7 37.7 37.0 36.5 37.2 37.9 37.6 38.4 38.3 37.2 6.0% 39.2 2.8%

Chiffres de base 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Parties d’entreprise 23 23 23 23 23 24 23 23 23 23

Travailleurs à plein temps [2] 6'482 6'683 6'592 7'417 7'307 7'360 7'458 7'853 7'634 10'107

Somme des salaires en millions 500.7 522.7 548.8 585.2 599.9 590.5 580.1 608.0 669.7 871.8

Primes nettes en milliers 2'536 2'560 2'462 2'520 2'503 2'356 2'420 2'497 2'256 2'476

Taux de prime net 0.51% 0.49% 0.45% 0.43% 0.42% 0.40% 0.42% 0.41% 0.34% 0.28%

Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 377 361 372 408 392 359 377 353 383 436

Cas avec indemnité journalière [3] 133 120 135 156 154 151 151 133 178 176

Accidents graves A [3] 10 10 5 5 7 10 6 6 10 14

Accidents les plus graves A [3] 2 0 2 1 2 2 1 1 0 4

Rentes d’invalidité A 2 1 1 1 1 1 1 0 0 1

Rentes d’invalidité ≥80% A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cas de décès A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Maladies professionnelles MP 2 4 5 1 3 4 3 2 2 5

Rentes d’invalidité MP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Cas de décès MP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Jours indemnisés 3'981 4'091 4'157 4'559 4'140 4'747 4'531 3'573 5'296 5'543

Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs à plein temps

Accidents graves accidents avec ≥90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Acc. les plus graves accidents avec ≥360 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Cas de décès les cas de décès sont comptés dans l’année de fixation de la rente resp. acceptation

Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur à plein temps

Abréviations A = accident, MP = maladie professionnelle, TPT = travailleurs à plein temps

Remarque les chiffres-indices sans indication A ou MP se rapportent à tous les cas y. c. MP

Moyenne: moyenne des 10 années

Tendance: variation en pour cent de la valeur de régression 2024 sur la base 2015

[1] * = variation significative en comparaison de l’année précédente

[2] travailleurs à plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)

[3] comptabilisés pour la première fois si «avec indemnités journalières»,

«graves», «les plus graves» dans l’année



Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AAP, parties d'entreprise avec moins de 80 travailleurs à plein temps

Suva par classe Version: 2.00.06 / 25.04.2025

13E Véhicules terrestres, aériens et d’eau «carrosserie & coque» 13E Suva

Chiffres indices de réussite  [1] 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Moyenne Tendance Moyenne Tendance

Risque de cas 152 *141 139 *126 131 *120 120 115 116 114 127 -25.2% 113 -11.9%

Cas avec indemnité journalière / 1'000 TPT 48 44 47 43 44 46 44 42 47 47 45 -2.6% 55 3.0%

Accidents graves A / 100'000 TPT 663 521 391 340 *586 *374 590* *379 445 511 480 -14.9% 751 22.5%

Accidents les plus graves A / 100'000 TPT 131 128 81 71 102 104 54 67 50 128 92 -34.4% 148 -9.5%

Rentes d’invalidité A / 100'000 TPT 41 40 49 24 8 32 38 45 14 21 31 -42.7% 47 -44.7%

Rentes d’invalidité ≥80% A / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 7.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.8 -90.0% 2.4 -24.7%

Cas de décès A / 100'000 TPT 0.0 0.0 8.1 0.0 0.0 8.0 0.0 0.0 0.0 7.1 2.3 115.6% 4.0 -20.0%

Maladies prof. MP / 100'000 TPT 262 160 114 111 102 88 138 67 79 36 116 -79.2% 71 -15.8%

Rentes d’invalidité MP / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 15.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 7.1 2.3 48.8% 1.8 -43.0%

Cas de décès MP / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.9 -32.0%

Risque d’absences 2.35 2.17 2.12 1.87 2.28 2.03 1.99 1.62 1.93 2.13 2.05 -15.2% 3.02 8.8%

Age moyen des accidentés 34.9 34.8 35.0 35.4 36.3 36.6 36.3 36.5 36.4 36.4 35.9 5.6% 37.7 4.7%

Chiffres de base 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Parties d’entreprise 2'608 2'603 2'595 2'617 2'619 2'651 2'699 2'727 2'729 2'761

Travailleurs à plein temps [2] 12'209 12'474 12'282 12'645 12'791 12'555 13'062 13'448 13'918 14'081

Somme des salaires en millions 754.0 759.8 768.1 792.4 811.8 819.0 842.1 879.0 926.4 960.7

Primes nettes en milliers 11'025 10'271 9'446 9'128 8'691 8'202 8'435 8'507 8'008 8'070

Taux de prime net 1.46% 1.35% 1.23% 1.15% 1.07% 1.00% 1.00% 0.97% 0.86% 0.84%

Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 1'855 1'764 1'707 1'597 1'672 1'509 1'565 1'551 1'609 1'599

Cas avec indemnité journalière [3] 591 547 583 550 557 573 571 562 648 658

Accidents graves A [3] 81 65 48 43 75 47 77 51 62 72

Accidents les plus graves A [3] 16 16 10 9 13 13 7 9 7 18

Rentes d’invalidité A 5 5 6 3 1 4 5 6 2 3

Rentes d’invalidité ≥80% A 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

Cas de décès A 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1

Maladies professionnelles MP 32 20 14 14 13 11 18 9 11 5

Rentes d’invalidité MP 0 0 0 2 0 0 0 0 0 1

Cas de décès MP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Jours indemnisés 28'750 27'118 26'057 23'626 29'151 25'517 25'985 21'816 26'833 29'933

Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs à plein temps

Accidents graves accidents avec ≥90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Acc. les plus graves accidents avec ≥360 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Cas de décès les cas de décès sont comptés dans l’année de fixation de la rente resp. acceptation

Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur à plein temps

Abréviations A = accident, MP = maladie professionnelle, TPT = travailleurs à plein temps

Remarque les chiffres-indices sans indication A ou MP se rapportent à tous les cas y. c. MP

Moyenne: moyenne des 10 années

Tendance: variation en pour cent de la valeur de régression 2024 sur la base 2015

[1] * = variation significative en comparaison de l’année précédente

[2] travailleurs à plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)

[3] comptabilisés pour la première fois si «avec indemnités journalières»,

«graves», «les plus graves» dans l’année
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* source: codages de l’agence

Régions du corps blessées * en % des nouveaux cas enregistrés 2020–2024   AAP
13E Véhicules terrestres, aériens et d’eau «carrosserie & coque», toutes les parties d’entreprise
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* source: codages de l’agence

Régions du corps blessées * en % des nouveaux cas enregistrés 2020–2024   AAP
13E Véhicules terrestres, aériens et d’eau «carrosserie & coque», parties d’entreprise avec au minimum 80 travailleurs à plein temps
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* source: codages de l’agence

Régions du corps blessées * en % des nouveaux cas enregistrés 2020–2024   AAP
13E Véhicules terrestres, aériens et d’eau «carrosserie & coque», parties d'entreprise avec moins de 80 travailleurs à plein temps
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Suva par classe Version: 2.00.06 / 25.04.2025

Séries chronologiques des accidents par classe   AAP
13E Véhicules terrestres, aériens et d’eau «carrosserie & coque», toutes les parties d’entreprise
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Suva par classe Version: 2.00.06 / 25.04.2025

Séries chronologiques des accidents par classe   AAP
13E Véhicules terrestres, aériens et d’eau «carrosserie & coque», parties d’entreprise avec au
minimum 80 travailleurs à plein temps
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Suva par classe Version: 2.00.06 / 25.04.2025

Séries chronologiques des accidents par classe   AAP
13E Véhicules terrestres, aériens et d’eau «carrosserie & coque», parties d'entreprise avec moins
de 80 travailleurs à plein temps
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