Séries chronologiques des accidents par sous-classe, Suva

AAP, toutes les parties d’entreprise

[13EA | Carrosserie || 13EA Suva
Chiffres indices de réussite [1] 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Tendance Tendance
Risque de cas 93 80™ 86 82 80 65* 79* 67" 72 62* -27.9% -13.0%
Cas avec indemnité journaliére / 1'000 TPT 31 25* 29 27 27 26 29 25 29 24* -10.3% 1.8%
Accidents graves A / 100'000 TPT 286 254 169 178 211 189 208 127 289* 210 -13.7% 22.1%
Accidents les plus graves A / 100'000 TPT 37 24 48 22 56 33 22 11 0 84 6.9% -8.6%
Rentes d'invalidité A / 100'000 TPT 25 12 36 33 22 0 22 11 11 17 -55.6% -46.6%
Rentes d'invalidité >80% A / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 11.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -90.0% -30.8%
Cas de décés A / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 11.1 0.0 0.0 0.0 8.4 -26.6%
Maladies prof. MP / 100'000 TPT 99 60 60 44 67 44 87 21 43 50 -47.1% 2.8%
Rentes d'invalidité MP / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 8.4 -53.8%
Cas de décés MP / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.2%
Risque d’absences 0.99 1.03 1.15 1.02 0.93 0.97 0.91 0.74 1.00 0.92 8.3%
Age moyen des accidentés 36.7 36.6 36.5 36.8 36.7 38.1 37.6 37.4 38.3 38.1 4.3%
Chiffres de base 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Parties d’entreprise 295 305 320 344 346 380 395 413 419 432
Travailleurs a plein temps [2] 8'051 8'282 8'299 8'991 9'009 8'991 9'144 9'485 9'335 11'890
Somme des salaires en millions 615.5 638.8 666.0 702.5 720.2 710.4 701.6 729.4 798.1 1'002.5
Primes nettes en milliers 4'439 4'443 4'188 4'041 3'916 3'703 3'796 3'936 3'547 3'614
Taux de prime net 0.72% 0.70% 0.63% 0.58% 0.54% 0.52% 0.54% 0.54% 0.44% 0.36%

Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 746 663 711 741 723 588 722 640 668 733
Cas avec indemnité journaliére [3] 249 208 240 244 239 230 263 237 271 281
Accidents graves A [3] 23 21 14 16 19 17 19 12 27 25
Accidents les plus graves A [3] 3 2 4 2 5 3 2 1 0 10
Rentes d'invalidité A 2 1 3 3 2 0 2 1 1 2
Rentes d'invalidité >80% A 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Cas de décés A 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Maladies professionnelles MP 8 5 5 4 6 4 8 2 4 6
Rentes d'invalidité MP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Cas de décés MP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Jours indemnisés 7'999 8'524 9'527 9'204 8'368 8'732 8'278 7'015 9'300 10'939
Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps Moyenne:  moyenne des 10 années
Accidents graves accidents avec =90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décés Tendance:  variation en pour cent de la valeur de régression 2024 sur la base 2015
Acc. les plus graves accidents avec 2360 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de déces
Cas de déces les cas de décés sont comptés dans I'année de fixation de la rente resp. acceptation
Risque d'absences nombre de jours indemnisés par travailleur a plein temps (1] "= variatiotl sigrliﬁcative en compar,aison de I’ar?née'précédente
[2] travailleurs a plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)
Abréviations A = accident, MP = maladie professionnelle, TPT = travailleurs a plein temps (3] comptabilisés pour la premiére fois si «avec indemnités journaliéres»,

Remarque

les chiffres-indices sans indication A ou MP se rapportent a tous les cas y. c. MP

«graves», «les plus graves» dans l'année
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Séries chronologiques des accidents par sous-classe, Suva

AAP, parties d’entreprise avec au minimum 80 travailleurs a plein temps

[13EA | Carrosserie || 13EA Suva
Chiffres indices de réussite [1] 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Tendance Tendance
Risque de cas 52 47 49 50 47 41 45 39 44 39 -22.0% -10.3%
Cas avec indemnité journaliére / 1'000 TPT 18 16 17 18 18 18 18 15 20%* 15* -1.2% 5.4%
Accidents graves A / 100'000 TPT 136 164 83 75 76 137 15 57 132 129 -25.3% 32.9%
Accidents les plus graves A / 100'000 TPT 34 0 33 15 31 15 0 0 0 43 -37.5% 4.0%
Rentes d'invalidité A / 100'000 TPT 34 16 17 15 15 0 15 0 0 0 -111.6% -39.6%
Rentes d'invalidité >80% A / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -27.5%
Cas de décés A / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 10.8 -16.3%
Maladies prof. MP / 100'000 TPT 34 33 50 15 46 31 30 14 29 54 -24.0%
Rentes d'invalidité MP / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 10.8 -72.6%
Cas de décés MP / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -58.3%
Risque d’absences 0.56 0.58 0.63 0.61 0.46 0.55 0.38 0.32 0.63 0.49 17.7%
Age moyen des accidentés 36.2 36.1 38.2 36.9 35.7 37.3 37.5 38.0 39.0 38.5 2.8%
Chiffres de base 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Parties d'entreprise 17 17 17 17 17 18 17 17 17 17
Travailleurs a plein temps [2] 5'874 6'082 6'009 6'684 6'558 6'558 6'647 7'044 6'793 9'269
Somme des salaires en millions 464.7 486.9 511.2 540.9 552.2 540.1 529.6 555.8 613.5 813.9
Primes nettes en milliers 2'094 2'146 2'056 2'080 2'054 1'936 1'989 2'084 1'849 2'066
Taux de prime net 0.45% 0.44% 0.40% 0.38% 0.37% 0.36% 0.38% 0.38% 0.30% 0.25%

Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 304 284 293 332 308 271 300 278 298 357
Cas avec indemnité journaliére [3] 106 95 104 122 120 115 122 108 139 139
Accidents graves A [3] 8 10 5 5 5 9 1 4 9 12
Accidents les plus graves A [3] 2 0 2 1 2 1 0 0 0 4
Rentes d'invalidité A 2 1 1 1 1 0 1 0 0 0
Rentes d'invalidité >80% A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cas de décés A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Maladies professionnelles MP 2 2 3 1 3 2 2 1 2 5
Rentes d'invalidité MP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Cas de décés MP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Jours indemnisés 3'294 3'511 3'764 4'054 2'986 3'626 2'493 2'266 4'276 4'577
Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps Moyenne:  moyenne des 10 années
Accidents graves accidents avec =90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décés Tendance:  variation en pour cent de la valeur de régression 2024 sur la base 2015
Acc. les plus graves accidents avec 2360 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de déces
Cas de déces les cas de décés sont comptés dans I'année de fixation de la rente resp. acceptation
Risque d'absences nombre de jours indemnisés par travailleur a plein temps (1] "= variatiotl sigrliﬁcative en compar,aison de I’ar?née'précédente
[2] travailleurs a plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)
Abréviations A = accident, MP = maladie professionnelle, TPT = travailleurs a plein temps (3] comptabilisés pour la premiére fois si «avec indemnités journaliéres»,

Remarque

les chiffres-indices sans indication A ou MP se rapportent a tous les cas y. c. MP

«graves», «les plus graves» dans l'année
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Séries chronologiques des accidents par sous-classe, Suva

AAP, parties d'entreprise avec moins de 80 travailleurs a plein temps

[13EA | Carrosserie || 13EA || Suva
Chiffres indices de réussite [1] 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Tendance Tendance
Risque de cas 203 171* 183 177 169 130* 169" 148 146 143 -27.3% -11.9%
Cas avec indemnité journaliére / 1'000 TPT 66 51 59 53 49 47 56 53 52 54 -11.5% 3.0%
Accidents graves A / 100'000 TPT 689 500 393 477 571 329 721 328 708 496 -1.2% 22.5%
Accidents les plus graves A / 100'000 TPT 46 91 87 43 122 82 80 41 0 229 78.5% -9.5%
Rentes d'invalidité A / 100'000 TPT 0 0 87 87 41 0 40 41 39 76 114.6% -44.7%
Rentes d'invalidité 280% A / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 43.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -90.0% -24.7%
Cas de déces A/ 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 41.1 0.0 0.0 0.0 0.0 75.0% -20.0%
Maladies prof. MP / 100'000 TPT 276 136 87 130 122 82 240 41 79 38 -70.9% -15.8%
Rentes d'invalidité MP / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -43.0%
Cas de déces MP / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -32.0%
Risque d'absences 2.16 2.28 2.51 2.23 2.20 2.10 2.32 1.95 1.98 2.43 8.8%
Age moyen des accidentés 37.1 36.9 35.3 36.8 37.5 38.8 37.8 37.0 37.6 37.7 4.7%
Chiffres de base 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Parties d’entreprise 278 288 303 327 329 362 378 396 402 415
Travailleurs a plein temps [2] 2'177 2'200 2'290 2'306 2'452 2'433 2'496 2'441 2'542 2'620
Somme des salaires en millions 150.8 151.8 154.9 161.6 168.1 170.2 172.0 173.6 184.6 188.6
Primes nettes en milliers 2'346 2'298 2'132 1'961 1'863 1'768 1'807 1'852 1'698 1'548
Taux de prime net 1.56% 1.51% 1.38% 1.21% 1.11% 1.04% 1.05% 1.07% 0.92% 0.82%

Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 442 376 418 409 415 317 422 362 370 375
Cas avec indemnité journaliére [3] 143 113 135 122 119 115 141 129 132 142
Accidents graves A [3] 15 11 9 11 14 8 18 8 18 13
Accidents les plus graves A [3] 1 2 2 1 3 2 2 1 0 6
Rentes d'invalidité A 0 0 2 2 1 0 1 1 1 2
Rentes d'invalidité 280% A 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Cas de décés A 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Maladies professionnelles MP 6 3 2 3 3 2 6 1 2 1
Rentes d'invalidité MP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cas de déces MP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Jours indemnisés 4'705 5'014 5'743 5'150 5'383 5'106 5'786 4'749 5'024 6'362
Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps Moyenne:  moyenne des 10 années
Accidents graves accidents avec =90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décés Tendance:  variation en pour cent de la valeur de régression 2024 sur la base 2015
Acc. les plus graves accidents avec 2360 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de déces
Cas de déces les cas de décés sont comptés dans I'année de fixation de la rente resp. acceptation
Risque d'absences nombre de jours indemnisés par travailleur a plein temps (1] "= variatiotl sigrliﬁcative en compar,aison de I’ar?née'précédente
[2] travailleurs a plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)
Abréviations A = accident, MP = maladie professionnelle, TPT = travailleurs a plein temps (3] comptabilisés pour la premiére fois si «avec indemnités journaliéres»,

Remarque

les chiffres-indices sans indication A ou MP se rapportent a tous les cas y. c. MP

«graves», «les plus graves» dans l'année

Suva par sous-classe
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Régions du corps blessées * en % des nouveaux cas enregistrés 2020-2024
13E A Carrosserie, toutes les parties d’entreprise
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Régions du corps blessées * en % des nouveaux cas enregistrés 2020-2024
13E A Carrosserie, parties d’entreprise avec au minimum 80 travailleurs a plein temps
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Régions du corps blessées * en % des nouveaux cas enregistrés 2020-2024
13E A Carrosserie, parties d'entreprise avec moins de 80 travailleurs a plein temps
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Séries chronologiques des accidents par sous-classe  AAP
13E A Carrosserie, toutes les parties d’entreprise
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Séries chronologiques des accidents par sous-classe  AAP
13E A Carrosserie, parties d’entreprise avec au minimum 80 travailleurs a plein temps
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Séries chronologiques des accidents par sous-classe  AAP
13E A Carrosserie, parties d'entreprise avec moins de 80 travailleurs a plein temps
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