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AAP, toutes les parties d’entreprise
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Remarque

les chiffres-indices sans indication A ou MP se rapportent a tous les cas y. c. MP

«graves», «les plus graves» dans l'année

Chiffres indices de réussite [1] 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Tendance Tendance
Risque de cas 83 82 78 78 81* 71* 73 73 72 70 -15.2% -13.0%
Cas avec indemnité journaliére / 1'000 TPT 29 31* 30 31 31 20 30 28 31% 31 -0.4% 1.8%
Accidents graves A / 100'000 TPT 265 311 277 313 290 305 349 312 310 311 13.5% 22.1%
Accidents les plus graves A / 100'000 TPT 61 49 55 46 66 51 52 51 49 42 -17.8% -8.6%
Rentes d'invalidité A / 100'000 TPT 32 33 22 16 17 16 19 16 7 7 -77.7% -46.6%
Rentes d'invalidité >80% A / 100'000 TPT 1.5 0.0 1.4 0.0 0.0 0.0 1.4 1.4 0.0 0.0 -61.4% -30.8%
Cas de décés A / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 2.9 1.4 1.4 1.4 0.0 2.8 5154.3% -26.6%
Maladies prof. MP / 100'000 TPT 23 45 24 29 37 20 20 21 20 14 -50.6% 2.8%
Rentes d'invalidité MP / 100'000 TPT 0.0 0.0 1.4 0.0 1.4 0.0 0.0 1.4 2.8 0.0 456.4% -53.8%
Cas de décés MP / 100'000 TPT 0.0 0.0 2.9 0.0 1.4 0.0 0.0 0.0 1.4 0.0 -44.7% 2.2%
Risque d'absences 1.28 1.27 1.21 1.28 1.26 1.29 1.52 1.25 1.30 1.29 5.3% 8.3%
Age moyen des accidentés 33.4 33.6 33.9 33.9 33.9 34.4 34.5 34.6 34.6 34.5 3.6% 4.3%
Chiffres de base 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Parties d’entreprise 8'080 8'201 8'293 8'322 8'379 8'453 8'573 8'634 8'722 8'772
Travailleurs a plein temps [2] 65'764 66'872 69'432 69'639 69'734 69'144 69'664 70'145 71'381 71'440
Somme des salaires en millions 3'979.7 4'092.0 4'193.1 4'276.2 4'338.8 4'367.6 4'372.1 4'498.5 4'671.6 4'782.0
Primes nettes en milliers 26'709 26'598 26'845 27'083 27'594 27'690 27'710 29'064 29'738 27'009
Taux de prime net 0.67% 0.65% 0.64% 0.63% 0.64% 0.63% 0.63% 0.65% 0.64% 0.56%
Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 5'483 5'451 5'383 5'435 5'665 4'892 5'084 5'102 5'172 5'034
Cas avec indemnité journaliére [3] 1'907 2'077 2'069 2'176 2'171 2'014 2'084 1'983 2'187 2'184
Accidents graves A [3] 174 208 192 218 202 211 243 219 221 222
Accidents les plus graves A [3] 40 33 38 32 46 35 36 36 35 30
Rentes d'invalidité A 21 22 15 11 12 11 13 11 5 5
Rentes d'invalidité >80% A 1 0 1 0 1 1 0 0
Cas de décés A 0 0 0 0 2 1 1 1 0 2
Maladies professionnelles MP 15 30 17 20 26 14 14 15 14 10
Rentes d'invalidité MP 0 0 1 0 1 0 0 1 2 0
Cas de décés MP 0 0 2 0 1 0 0 0 1 0
Jours indemnisés 84'007 84'837 83'960 89'258 87'579 89'036 106'009 87'675 92'651 91'843
Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps Moyenne:  moyenne des 10 années
Accidents graves accidents avec =90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décés Tendance:  variation en pour cent de la valeur de régression 2024 sur la base 2015
Acc. les plus graves accidents avec 2360 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de déces
Cas de déces les cas de décés sont comptés dans I'année de fixation de la rente resp. acceptation
Risque d'absences nombre de jours indemnisés par travailleur a plein temps (1] "= variatiotl sigrliﬁcative en compar,aison de I’ar?née'précédente

[2] travailleurs a plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)
Abréviations A = accident, MP = maladie professionnelle, TPT = travailleurs a plein temps (3] comptabilisés pour la premiére fois si «avec indemnités journaliéres»,
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Séries chronologiques des accidents par sous-classe, Suva

AAP, parties d’entreprise avec au minimum 80 travailleurs a plein temps
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Remarque

les chiffres-indices sans indication A ou MP se rapportent a tous les cas y. c. MP

«graves», «les plus graves» dans l'année

Chiffres indices de réussite [1] 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Tendance Tendance
Risque de cas 65 66 60™ 63 70* 56* 58 55 58 58 -14.7% -10.3%
Cas avec indemnité journaliére / 1'000 TPT 26 30* 27 30 31 26* 27 25 28 28 -4.1% 5.4%
Accidents graves A / 100'000 TPT 185 219 177 210 165 228 198 178 199 192 -1.3% 32.9%
Accidents les plus graves A / 100'000 TPT 42 18 29 37 48 24 36 28 39 23 -8.4% 4.0%
Rentes d'invalidité A / 100'000 TPT 9 18 13 16 4 12 20 0 4 0 -78.1% -39.6%
Rentes d'invalidité 280% A / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 0.0 0.0 0.0 900.0% -27.5%
Cas de déces A/ 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4.1 0.0 0.0 0.0 3.9 -16.3%
Maladies prof. MP / 100'000 TPT 14 46 13 21 32 12 12 12 12 8 -68.0% -24.0%
Rentes d'invalidité MP / 100'000 TPT 0.0 0.0 4.2 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 3.9 0.0 287.5% -72.6%
Cas de déces MP / 100'000 TPT 0.0 0.0 8.4 0.0 4.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -100.5% -58.3%
Risque d'absences 0.86 0.94 0.90 0.95 0.90 0.97 0.93 0.85 0.89 0.80 -7.0% 17.7%
Age moyen des accidentés 32.7 33.4 32.9 33.6 32.6 33.9 32.5 33.4 33.2 32.9 0.0% 2.8%
Chiffres de base 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Parties d'entreprise 94 94 95 96 97 97 95 93 93 91
Travailleurs a plein temps [2] 21'637 21'887 23'760 24'290 24'814 24'570 24'783 25'235 25'596 25'569
Somme des salaires en millions 1'353.6 1'395.8 1'455.4 1'530.0 1'581.9 1'611.3 1'591.3 1'671.4 1'749.0 1'757.0
Primes nettes en milliers 7'888 7'887 8'027 8'359 8'375 8'603 8'403 8'915 8'888 7'941
Taux de prime net 0.58% 0.57% 0.55% 0.55% 0.53% 0.53% 0.53% 0.53% 0.51% 0.45%
Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 1'415 1'437 1'432 1'520 1'725 1'370 1'443 1'379 1'493 1'473
Cas avec indemnité journaliére [3] 561 664 651 725 759 638 681 635 712 717
Accidents graves A [3] 40 48 42 51 41 56 49 45 51 49
Accidents les plus graves A [3] 9 7 9 12 6 9 7 10 6
Rentes d'invalidité A 2 3 4 1 3 5 0 1 0
Rentes d'invalidité 280% A 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Cas de décés A 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Maladies professionnelles MP 3 10 3 5 8 3 3 3 3 2
Rentes d'invalidité MP 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0
Cas de déces MP 0 0 2 0 1 0 0 0 0 0
Jours indemnisés 18'713 20'525 21'473 23'098 22'439 23'950 23'059 21'450 22'762 20'423
Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps Moyenne:  moyenne des 10 années
Accidents graves accidents avec =90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décés Tendance:  variation en pour cent de la valeur de régression 2024 sur la base 2015
Acc. les plus graves accidents avec 2360 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de déces
Cas de déces les cas de décés sont comptés dans I'année de fixation de la rente resp. acceptation
Risque d'absences nombre de jours indemnisés par travailleur a plein temps (1] "= variatiotl sigrliﬁcative en compar,aison de I’ar?née'précédente

[2] travailleurs a plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)
Abréviations A = accident, MP = maladie professionnelle, TPT = travailleurs a plein temps (3] comptabilisés pour la premiére fois si «avec indemnités journaliéres»,

Suva par sous-classe

Version: 2.00.06 / 25.04.2025




Séries chronologiques des accidents par sous-classe, Suva

AAP, parties d'entreprise avec moins de 80 travailleurs a plein temps
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| Entretien de véhicules légers
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Remarque

les chiffres-indices sans indication A ou MP se rapportent a tous les cas y. c. MP

«graves», «les plus graves» dans l'année

Chiffres indices de réussite [1] 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Tendance Tendance
Risque de cas 92 89 86 86 88 79* 81 83 80 78 -14.1% -11.9%
Cas avec indemnité journaliére / 1'000 TPT 30 31 31 32 31 31 31 30 32 32 2.0% 3.0%
Accidents graves A / 100'000 TPT 299 353 324 368 356 346 430" 385 369 377 21.7% 22.5%
Accidents les plus graves A / 100'000 TPT 66 62 64 51 76 65 60 60 52 50 -17.1% -9.5%
Rentes d'invalidité A / 100'000 TPT 39 38 20 15 24 18 16 22 7 11 -75.0% -44.7%
Rentes d'invalidité >80% A / 100'000 TPT 2.3 0.0 2.2 0.0 0.0 0.0 0.0 2.2 0.0 0.0 -90.4% -24.7%
Cas de décés A / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 4.5 0.0 2.2 0.0 0.0 2.2 410.9% -20.0%
Maladies prof. MP / 100'000 TPT 27 44 31 33 40 25 25 27 22 17 -44.7% -15.8%
Rentes d'invalidité MP / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 2.2 0.0 0.0 0.0 2.2 0.0 840.5% -43.0%
Cas de décés MP / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.2 0.0 -32.0%
Risque d'absences 1.45 1.41 1.35 1.45 1.44 1.45 1.84 1.47 1.51 1.54 12.7% 8.8%
Age moyen des accidentés 33.6 33.7 34.2 34.0 34.5 34.6 35.2 35.0 35.2 35.2 5.1% 4.7%
Chiffres de base 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Parties d’entreprise 7'985 8'106 8'197 8'225 8'281 8'356 8'478 8'541 8'629 8'681
Travailleurs a plein temps [2] 44'127 44'985 45'673 45'350 44'920 44'574 44'880 44'910 45'785 45'871
Somme des salaires en millions 2'626.1 2'696.2 2'737.7 2'746.2 2'757.0 2'756.3 2'780.8 2'827.1 2'922.6 3'025.0
Primes nettes en milliers 18'822 18'712 18'818 18'724 19'219 19'087 19'307 20'149 20'850 19'069
Taux de prime net 0.72% 0.69% 0.69% 0.68% 0.70% 0.69% 0.69% 0.71% 0.71% 0.63%
Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 4'063 4'008 3'949 3'911 3'940 3'521 3'641 3'722 3'678 3'561
Cas avec indemnité journaliere [3] 1'344 1'412 1'417 1'451 1'411 1'375 1'403 1'347 1'474 1'467
Accidents graves A [3] 132 159 148 167 160 154 193 173 169 173
Accidents les plus graves A [3] 29 28 29 23 34 29 27 27 24 23
Rentes d'invalidité A 17 17 9 11 8 7 10 3 5
Rentes d'invalidité >80% A 1 0 0 0 1 0 0
Cas de décés A 0 0 0 0 2 0 1 0 0 1
Maladies professionnelles MP 12 20 14 15 18 11 11 12 10 8
Rentes d'invalidité MP 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0
Cas de décés MP 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Jours indemnisés 63'815 63'637 61'600 65'903 64'644 64'662 82'382 65'801 69'042 70'702
Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps Moyenne:  moyenne des 10 années
Accidents graves accidents avec =90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décés Tendance:  variation en pour cent de la valeur de régression 2024 sur la base 2015
Acc. les plus graves accidents avec 2360 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de déces
Cas de déces les cas de décés sont comptés dans I'année de fixation de la rente resp. acceptation
Risque d'absences nombre de jours indemnisés par travailleur a plein temps (1] "= variatiotl sigrliﬁcative en compar,aison de I’ar?née'précédente

[2] travailleurs a plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)
Abréviations A = accident, MP = maladie professionnelle, TPT = travailleurs a plein temps (3] comptabilisés pour la premiére fois si «avec indemnités journaliéres»,
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Régions du corps blessées * en % des nouveaux cas enregistrés 2020-2024
13D A Entretien de véhicules légers, toutes les parties d’entreprise
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Régions du corps blessées * en % des nouveaux cas enregistrés 2020-2024
13D A Entretien de véhicules légers, parties d’entreprise avec au minimum 80 travailleurs a plein temps
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Régions du corps blessées * en % des nouveaux cas enregistrés 2020-2024
13D A Entretien de véhicules légers, parties d'entreprise avec moins de 80 travailleurs a plein temps
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Séries chronologiques des accidents par sous-classe  AAP
13D A Entretien de véhicules légers, toutes les parties d’entreprise
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Séries chronologiques des accidents par sous-classe  AAP

13D A Entretien de véhicules légers, parties d’entreprise avec au minimum 80 travailleurs a plein

temps
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Séries chronologiques des accidents par sous-classe  AAP
13D A Entretien de véhicules légers, parties d'entreprise avec moins de 80 travailleurs a plein
temps
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Cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps
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