Séries chronologiques des accidents par solution par branche MSST, Suva

AAP, toutes les parties d’entreprise

|Go4 | boissons || G04 || 36Ne
Chiffres indices de réussite [1] 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Tendance Tendance
Risque de cas 64 63 61 52 54 60 51 55 71* 62 0.1% -10.8%
Cas avec indemnité journaliére / 1'000 TPT 29 23 24 21 24 25 21 26 31 32 19.1% -2.4%
Accidents graves A / 100'000 TPT 360 165 117 224 451 277 280 84 387 434 50.0% 12.5%
Accidents les plus graves A / 100'000 TPT 48 71 47 0 100 25 25 56 0 174 102.6% -14.6%
Rentes d'invalidité A / 100'000 TPT 48 24 0 25 50 0 25 0 0 29 -68.7% -50.0%
Rentes d'invalidité 280% A / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -100.2%
Cas de déces A/ 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 8.8%
Maladies prof. MP / 100'000 TPT 48 47 0 100 100 0 76 84 0 29 -25.1% 0.5%
Rentes d'invalidité MP / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -79.2%
Cas de déces MP / 100'000 TPT 0.0 0.0 23.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -115.4% -41.1%
Risque d'absences 1.42 0.90 0.91 0.85 1.29 0.92 1.11 1.16 1.37 1.80 48.5% 0.5%
Age moyen des accidentés 41.8 42.0 41.2 42.0 40.5 43.0 43.2 41.5 43.8 41.1 1.7% 5.4%
Chiffres de base 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Parties d'entreprise 31 31 31 31 32 32 31 31 31 30

Travailleurs a plein temps [2] 4'162 4'233 4'262 4'012 3'990 3'966 3'925 3'592 3'618 3'457

Somme des salaires en millions 287.5 285.1 281.0 271.6 276.9 281.0 273.4 262.0 263.1 253.9

Primes nettes en milliers 2'165 2'000 1'975 1'723 1'659 1'680 1'643 1'418 1'362 1'177

Taux de prime net 0.75% 0.70% 0.70% 0.63% 0.60% 0.60% 0.60% 0.54% 0.52% 0.46%

Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 265 268 262 210 217 239 200 196 256 213

Cas avec indemnité journaliére [3] 122 97 103 86 96 100 83 92 111 109

Accidents graves A [3] 15 7 5 9 18 11 11 3 14 15

Accidents les plus graves A [3] 2 3 2 0 4 1 1 2 0 6

Rentes d'invalidité A 2 1 0 1 2 0 1 0 0 1

Rentes d'invalidité 280% A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cas de décés A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Maladies professionnelles MP 2 2 0 4 4 0 3 3 0 1

Rentes d'invalidité MP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cas de déces MP 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

Jours indemnisés 5'907 3'824 3'886 3'399 5'140 3'644 4'363 4'177 4'948 6'237

Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps Moyenne:  moyenne des 10 années

Accidents graves accidents avec =90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décés Tendance:  variation en pour cent de la valeur de régression 2023 sur la base 2014

Acc. les plus graves accidents avec =360 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de décés 36Ne Denrées alimentaires, boissons et tabacs,

Cas de déces les cas de décés sont comptés dans I'année de fixation de la rente resp. acceptation sauf les parties d'entreprise qui sont comprises dans le collectif sélectionné «G04»

Risque d'absences nombre de jours indemnisés par travailleur a plein temps (1] "= variatiotl sigrliﬁcative en compar,aison de I’ar?née'précédente

[2] travailleurs a plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)

Abréviations A = accident, MP = maladie professionnelle, TPT = travailleurs a plein temps (3] comptabilisés pour la premiére fois si «avec indemnités journaliéres»,

Remarque

les chiffres-indices sans indication A ou MP se rapportent a tous les cas y. c. MP

«graves», «les plus graves» dans l'année
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Séries chronologiques des accidents par solution par branche MSST AAP
GO04 boissons, toutes les parties d’entreprise
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Régions du corps blessées “ en % des nouveaux cas enregistrés 2019-2023
GO04 boissons, toutes les parties d’entreprise
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* source: codages de l'agence
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Séries chronologiques des accidents par solution par branche MSST, Suva

AAP, parties d’entreprise avec au minimum 80 travailleurs a plein temps

|Go4 | boissons || G04 || 36Ne |
Chiffres indices de réussite [1] 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Tendance Tendance
Risque de cas 55 60 56 45* 49 57 47 50 70* 55% 5.0% -14.9%
Cas avec indemnité journaliére / 1'000 TPT 27 23 22 20 21 25 20 24 31 28 18.2% -3.8%
Accidents graves A / 100'000 TPT 287 169 84 241 489 247 252 104 240 320 16.6% 23.7%
Accidents les plus graves A / 100'000 TPT 57 84 56 0 122 31 0 69 0 107 -16.4% 19.5%
Rentes d'invalidité A / 100'000 TPT 57 28 0 30 61 0 31 0 0 0 -100.5% -43.8%
Rentes d'invalidité >80% A / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -100.3%
Cas de décés A / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -31.0%
Maladies prof. MP / 100'000 TPT 29 56 0 90 92 0 94 104 0 0 -22.1% -36.9%
Rentes d'invalidité MP / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -67.6%
Cas de décés MP / 100'000 TPT 0.0 0.0 28.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -115.4% -90.0%
Risque d'absences 1.32 0.91 0.88 0.87 1.40 0.92 1.03 1.14 1.01 1.29 9.2% 9.4%
Age moyen des accidentés 42.2 41.9 41.1 42.2 40.7 42.2 42.6 40.0 43.4 40.6 -1.0% 5.3%
Chiffres de base 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Parties d'entreprise 11 11 11 11 11 11 11 11 11 10

Travailleurs a plein temps [2] 3'486 3'555 3'562 3'324 3'270 3'238 3'181 2'885 2'918 2'813

Somme des salaires en millions 240.4 238.6 234.0 224.4 2259 228.6 221.0 211.3 212.5 206.9

Primes nettes en milliers 1'725 1'611 1'577 1'377 1'328 1'307 1'274 1'087 1'078 953

Taux de prime net 0.72% 0.68% 0.67% 0.61% 0.59% 0.57% 0.58% 0.51% 0.51% 0.46%

Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 193 213 201 151 159 186 151 145 204 154

Cas avec indemnité journaliére [3] 95 81 80 66 69 80 63 68 89 80

Accidents graves A [3] 10 6 3 8 16 8 8 3 7 9

Accidents les plus graves A [3] 2 3 2 0 4 1 0 2 0 3

Rentes d'invalidité A 2 1 0 1 2 0 1 0 0 0

Rentes d'invalidité >80% A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cas de déces A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Maladies professionnelles MP 1 2 0 3 3 0 3 3 0 0

Rentes d'invalidité MP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cas de décés MP 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

Jours indemnisés 4'599 3'242 3'143 2'886 4'577 2'971 3'282 3'297 2'942 3'633

Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps Moyenne:  moyenne des 10 années

Accidents graves accidents avec =90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décés Tendance:  variation en pour cent de la valeur de régression 2023 sur la base 2014

Acc. les plus graves accidents avec =360 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de décés 36Ne Denrées alimentaires, boissons et tabacs,

Cas de déces les cas de décés sont comptés dans I'année de fixation de la rente resp. acceptation sauf les parties d'entreprise qui sont comprises dans le collectif sélectionné «G04»

. . . o, . o [1] * = variation significative en comparaison de I'année précédente
Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur a plein temps A )
[2] travailleurs a plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)
Abréviations A = accident, MP = maladie professionnelle, TPT = travailleurs a plein temps e N o . L. N
[3] comptabilisés pour la premiére fois si «avec indemnités journaliéres»,

Remarque

les chiffres-indices sans indication A ou MP se rapportent a tous les cas y. c. MP

«graves», «les plus graves» dans l'année
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Séries chronologiques des accidents par solution par branche MSST AAP
GO04 boissons, parties d’entreprise avec au minimum 80 travailleurs a plein temps
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Régions du corps blessées “ en % des nouveaux cas enregistrés 2019-2023
GO04 boissons, parties d’entreprise avec au minimum 80 travailleurs a plein temps
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* source: codages de l'agence

Suva par solution par branche MSST

G04 boissons

classe 36Ne Denrées alimentaires, boissons et tabacs

Version: 2.00.06 / 05.04.2024



Séries chronologiques des accidents par solution par branche MSST, Suva

AAP, parties d'entreprise avec moins de 80 travailleurs a plein temps

|Go4 | boissons || G04 || 36Ne
Chiffres indices de réussite [1] 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Tendance Tendance
Risque de cas 106 81 87 86 81 73 66 72 74 92 -19.5% 5.6%
Cas avec indemnité journaliére / 1'000 TPT 40 24 33 29 38 28 27 34 31 45 16.2% 5.0%
Accidents graves A / 100'000 TPT 740 147 286 145 278 412 403 0 1'000 932 164.3% -12.7%
Accidents les plus graves A / 100'000 TPT 0 0 0 0 0 0 134 0 0 466 -59.8%
Rentes d'invalidité A / 100'000 TPT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 155 -61.7%
Rentes d'invalidité 280% A / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Cas de déces A/ 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 193.7%
Maladies prof. MP / 100'000 TPT 148 0 0 145 139 0 0 0 0 155 -66.2%
Rentes d'invalidité MP / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -88.6%
Cas de déces MP / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Risque d'absences 1.93 0.86 1.06 0.74 0.78 0.93 1.45 1.24 2.87 4.05 327.7% -21.3%
Age moyen des accidentés 40.6 42.5 41.8 41.5 40.0 45.6 44.8 45.5 45.4 42.4 9.4% 3.5%
Chiffres de base 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Parties d'entreprise 20 20 20 20 21 21 20 20 20 20

Travailleurs a plein temps [2] 676 679 700 688 720 727 745 707 700 644

Somme des salaires en millions 47.1 46.5 47.0 47.2 51.0 52.4 52.4 50.7 50.6 46.9

Primes nettes en milliers 440 389 398 346 331 372 369 332 284 224

Taux de prime net 0.93% 0.84% 0.85% 0.73% 0.65% 0.71% 0.70% 0.65% 0.56% 0.48%

Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 72 55 61 59 58 53 49 51 52 59

Cas avec indemnité journaliére [3] 27 16 23 20 27 20 20 24 22 29

Accidents graves A [3] 5 1 2 1 2 3 3 0 7 6

Accidents les plus graves A [3] 0 0 0 0 0 0 1 0 0 3

Rentes d'invalidité A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Rentes d'invalidité 280% A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cas de décés A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Maladies professionnelles MP 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1

Rentes d'invalidité MP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cas de déces MP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Jours indemnisés 1'308 582 743 513 563 673 1'081 880 2'006 2'604

Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps Moyenne:  moyenne des 10 années

Accidents graves accidents avec =90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décés Tendance:  variation en pour cent de la valeur de régression 2023 sur la base 2014

Acc. les plus graves accidents avec =360 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de décés 36Ne Denrées alimentaires, boissons et tabacs,

Cas de déces les cas de décés sont comptés dans I'année de fixation de la rente resp. acceptation sauf les parties d'entreprise qui sont comprises dans le collectif sélectionné «G04»

Risque d'absences nombre de jours indemnisés par travailleur a plein temps (1] "= variatiotl sigrliﬁcative en compar,aison de I’ar?née'précédente

[2] travailleurs a plein temps selon la méthode d’estimation 2012 (cf. http://ssuv.ch/f/vbfacts)

Abréviations A = accident, MP = maladie professionnelle, TPT = travailleurs a plein temps (3] comptabilisés pour la premiére fois si «avec indemnités journaliéres»,

Remarque

les chiffres-indices sans indication A ou MP se rapportent a tous les cas y. c. MP

«graves», «les plus graves» dans l'année
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Séries chronologiques des accidents par solution par branche MSST AAP
GO04 boissons, parties d'entreprise avec moins de 80 travailleurs a plein temps
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Régions du corps blessées * en % des nouveaux cas enregistrés 2019-2023  AAP
GO04 boissons, parties d'entreprise avec moins de 80 travailleurs a plein temps
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